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1) Estágio não-curricular 
 

 Estágio não-curricular é o estágio realizado por estudantes que ainda não tiverem cumprido 

1.600 horas em disciplinas obrigatórias da grade curricular do curso de Engenharia de Produção. 

 Esse estágio não poderá ser contabilizado pela Coordenação de Estágio, no entanto, deverá 

ser mencionado no currículo do estudante, desde que haja documentos comprobatórios da 

realização do estágio fornecido pela empresa. 

 

2) Estágio curricular 
 

 Estágio curricular, também chamado de Estágio Supervisionado, é o estágio realizado, em 

empresas ou em instituições de ensino, por estudantes que já tiverem cumprido, pelo menos, 1.600 

horas em disciplinas obrigatórias. 

 Uma das exigências da grade curricular do curso de Engenharia de Produção é a realização 

de, no mínimo, 180 horas de estágio supervisionado. 

 Para que o estágio seja contabilizado pela Coordenação de Estágio é necessário que o 

estudante entregue à Coordenação de Estágio os documentos citados no item 5 abaixo. 

 

3) Solicitação do estágio 
 

 A carta de solicitação de estágio poderá ser emitida pelo Serviço de Estágios da UFV 

(http://www.ufv.br/sest/), independentemente de o estágio ser curricular ou não-curricular. 

 O site acima é a página eletrônica do Serviço de Estágios, órgão da UFV responsável por 

assinar os convênios e os contratos de estágio referentes a todos os cursos oferecidos pela 

Universidade. Nesta página, encontram-se o telefone e o endereço do Serviço de Estágios para 

envio de correspondência. 

 

4) Procedimentos a serem adotados no início do estágio 
 

4.1. Estágios Externos: 
 

1. Carta de Apresentação emitida pelo Núcleo de Estágios (caso necessária).  

2. Deverá haver Convênio entre a Instituição ou Empresa e a Universidade Federal de Viçosa - 

A minuta de convênio poderá ser enviada pelo Serviço de Estágios da UFV mediante 

solicitação do aluno ou da empresa. O Convênio não implica em ônus financeiro para a 

empresa. 

3. Termo de Compromisso de estágios obrigatório (poderá adquirir modelo da UFV, através do 

Núcleo de Estágios). 

4. Seguro de acidente pessoal Obrigatório. 

 

 Convênios para Estágios e Termos de Compromissos só poderão ser assinados pelo 

Coordenador de Estágios da UFV, lotado no Serviço de Estágios, lembrando que é de 

responsabilidade do Serviço de Estágios o encaminhamento dos mesmos. 

 Caso a empresa pretenda assinar convênio com a UFV e/ou assinar um contrato de estágio 

com o estudante, e não tenha acesso a nenhum modelo, basta acessar o site http://www.ufv.br/sest/ 

para obter maiores esclarecimentos.  
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4.2. Estágios Internos: 
 

1. Contato com o Departamento da UFV para obter informações se há vaga na área desejada e 

orientador disponível. 

2. O estudante poderá adquirir a ficha de solicitação de estágios pelo site 

http://www.ufv.br/sest/ ou pegá-la no Serviço de Estágios da UFV para preenchimento e 

devolução para registro; 

3. A ficha de solicitação deverá ser devidamente preenchida, assinada pelo Chefe de 

Departamento e Orientador. 

4. Anexar o comprovante de seguro de acidentes pessoais Obrigatório com copia anexa a ficha. 

 

 A UFV Credi dispõe do Seguro pelo preço mais acessível, com validade de 01 ano. Caso o 

acadêmico possua Plano de Saúde que cobre Seguro de Acidentes Pessoais deverá trazer cópia do 

Contrato com a cláusula especificando a determinada cobertura e a carteirinha do plano, os quais 

deverão ser aprensentados no Serviço de Estágios. Neste caso, ficará isento do pagamento do 

seguro. 

 

 Não se registra estágio com data retroativa 
 

5) Procedimentos a serem adotados após a realização do estágio 
 

 Após a realização do estágio curricular, o estudante deverá entregar à Coordenação de 

Estágio os seguintes documentos: 

- Uma cópia do termo de compromisso. 

- Declaração da empresa, contendo carga horária e período do estágio. 

- Ficha de Avaliação preenchida pelo supervisor. 

- Artigo sobre a realização do estágio. 

- O aluno deverá se matricular na disciplina EPR 494 (Estágio Supervisionado), 

preferencialmente, no último período do curso. 

- Caso o aluno tenha realizado o estágio em mais de uma empresa, para cada carga 

horária a ser contabilizada, o procedimento descrito acima deverá ser feito. 

 

 


