UF

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

ENGENHARIA DE PRODUCAO

VICOSA - MG

2023



UF

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

Missao da Universidade Federal de Vicosa

“Exercer uma ac¢ao integrada das atividades de ensino, pesquisa e
extensiao, visando a universalizacio da educacio superior de qualidade,
a promocao do desenvolvimento das ciéncias, letras e artes e a formacao
de cidadaos com visao técnica, cientifica e humanistica, capazes de
enfrentar desafios e atender as demandas da sociedade. ”



UF

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

Coordenador do Curso
Marco Antonio Sartori

Nédson Antonio Campos (Suplente)

Comissao Coordenadora do Curso
Alexandre Navarro da Silva

Erica Nascif Rufino Vieira

Idamar Sidnei Cobianchi Nigro

Jaqueline Akemi Suzuki Sediyama

Joseph Kalil Khoury Junior

Marco Antonio Sartori

Nédson Antoénio Campos

Jodo Victor Moura Costa (Discente titular)

Vitéria Mendes Guedes da Silva (Discente suplente)



UF

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

Curso: Graduagdo em Engenharia de Producao
Modalidade oferecida: Bacharelado
Titulo académico conferido: Engenheiro de Producao
Inicio do funcionamento: Ano 2000
Ato de criacao do curso: CEPE UFV, Ata n°348, 27/07/1999
Ato autorizativo de funcionamento: CEPE _UFV, Ata n°348, 27/07/1999
Ato de reconhecimento: Portaria do MEC 3.799, 17/11/2004
Ato de renovacao de reconhecimento: Portaria do MEC 1097 DE 24/12/2015
Modalidade de ensino: Presencial
Regime de matricula: Semestral
Tempo de duragao: Minimo: 5 anos
Padrdo: 5 anos
Maximo: 8 anos
Carga horiria total: 3840 horas
Nimero de vagas oferecidas: 40
Turno de funcionamento: Integral
Forma de ingresso: Sistema de Sele¢ao Unificada (SISU/MEC)
Local de funcionamento: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - UFV

Departamento de Engenharia de Producao e Mecanica — DEP
Avenida Prof. Peter Henry Rolfs, s/n — Campus Universitario
Campus Universitario

CEP 36570-900 — Vigosa — MG

Telefone: (31) 3612 6500 / 6450

Site: www.epr.ufv.br



Sumario

1. APIESENTACAO QO CUISO..eiiureeirieiiiteiieesitee ettt e sttt esteessteessteeesiteessbeesbaeessseesaseessseesnsseesssessnsesensesenssessssessnsseenns 8
2. FUNdamentagao Le@al........cccviiiiiiiiiiiiicie ettt esie e sttt et e st eeste s te et e e sbeesbeesaaesreesreesnneeneeens 11
3. CONCEPCAOD (O CUISO.cuveerrerteireeireeeiteteetteteeteeteesseesseesseesseesseesseessesssessssssssesseessesssessseenseessesssessseesseessessnes 12
4, ODJELIVOS O CUISO c.vvevrevrirueirtreiereteesteeteesteesseesseesseesseesseessesssessssssssesssesssessseessesssesssesssessseessesssssssessssesssesns 13
B @] oY1= Vo J =] - | O U 13
4.2 ObjetiVS ESPECITICOS ..eieiiiiiieetiiee ettt ettt e et e e e eb e e e e e tae e e e taeeeenasaeeeeanreeaennreeann 13
5. Perfil € Competencias PrOTISSIONAIS .......evverrerreerireeiesiisreetereree sttt s sre e s e 14
5.1 Habilidades @ COMPELENCIAS ....eceicurieeeeiiieieeeiiee e ettt e et e eete e e e eetreeeeetteeeeetbeeeesessaeeeetsseesanraeaasnes 16
6. ESTULUIA CUITICUIAT ..eeuvveiiiie ettt ettt sttt sttt sa e e st e e saae e sateesabaessbteesabeesstaesnsaeenaseesasenan 18
Lo B o g o= Yot T N G- - | PRSPPSOt 19
6.2. Formagado Especifica ou Profissional ..........ccuviiiiiiiiiiiiiie ettt 21
(oI T B 1Yol o] [T = E oY o =1 4 AV [ SRR 24
6.4. CUrricularizagao da EXEENSA0.......uuiiiieeeeeccirieie e e e crreee e e e e eecctrre e e e e e eessateeeeeeeseessnraseeeeasesannreenees 26
6.5. Estagio Curricular SUPErviSioNado..........cciiciiieiiiiiee et ectee et e e stre e e ssare e e e sraa e e ssataeeeeans 27
6.6. Atividades COMPIEMENTAIES .......cuueiiieiiiee ettt e e et e e e s tae e e s erte e e e sataeesebeeeesasteeaesnns 27
6.6.1 — Projetos e nlcleos de pesquisa e desenvolVimeNnto ........cceeeecvieeeeciieeccciiee e 28
6.6.1.1 — Nucleo de Tecnologias de Gestao — NTG ......cc.eeeevuiiieeiiieeeciieee e re e e saree e 29
6.6.1.2 — Nucleo de Engenharia de Modelagem, Otimizacao e Simulagdo — NEMOS ................ 29
6.6.2 — Engenheiros Sem Fronteiras — NUCIEO VICOSa .....cccecueiieeiiiiieecieie ettt 29
6.6.3 = Projeto BAJA - UFVD@Ja .....uoviiiiiiiicciee ettt ettt e e e vt e e s seate e e e svaae e eenraeeeeans 30
6.6.4 — Projeto AERODESIGN - SKywards UFVO@........ccccuveiiiiiiieiiiieeeciieeeesiree e sceneeesiveeesseaeeeen 30
6.6.5 — Projeto FOrmula - UFVOItS Majorados........ueeeiciieeieciiiee ettt et earee e 31
6.6.6 — Empresa JUnior - SOLUGOES.......c.ooviuiieieieieeeeceeeteeeee ettt sttt st enns 31
oI A o oY [ do  E T o =1 e [T GTU ] Yo TS 31
6.8. Educacdo das Relag¢des Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana
........................................................................................................................................................... 32
6.9. Politicas de EdUCACa0 ambiental ...........eeii i e et 33
6.10. EAucagdo em Direit0S HUM@NOS......cccuuiiiiiiiiei ettt e et e e e etr e e e sara e e s erteeessnbaeeesans 33
7. Integralizagdo € Matriz Curricular dO CUISO ....eevveereererrieeieeieeieeieeieesieeseesteesteesseesseesseesseessnesssessssssesnns 34
8. Metodologia de Ensino € APrendiZagei........c.cecvevreerieerieerieeseesiesieniesreesseessesssesssessseessesssessessssessessesnns 35

9. Avaliagdo do Processo de Ensino-aprendiZageim ..........cecvevrreeeuienieenieeneeneenieeseeseeseneseessesssessesssesssesssesnne 36



10. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC) no processo de ensino-aprendizagem............c..cceuee.. 37

11, APOIO Q0 DISCENLE ..eeuveiiiieeiiieiieteittee st e st e ertte sttt e stee s sttt e siaeesabeessbaessbseessseessseesnseeesssessaseesnseesnsseesseesseen 38
Ui o =\ | [ - Yok To e Lo J 6V 1Yo J PSSP 40
13, INGIESSO 110 CUISO uvteeuvreeruieeiieeeitteestieesteessteeestteessteesbaeesteeesaseessseesaseeessseesaseesasaessseesaseesseeenseessssessnseesnseen 41
14. Outras Atividades dO CUTSO.....ccvieiuieriieiieeieereeseeseeseestesstestestesteesteesteesseesseesseesseesseessesssessseesssessssssesnes 41
15. RECUISOS HUIMANOS ... .veiiiieiiiieiiit ettt esie et esite e siteeste e st e e sateesateesbeesabeesabeesataesabaeesaseesasaesnsaessseesabaesnseean 42

T B @] 1= 4 F- o [0 e (o J GUT Yo TN USSP 42
1O, INTIACSLIUIULA «...veeiveeiiee ettt sttt et s e sttt e e st e e s bt e e baeesabeesabeesabaeesbbeesabeesabaeesabeesabeesabaesnbaeenabeesaseenn 42

16.1. GEIAl da UFV ...ciiiiiiiiiieeceee ettt ettt ettt et e st esabe e sabe e s baesabbeesabeesabaesabaesateesabaesnsaeen 42

(I 1] o oY o= Tor =Y oL - | O PRSPPI 44

16.3. Bibliografias basicas, complementares e periodiCos. .......ccccccueeeeeiieeeeciiee e e 46

16.4. Periodicos eSPeCialiZatdos ...uiccuuriiieiiiieciiitie ettt e e et e e be e e e raae e e eanees 46

16.5 Departamento de Engenharia de Producdo @ MECANICA .......c.eeeeeevieeeeiiiee et e 47

16.6 Outros Departamentos da UFV ...ttt e e e e e e nraeee e e s e e seanrrae e e e e e e ennes 48

16.7 Gabinete de Trabalho d0S ProfeSSOres........ccuiiiiiiiieiiiieiieeteesiee sttt 48

16.8 SalaS A AUIG ... .eiiiiiete ettt st s sbae e abeenabaesbaeeaaeen 48

16.9 Laboratdrios Especializados para Aulas PratiCas.......cccccceeeeecieeeeciieececiie et eevee e et 48

16.10 Laboratdrios de Pesquisa e Iniciagdo CientifiCa .......eeeeeuieeeeiieee e 49

16.11 Sistemas de INformagao ACAdEMICA.....cuuiiieiiiie ittt e sree e e e e e sbre e e e aree e e eanes 49

16.12 Tecnologia da INfOrMaga0 .......eeii i e e e e e e e e rree e e eanes 50

16.13 Adequacao para ACesSIbIlIdade . ........uuviii i 50

Anexos



1. Apresentacio do Curso

A Universidade Federal de Vicosa originou-se da Escola Superior de Agricultura e
Veterinaria (ESAV), criada pelo Decreto 6.053, de 30 de marco de 1922, do entdo Presidente
do Estado de Minas Gerais, Arthur da Silva Bernardes. A ESAV foi inaugurada em 28 de agosto
de 1926, por seu idealizador Arthur Bernardes, que na época ocupava o cargo maximo de
Presidente da Republica. Em 1927, foram iniciadas as atividades didaticas, com a instalagdo
dos Cursos Fundamental e Médio e, no ano seguinte, do Curso Superior de Agricultura. Em
1932 foi a vez do Curso Superior de Veterinaria. No periodo de sua cria¢do, foi convidado por
Arthur Bernardes, para organizar e dirigir a ESAV, o Prof. Peter Henry Rolfs, da Universidade
da Flérida, Estados Unidos. Também veio, a convite, o0 Engenheiro Jodo Carlos Bello Lisboa,
que entdo trabalhava em reformas urbanisticas na cidade de Ponte Nova, para administrar os
trabalhos de construgdo do estabelecimento.

Visando o desenvolvimento da Escola, em 1948, o Governo do Estado a transformou
em Universidade Rural do Estado de Minas Gerais (UREMGQG), que era composta pela Escola
Superior de Agricultura, pela Escola Superior de Veterinaria, pela Escola Superior de Ciéncias
Domésticas, pela Escola de Especializacdo (P6s-Graduagdo), pelo Servico de Experimentagdo
e Pesquisa e pelo Servico de Extensdo. Gragas a sua solida base e a seu bem estruturado
desenvolvimento, a UREMG adquiriu renome em todo o Pais, o que motivou o Governo Federal
a federaliza-la, em 15 de julho de 1969, com o nome de Universidade Federal de Vigosa.

A Universidade Federal de Vigosa (UFV) vem acumulando, desde sua fundacao, larga
experiéncia e tradi¢do em ensino, pesquisa e extensao, que formam a base de sua filosofia de
trabalho. Desde seus primodrdios, a UFV se preocupa em promover a integracdo vertical do
ensino. Nesse sentido, trabalha de maneira efetiva, mantendo, atualmente, além dos cursos de
graduacao e pods-graduagdo nos trés campi, Vigosa, Florestal e Rio Paranaiba, o Colégio
Universitario de Aplicagdo (Ensino Médio Geral), o Laboratorio de Desenvolvimento Humano
(4 a 6 anos), a Creche (criangas de 3 meses a 6 anos) para atendimento a Educagao Infantil, e o
CEPET (Central de Experimentacdo, Pesquisa e Extensdao do Tridangulo Mineiro).

A Universidade Federal de Vigosa ocupa papel importante na difusdo de conhecimento
técnico, na capacitagdo de pessoal e na promog¢ao da cultura e esporte em Minas Gerais. Com
campi situados em trés regides, Zona da Mata, Centro-Oeste e Alto Paranaiba, ¢ possivel a UFV
alcangar diferentes realidades. Nas cidades proximas aos campi, ¢ notdvel a influéncia da
Universidade. Nos trés campi, no CEPET (Central de Experimentacao, Pesquisa e Extensao do
Tridngulo Mineiro/UFV) e, em suas fazendas experimentais, a UFV conduz pesquisas
importantes para o desenvolvimento de tecnologias aplicadas dispondo dos laboratérios de
solos e de zootecnia, realizando estudos ainda na area de piscicultura.

Cabe enfatizar que a influéncia da UFV vai além do ensino, pesquisa e extensao,
destacando-se também quanto a programagao cultural. Contando com diversos auditorios e
espacos abertos, os campi Vigosa e Florestal recebem apresentacdes de teatro, musica e danga,
oferecendo a infraestrutura necessaria para esses eventos.

O surgimento de novas tecnologias permitiu a UFV ampliar o acesso ao ensino de
qualidade, por meio do Ensino a Distancia, com a oferta de cursos de extensdo, graduagdo e
pos-graduacao nesse modelo.

A proposta de criagdo de um Curso de Engenharia de Producao pela UFV resultou da
percepcao e analise das tendéncias mundiais caracterizadas pelo processo de
internacionalizacdo e globalizagdo da economia, com graus crescentes de competitividade,
exigindo profissionais com ampla habilitacao nas técnicas e principios da Engenharia voltados
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para a compreensao do bindmio gestao/producao e das necessidades do contexto local onde esta
inserida a instituicao. Adicionalmente, a visualizacao da existéncia de uma estrutura fisica e
organizacional na UFV em condi¢des de dar suporte a proposta, bem como a possibilidade da
cooperacao de professores de areas afins na composi¢ao do corpo docente do novo curso, foram
fatores que permitiram que tal projeto se desenvolvesse.

Nesse cenario, uma comissao composta por docentes dos Departamentos de Tecnologia
de Alimentos, Informatica, Administragdo e Arquitetura e Urbanismo da UFV foi criada em 11
de agosto de 1998, para elaborar o projeto para a criagdo a criagao do Curso. Para elaborar um
projeto curricular e administrativo em consonancia com a realidade atual e com as demandas
do mercado, a comissdo aglutinou profissionais de diferentes areas da UFV. O trabalho
desenvolvido pautou-se na legislagdo vigente estabelecida pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional de 1996, complementada pelo edital 04/97 da SESu/MEC, nas Diretrizes
Curriculares para o Ensino da Engenharia, da Associacao Brasileira de Engenharia (ABENGE),
de 14 de abril de 1998, nas discussdes da Associagdo Brasileira de Engenharia de Producao
(ABEPRO) e nas orienta¢des decorrentes das consultas a profissionais de outras institui¢des
envolvidos com a Engenharia de Producao.

O esforco empreendido pela comissdo culminou na aprovagao do Curso de Engenharia
de Produgao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal de Vigosa,
em 27 de julho de 1999 (CEPE Ata n® 348), cujas atividades se iniciaram efetivamente em 2000.

A cria¢ao deste, na modalidade plena, permitiu primeiramente uma aproximagao de
docentes de diferentes departamentos, os quais atuavam em 4reas abrangidas pela engenharia
de producao, o que passou a estreitar os vinculos profissionais e gerar intercambio de trabalhos,
sendo coerente com o conceito de universidade moderna que busca a interacdo das diversas
areas para otimizagao de resultados, e assim, formar profissionais qualificados.

O Curso de Engenharia de Producao visa preparar profissionais que, integrando equipes
interdisciplinares e articulando fatores de diferentes naturezas como pessoas, materiais, energia,
informagdo, tecnologia e equipamentos, sejam capazes de se envolver com o projeto, o
desenvolvimento, a implantacdo, a melhoria e a manutengdo de sistemas produtivos, e de
especificar, prever e avaliar os resultados dos sistemas produtivos. Sua formagao se apoia em
conhecimentos especializados de matematica, fisica, quimica, informatica e ciéncias sociais,
conjuntamente com os principios € métodos de analise e projeto de engenharia. O Engenheiro
de Produgdo ¢ uma pega fundamental para o desenvolvimento, ja que a ordem ¢ produzir mais
e melhor, com menos tempo e gastando menos.

A Engenharia de Produgdo estd diretamente ligada a industrializa¢do, tendo em vista
que a profissdo tem suas raizes na Revolugdo Industrial, final do século XVIII, com a
estruturacao de sistemas de producao, e hoje ela procura, sobretudo, desenvolver novos padrdes
de qualidade e produtividade em toda area industrial. Esta modalidade da Engenharia surgiu no
inicio do século XX no setor industrial metal-mecanico. Com o passar dos anos, houve a
incorporagdo de novos conceitos € métodos tomados principalmente da administragdo e da
pesquisa operacional, que fizeram com que a Engenharia de Producdo comecasse a moldar um
carater diferente das demais, tornando-a distinta de qualquer area tecnoldgica e passando a atuar
de forma transversal as areas classicas da Engenharia.

Nas ultimas décadas, a Engenharia de Produgdo vem ampliando seu campo de atuagao,
incluindo cada vez mais o setor de servicos e, de forma especialmente crescente, vem
avangando nos campos da informagdo e do conhecimento, com o objetivo de acompanhar as
crescentes mudancas, sejam elas de natureza politica, econdmica ou social, as quais influenciam
nas demandas e necessidades da sociedade.
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Na UFV, o curso de Engenharia de Producdo estd vinculado ao Departamento de
Engenharia de Produg¢do e Mecanica (DEP), que também agrega o curso de Engenharia
Mecanica. Assim, o DEP oferece disciplinas para as duas modalidades de Engenharia descritas
e propicia o desenvolvimento de projetos e atividades individualizadas ou compartilhadas entre
os diferentes cursos da UFV.

Destacam-se alguns projetos como o Nucleo de Tecnologias de Gestao — NTG cuja
missdo ¢ “Contribuir com o desenvolvimento de institui¢des e de pessoas, por meio da pesquisa
e extensdo nas areas de tecnologias de gestdo e inovagdes organizacionais”, de forma que ali
sdo desenvolvidas pesquisas cientificas que objetivam o aumento de competitividade e
eficiéncia nos processos de inovacgdo tecnoldgica e organizacional das institui¢des, através das
suas trés linhas de pesquisa: gestdo da inovagdo, gestdo da qualidade e gestdo do processo de
desenvolvimento de novos produtos.

O DEP abriga ainda a Empresa Junior Solu¢des Consultoria, destinada a alunos dos
cursos de engenharia de producao e mecanica, que trabalham sob a orientacdo de professor
responsavel. A Solugdes, como preconizado pelo movimento Junior, oferece a oportunidade
aos alunos de desenvolver habilidades empreendedoras e de gestdo, além da unido entre teoria
e pratica pelo desenvolvimento de projetos de extensdo. Estes projetos sdo oferecidos as
organizagdes da regido a custo abaixo do mercado, com alto nivel de exceléncia.

J& o Programa de Educagdo Tutorial do curso de Engenharia de Produgdo da
Universidade Federal de Vigosa (PET-EPR) foi criado em dezembro de 2010 através de uma
iniciativa do Departamento de Engenharia de Producdo e Mecanica (DEP). O PET-EPR foi
criado com o objetivo de desenvolver atividades académicas, articulando ensino, pesquisa e
extensdo, a fim de promover a formacao ética, cidada e de qualidade dos alunos envolvidos
direta ou indiretamente com o programa.

O Projeto Aerodesign ¢ um programa com fins educacionais, destinado a estudantes de
graduacao em Engenharia, tem como principais objetivos propiciar a difusdo e o intercambio
de técnicas e conhecimentos de Engenharia Aeronautica entre estudantes e futuros
profissionais, por meio de aplicagdes praticas e da competi¢ao entre equipes. Na UFV, a Equipe
Skywards UFVoa nasceu em junho de 2009 com o propdsito unir estudantes com interesse em
aeronautica, de colocar em pratica seus conhecimentos e competir na competicdo SAE Brasil
de Aerodesign. Dessa forma, participando do projeto, os estudantes tém a oportunidade de
solidificar os conhecimentos j& adquiridos no curso e de trabalhar com disciplinas que
usualmente ndo fazem parte dos curriculos académicos.

O Projeto Baja também ¢ um programa com fins educacionais, destinado a estudantes
de graduacao em Engenharia, tem como principais objetivos propiciar a difusao e o intercambio
de técnicas e conhecimentos de Engenharia Automotiva. O projeto Baja proporciona aos alunos
integrantes da equipe atividades de empreendedorismo, criatividade e trabalho em equipe,
através do desenvolvimento e constru¢do de um veiculo fora de estrada, que participa
anualmente de uma competi¢do regional e nacional promovida pela SAE Brasil. Este projeto
apresenta-se como uma interessante opcdo de atividade extracurricular aos alunos que
demonstram interesse pela area automobilistica.

O Projeto Formula A UFVolts Majorados tem o propdsito unir estudantes com interesse
pela area automobilistica em colocar em pratica seus conhecimentos € competir na competi¢ao
Formula SAE Brasil. Este projeto apresenta-se como uma interessante op¢do de atividade
extracurricular aos alunos que demonstram interesse pela area automobilistica.
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Enfatiza-se que além destas atividades citadas, o aluno dispde de vérias outras atividades
que poderdo envolver, por exemplo: Projetos institucionais; Grupos de estudo/pesquisa;
Participacdo e/ou organizagdo de eventos (congressos, seminarios, conferéncias, simposios,
palestras, foruns, semanas académicas); Experiéncias profissionais e/ou complementares:
estagios ndo obrigatdrios, estagios em Projetos sociais governamentais € ndo governamentais;
Publicacao de artigos; Experiéncias de gestdo: participacdo em 6rgaos colegiados, comités ou
comissdes de trabalhos da UFV, participacdo da diretoria de entidades estudantis da UFV;
Atividades artisticas, culturais, esportivas e produgoes técnico-cientificas. CREA-Jr; DAEP —
Diretério Académico de Engenharia de Produgdo.

2. Fundamentac¢ao Legal

A formacdo do profissional fundamenta-se na visdo humanista e critica com vistas a
valoriza¢ao do cidadao e sua inser¢ao na sociedade com capacidade para atuar com criatividade,
competéncia e responsabilidade na sua 4rea. Essa formagao inclui teorias e praticas que conduzem
ao desenvolvimento integral dos discentes, para que possam ser capazes de transformar o
conhecimento e nao apenas reproduzi-lo.

O presente projeto pedagdgico foi elaborado com base nos principios da educagdo
nacional e nos pressupostos da educacdo superior expressos na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB, Lei n.° 9.394/1996.

Pauta-se também nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso — Diretrizes
Curriculares para o Ensino da Engenharia, da Associagdo Brasileira de Engenharia (ABENGE),
de 14 de abril de 1998.

Possui carga horaria em conformidade com a legislacdo que estabelece carga horaria
minima e tempo de integralizagdo do curso Resolu¢do CNE/CES n° 2, de 18/06/2007 (dispde
sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagao e duracao dos cursos de
graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial).

Esta adequado as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Rela¢des Etnico-
raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana (Resolugdo CNE/CP n°
01, 17/06/2004;); as Politicas de Educacao Ambiental (Lei n°® 9.795, 27/04/1999 e Decreto n°
4.281, 25/06/2002) e a Educagdo em Direitos Humanos (Resolu¢do CNE/CP n° 1, de 30 de
maio de 2012), segundo conteudo apresentado nas matérias de Introducao a Engenharia de
producdo de codigo EPR 190 e Gestao ambiental, EPR 397.

Atende a exigéncia curricular da Lingua Brasileira de Sinais — Libras (Decreto 5.626 de
22/12/2005), que ¢ oferecida na forma de disciplina optativa;

A gestdo do curso ¢ exercida por um colegiado, em atendimento as Resolugdes 07/2011
do CEPE, denominado Comissdo Coordenadora, que aprovou a forma da gestdo académica dos
cursos de graduacdo da Universidade Federal de Vigosa.

As informacdes académicas do curso estdo disponibilizadas na forma impressa na
Coordenagdo de Curso e virtual no site do Curso, conforme exigéncia que consta no Art. 32 da
Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007 e alterada pela Portaria Normativa MEC N° 23 de
01/12/2010, publicada em 29/12/2010.

Considera-se também a Resolu¢ado CNE/CES N° 07, 18/12/2018 - Diretrizes para a
Extensdo na Educagdo Superior Brasileira; atendendo ao art. 207 da Constitui¢do Federal; e a
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Resolugdo CEPE n° 6 de 15 de marco de 2022, a creditacdo curricular das atividades de
extensao passa a ser um componente curricular obrigatorio do curso de Engenharia de Producao
da UFV — Vigosa.

Ainda, a Resolugao CNE/CES N° 02, 24/04/2019 - Diretrizes Curriculares Nacionais
para os Cursos de Graduagdo em Engenharia; que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacao em Engenharia no pais.

3. Concepcao do Curso

O Curso de Engenharia de Producdo da UFV visa preparar profissionais que, integrando equipes
interdisciplinares e articulando fatores de diferentes naturezas como pessoas, materiais, energia,
informac@o, tecnologia e equipamentos, sejam capazes de se envolver com o projeto, o
desenvolvimento, a implanta¢do, a melhoria ¢ a manutengao de sistemas produtivos, e também de
especificar, prever e avaliar os resultados desses sistemas. Sua formagdo se apoia em conhecimentos
especializados de matematica, fisica, quimica, informatica, ciéncias sociais, conjuntamente com 0s
principios e métodos de analise e projeto de engenharia.

Até 1998 ndo existia em Minas Gerais curso de Engenharia de Produgao, entdo, visando
suprir o mercado de trabalho de profissionais capazes de vencer os desafios presentes e futuros
dos setores produtivos, e considerando a infraestrutura, a experiéncia € o reconhecimento
nacional da Universidade Federal de Vigosa em areas relacionadas aos campos de agrarias e
tecnologicas, em 2000 aconteceu a implantagcdo do curso e na expectativa de que o mesmo iria
ter uma crescente procura.

Dada essa experiéncia, a estruturacao do curso de Engenharia de Produgao levou em
consideragdo os seguintes aspectos essenciais:

o Solida formagao geral em ciéncias bésicas;

Soélidos conhecimentos de ciéncia basica e de tecnologia na area de formagao;
Interdisciplinaridade e integracdo de conhecimentos;

Contextualiza¢do dos conhecimentos;

Flexibilidade curricular;

Estimulo a pratica de estudos independentes;

Fortalecimento da articulagdo entre teoria e pratica;

Avaliagdo qualitativa, sistematica e processual;

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Etica como orientac¢do das a¢des educativas.

Estruturado dessa forma, o curso possibilita uma formac¢ao multidisciplinar, com
conteidos de ciéncias bdsicas, ciéncias aplicadas e gestdo de pessoas e de projetos,
configurando um perfil de egresso com formagdo solida e com grande capacidade
multiplicadora do conhecimento técnico e cientifico. Este fato se mostra fundamental para a
evolugdo das industrias de maneira geral.

As atividades do curso sdo direcionadas para a forma¢ao de um profissional com visao
critica, criativa e inovadora, capacidade analitica e empreendedora, visdo social e politica da
area de formacao, capaz de solucionar problemas relacionados com a cadeia de producdo das
mais diferentes industrias.
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Esta concepcao entende a educacdo como um processo de construgdo e reconstrucao, na
medida em que deve contribuir para transformar as relagdes sociais, econdmicas e politicas,
visando a formagao de estudantes e futuros profissionais, conscientes de seu papel como agentes
de transformacao social.

4. Objetivos do Curso

4.1 Objetivo Geral

O curso de Engenharia de Produg¢do da UFV tem por objetivo formar profissionais
habilitados com compreensdo global do processo produtivo, através do saber técnico e
tecnologico de projeto, operagdo, gerenciamento e melhoria de sistemas de producao e servicos,
integrando recursos humanos, fisicos, econdmicos, politicos, sociais e ambientais, para a
tomada de decisdes profissionais € para o monitoramento do seu proprio desempenho
profissional, em busca da seguranca, da economia e da perfeicao.

4.2 Objetivos Especificos

Os principais objetivos especificos do curso de Engenharia de Produgdo da UFV sdo:

- Estimular o desenvolvimento de pensamento reflexivo do aluno, aperfeicoando sua
capacidade investigativa, inventiva e de solu¢ao de problemas.

- Estimular o desenvolvimento humano do aluno, envolvendo-o na vida da Instituicdo a
fim de compreender, desde cedo, a importancia do papel do exercicio profissional como
instrumento de promocgao de transformacgdes social, politica, econdmica, cultural e ambiental.

- Exercitar a autonomia no aprender, buscando constantemente o aprimoramento
profissional por intermédio da educagdao continuada. Absor¢ao e desenvolvimento de
tecnologias atras da atualizagdo profissional.

- Desenvolver sua habilidade de expressao e comunicagao.

- Aprimorar sua capacidade de trabalhar em equipe, desenvolvendo o relacionamento
interpessoal e exercitando a cooperagao.

- Aprimorar valores éticos, morais e humanisticos essenciais para o exercicio profissional,
tais como a solidariedade, o respeito a vida humana e a diversidade de género, pensamento e
religido.

- Estimular a investigacgao cientifico-tecnoldgica por meio de iniciacdo cientifica.

- Dotar o aluno de visdo sistémica, a fim de torna-lo um profissional capacitado para
solucionar problemas de engenharia nos diversos setores da producao.

- Despertar, desde cedo, o espirito empreendedor do aluno, estimulando-o a participar da
geragdo de solucdes inovadoras no ambito da Engenharia de Produgdo e a desenvolver visao
critica para percepg¢do de oportunidades de negdcios.

- Proporcionar a formacao de um profissional que possa atuar em atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

- Instigar o aprendizado dos procedimentos e das técnicas € o manuseio apropriado dos
recursos tecnoldgicos aplicados na pratica profissional.



14

- Estimular o relacionamento com empresas, mediante estagios e intercambios
académicos.

- Reconhecer os limites e as possibilidades da sua pratica profissional.

- Proporcionar ao egresso do curso sdlidos conhecimentos técnicos e cientificos para o
desempenho de atividades profissionais nas organizagdes privadas e publicas, bem como para
a capacidade de aprendizagem de novas habilidades que o progresso tecnoldgico assim exigir.

- Instigar o aprendizado dos procedimentos e das técnicas e o manuseio apropriado dos
recursos tecnoldgicos aplicados na pratica profissional.

- Estimular o relacionamento com empresas, mediante estagios e intercambios
académicos.

- Reconhecer os limites e as possibilidades da sua pratica profissional.

- Proporcionar ao estudante habilidades para atuar no planejamento e gestao de industrias,
bem como no gerenciamento de projetos e desenvolvimento de produtos.

- Permitir que o profissional atue na liderancga e estruturagao de equipes.

- Conscientizar o futuro profissional para o desenvolvimento sustentavel.

O curso de Engenharia de Producao da UFV devera fornecer um conhecimento sélido,
alicercado em disciplinas basicas e profissionalizantes da engenharia, para que estes sejam
utilizados na aprendizagem de métodos, técnicas e procedimentos da pratica profissional.

5. Perfil e Competéncias Profissionais

Para a Sociedade Brasileira de Engenharia de Produgao, o perfil desejado para o egresso do curso
¢ o de uma sdlida formagao cientifica e profissional geral que capacite o engenheiro de producdo a
identificar, formular e solucionar problemas ligados as atividades de projeto, operacao e gerenciamento
do trabalho e de sistemas de producdo de bens e/ou servigos, considerando seus aspectos humanos,
econdmicos, sociais € ambientais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da
sociedade.

Para a UFV, o egresso do curso deve ter uma formagao cientifica e profissional para que sejam
capazes de se envolver com o planejamento, identificagdo, previsao, avaliagdo e solugdo de problemas
relacionados ao projeto, gestao e operagao dos sistemas produtivos. Além disso, sejam capazes de tomar
decisdes de acordo com a ética e o profissionalismo, considerando seus aspectos humanos, sociais e
ambientais.

Assim, dentro de um panorama interacional, os cursos da drea seguiram uma mesma linha
evolutiva. Num primeiro momento, o foco dos contetidos centrava-se na analise dos fluxos de materiais
e na utilizagdo do elemento humano exclusivamente como recurso de fabricagdo. Atualmente, a
utilizacao de tecnologias complexas (demandante de investimentos cuja possibilidade de recuperagao ¢
de predicao mais dificil) e a percepcao de que o elemento humano € gerador de solugdes de qualificagao
e produtividade passam a ser fatores preponderantes na defini¢do do contetido dos cursos que procuram
oferecer formacao dentro de uma linha mais moderna, correspondendo também a uma visao de natureza
mais humanistica da Engenharia em geral.

A organizagdo curricular dos cursos de engenharia foi normatizada pela Resolu¢ado CNE/CES n°
11, de 11 de margo de 2002. E também considerou a necessidade de o profissional egresso de
Engenharia de Produgdo ter capacidade para executar as atividades previstas na resolucdo do
CONFEA/CREA n°. 1.010/2005 de 22 de agosto de 2005, que trata das atribui¢cdes para o desempenho
de atividades exigidas para o exercicio profissional.
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Em funcdo das novas Resolugdes posteriores, a grade curricular vem sendo alterada e adaptada
conforme as exigéncias legais. Quanto as competéncias profissionais do Engenheiro de Producdo, em
conformidade com a proposi¢do da Associacdo Brasileira de Engenharia de Produgcdo (ABEPRO),

destacam-se:

Dimensionar e integrar recursos produtivos com eficiéncia e a0 menor custo, considerando
a possibilidade de melhorias continuas,

Utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de produgao e auxiliar
na tomada de decisoes,

Projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em
consideragdo a tradicdo e o potencial da UFV em atender comunidades (cientifica,
empresarial, agroindustrial, entre outras),

Prever e analisar demandas, selecionar métodos e know-how de processos incorporando
conceitos e técnicas da qualidade nos seus aspectos tecnologicos e organizacionais,

Ser capaz de perceber tendéncias e inovagdes nos setores produtivos e promover mudangas
que causem impactos sobre a competitividade,

Compreender a inter-relagdo dos sistemas de producao com o meio ambiente, tanto no que
se refere a utilizagdo de recursos escassos quanto a disposigao final de residuos e rejeitos,
atentando para a exigéncia de sustentabilidade,

Utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a viabilidade
econdmica e financeira de projetos;

Gerenciar e otimizar o fluxo de informacdo nas empresas utilizando tecnologias
adequadas.

Ainda seguindo a proposi¢ao da ABEPRO, o curso também estimula a formacao de habilidades
fundamentais para o exercicio da profissao, sdo elas:

Iniciativa empreendedora;

Iniciativa para autoaprendizagem e educagao continuada;
Comunicagao oral e escrita;

Leitura, interpretagdo e expressao por meios graficos;
Visao critica de ordens de grandeza;

Dominio de técnicas computacionais;

Conhecimento, em nivel técnico, de lingua estrangeira;
Conhecimento da legislagao pertinente;

Capacidade de trabalhar em equipes multidisciplinares;
Capacidade de identificar, modelar e resolver problemas;
Compreensao dos problemas administrativos, socioeconémicos e do meio ambiente;
Capacidade de pensar globalmente e agir localmente.

Com base nas competéncias e habilidades adquiridas durante o Curso de Engenharia de Produgao
na UFV, o egresso poderd atuar nas seguintes areas:

Geréncia de Produgao;

Qualidade;

Gestao Economica;

Ergonomia e Seguranca do Trabalho;
Engenharia do Produto;

Pesquisa Operacional,

Estratégia e Organizagoes;
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e Gestdo da Tecnologia;
e Sistemas de Informacao;
e (Gestdo Ambiental.

5.1 Habilidades e Competéncias

A Camara de Ensino Superior do Conselho Nacional de Educagdo que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais de Graduagdo em Engenharia em sua Resolucdo CNE/CES No. 02 de
24/04/2019, Art. 40 estabelece que o curso de graduagdo em Engenharia deva proporcionar aos seus
egressos, ao longo da formagao, 8 (oito) competéncias gerais, que alinhada as respectivas disciplinas do
Curso de Engenharia de Producao, sdo apresentadas a seguir:

I - Formular e conceber solugdes desejaveis de engenharia, analisando e compreendendo os usudrios
dessas solugoes ¢ seu contexto: EPR 261, EPR 340, EPR 397, EPR 395, EPR 374, EPR 318, EPR 319,
EPR322, EPR311, EPR315, EPR371, EPR 314, EPR 312, EPR 313, EPR 351, EPR 316, EPR 490,
EPR 491, EPR 333, EPR 334, EPR 362, EPR 421.

a) ser capaz de utilizar técnicas adequadas de observacdo, compreensdo, registro e andlise das
necessidades dos usuarios e de seus contextos sociais, culturais, legais, ambientais e econdmicos: EPR
261, EPR 340, EPR 397, EPR 395, EPR 374, EPR 318, EPR 319, EPR322, EPR311, EPR 315, EPR
371, EPR 314, EPR 312, EPR 313, EPR 351, EPR 316, EPR 490, EPR 491, EPR 333, EPR 334, EPR
362, EPR 421.

b) formular, de maneira ampla e sistémica, questdes de engenharia, considerando o usuario e seu
contexto, concebendo solugdes criativas, bem como o uso de técnicas adequadas: EPR 261, EPR 340,
EPR 397, EPR 395, EPR 374, EPR 318, EPR 319, EPR322, EPR311, EPR 315, EPR371, EPR 314,
EPR 312, EPR 313, EPR 351, EPR 316, EPR 490, EPR 491, EPR 333, EPR 334, EPR 362, EPR 421.
IT - Analisar e compreender os fendmenos fisicos e quimicos por meio de modelos simbolicos, fisicos e
outros, verificados e validados por experimentacao: MAT 137, MAT140, QUI 100, QUI 107, EST 105,
EST 220, FIS 201, MAT 147, FIS 120, FIS 202, FIS 233, MAT 241, MAT 271, FIS 203, ENG275,
MEC 111, TAL 475.

a) ser capaz de modelar os fendmenos, os sistemas fisicos e quimicos, utilizando as ferramentas
matematicas, estatisticas, computacionais e de simulagio, entre outras: MAT 137, MAT140, QUI 100,
QUI 107, EST 105, EST 220, FIS 201, MAT 147, FIS 120, FIS 202, FIS 233, MAT 241, MAT 271,
FIS 203, ENG275, MEC 111.

b) prever os resultados dos sistemas por meio dos modelos: MAT 137, MAT140, QUI 100, QUI 107,
EST 105, EST 220, FIS 201, MAT 147, FIS 120, FIS 202, FIS 233, MAT 241, MAT 271, FIS 203,
ENG275, MEC 111.

¢) conceber experimentos que gerem resultados reais para o comportamento dos fenomenos e sistemas
em estudo. FIS 120, QUI 107, QUI 153, TAL 475.

d) verificar e validar os modelos por meio de técnicas adequadas: ENG 275, EST 105, EST 220.

III - Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens e servigos), componentes ou processos: EPR
314, EPR 394, EPR 322, EPR 362, EPR 371, EPR 397, EPR333, EPR 334, EPR 374, INF 280, EPR
351, EPR 312, EPR 311, EPR 421, EPR 490, EPR 491, MEC 350, PRE 413, PRE 415, PRE 417, PRE
418, PRE 419, PRE 421.

a) ser capaz de conceber e projetar solugdes criativas, desejaveis e viaveis, técnica e economicamente,
nos contextos em que serdo aplicadas: EPR 314, EPR 394, EPR 322, EPR 362, EPR 397, EPR333, EPR
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334, EPR 374, INF 280, EPR 351, EPR 312, EPR 311, EPR 421, EPR 490, EPR 491, MEC 350, PRE
413, PRE 415, PRE 417, PRE 418, PRE 419, PRE 421.

b) projetar e determinar os parametros construtivos e operacionais para as solu¢des de Engenharia: MEC
350, PRE 413, PRE 415, PRE 417, PRE 418, PRE 419, PRE 421.

c) aplicar conceitos de gestdo para planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos de
Engenharia: EPR 314, EPR 394, EPR 322, EPR 362, EPR 397, EPR333, EPR 334, EPR 374, INF 280,
EPR 351, EPR 312, EPR 311, EPR 421, EPR 490, EPR 491, MEC 350, PRE 413, PRE 415, PRE 417,
PRE 418, PRE 419, PRE 421.

IV - Implantar, supervisionar e controlar as solu¢des de Engenharia: EPR 395, EPR 374, EPR 318, EPR
319, EPR322,EPR311, EPR315, EPR371, EPR340, EPR 314, EPR 312, EPR 313, EPR 351, EPR 316,
EPR 490, EPR 491, EPR 333, EPR 334, EPR 362, EPR 394, EPR 421.

a) ser capaz de aplicar os conceitos de gestdo para planejar, supervisionar, elaborar ¢ coordenar a
implantacdo das solugdes de Engenharia: EPR 395, EPR 374, EPR 318, EPR 319, EPR322, EPR311,
EPR315, EPR371, EPR340, EPR 314, EPR 312, EPR 313, EPR 351, EPR 316, EPR 490, EPR 491,
EPR 333, EPR 334, EPR 362, EPR 421.

b) estar apto a gerir, tanto a for¢a de trabalho quanto os recursos fisicos, no que diz respeito aos materiais
e a informagao: EPR 395, EPR 374, EPR 318, EPR 319, EPR322, EPR371, EPR 314, EPR 312, EPR
313, EPR 351, EPR 316.

c¢) desenvolver sensibilidade global nas organiza¢des: EPR 395, EPR 374, EPR 318, EPR 319, EPR322,
EPR311, EPR315, EPR371, EPR340, EPR 314, EPR 312, EPR 313, EPR 316, EPR 490, EPR 491,
EPR 333, EPR 334, EPR 362.

d) projetar e desenvolver novas estruturas empreendedoras e solugdes inovadoras para os problemas:
EPR 314, EPR 371, EPR 374, EPR 333, EPR 362, EPR 334, EPR 394.

e) realizar a avaliagdo critico-reflexiva dos impactos das solu¢des de Engenharia nos contextos social,
legal, economico e ambiental: EPR 340, EPR 397, EPR 362, EPR 322, EPR 333, EPR 334, EPR 311,
DIR 138.

V - Comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e grafica: ARQ 201, LET 104, EPR 190, EPR
191, EPR 490, EPR 491.

a) ser capaz de expressar-se adequadamente, seja na lingua patria ou em idioma diferente do Portugués,
inclusive por meio do uso consistente das tecnologias digitais de informacao e comunicagio (TDICs),
mantendo-se sempre atualizado em termos de métodos e tecnologias disponiveis: ARQ 201, LET 104,
EPR 190, EPR 191, EPR 490, EPR 491.

VI - Trabalhar e liderar equipes multidisciplinares: EPR 191, EPR 362, EPR 371, PRE 413, PRE 415,
PRE 417, PRE 418, PRE 419, PRE 421.

a) ser capaz de interagir com as diferentes culturas, mediante o trabalho em equipes presenciais ou a
distancia, de modo que facilite a construcao coletiva: EPR 191, EPR 362, EPR 371, PRE 413, PRE 415,
PRE 417, PRE 418, PRE 419, PRE 421.

b) atuar, de forma colaborativa, ética e profissional em equipes multidisciplinares, tanto localmente
quanto em rede: EPR 191, EPR 362, EPR 371, PRE 413, PRE 415, PRE 417, PRE 418, PRE 419, PRE
421.

¢) gerenciar projetos e liderar, de forma proativa e colaborativa, definindo as estratégias e construindo o
consenso nos grupos: EPR 191, EPR 362, EPR 371, PRE 413, PRE 415, PRE 417, PRE 418, PRE 419,
PRE 421.

d) reconhecer e conviver com as diferengas socioculturais nos mais diversos niveis em todos os
contextos em que atua (globais/locais): EPR 191, EPR 362, EPR 371, PRE 413, PRE 415, PRE 417,
PRE 418, PRE 419, PRE 421.
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e) preparar-se para liderar empreendimentos em todos os seus aspectos de producgdo, de finangas, de
pessoal e de mercado: EPR 191, EPR 362, EPR 371, PRE 413, PRE 415, PRE 417, PRE 418, PRE 419,
PRE 421.

VII - Conhecer e aplicar com ética a legislacdo e os atos normativos no ambito do exercicio da profissao:
DIR 138, EPR 397, EPR 190, EPR 340, EPR 395.

a) ser capaz de compreender a legislacao, a ética e a responsabilidade profissional e avaliar os impactos
das atividades de Engenharia na sociedade e no meio ambiente: DIR 138, EPR 397, EPR 190, EPR 340,
EPR 395.

b) atuar sempre respeitando a legislacdo, e com ética em todas as atividades, zelando para que isto ocorra
também no contexto em que estiver atuando: DIR 138, EPR 397, EPR 190, EPR 340, EPR 395.

VIII - Aprender de forma auténoma e lidar com situagdes e contextos complexos, atualizando-se em
relacdo aos avancos da ciéncia, da tecnologia e aos desafios da inovacao: EPR 314, EPR 394.

a) ser capaz de assumir atitude investigativa e autdbnoma, com vistas a aprendizagem continua, a
producao de novos conhecimentos e ao desenvolvimento de novas tecnologias: EPR 314, EPR 394.

b) aprender a aprender: EPR 314, EPR 394.

6. Estrutura Curricular

O curso de Engenharia de Producao tem sua matriz curricular dividida em 10 periodos
semestrais, constando um total de 60 disciplinas obrigatorias, de cunho basico e especifico,
sendo que a integralizagdo se da ao cumprir uma carga horaria de 3600 horas-aula em
disciplinas obrigatorias, e um minimo de 240 horas-aula referentes a disciplinas optativas, a
qual conta com uma gama de 33 disciplinas distribuidas de acordo com areas variadas da
engenharia. O aluno devera cumprir no minimo 180 horas-aula da disciplina Estagio
Supervisionado e 120 horas-aula de Projeto Final de Curso totalizando 3840 horas-aula.

Esta base curricular foi proposta de forma a atender o disposto nas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Engenharia definidas pelo MEC na
Resolugdo n°® 11, de 11 de marco de 2002, e através de disciplinas basicas, especificas e
profissionalizantes levar o aluno a adquirir conhecimentos nas diversas areas de atuacdo do
Engenheiro de Producao.

A estrutura curricular do Curso de Engenharia de Producdo prevista e implantada
contempla os seguintes aspectos: interdisciplinaridade, flexibilidade, compatibilidade de carga
horéria total (em horas), e articulacdo da teoria com a pratica e a carga horéria atende a
Resolugdo CNE/CES No 02/2007, no que tange a carga hordria minima de cursos de
bacharelado.

A flexibilidade curricular possui vérias linhas de agdo, visando dar oportunidade aos
académicos de vivenciar outras experiéncias no ambito do ensino, pesquisa e extensdo. O
oferecimento de disciplinas optativas nas diferentes areas de atuag@o do egresso do curso, que
podem ser selecionadas pelo académico com base em suas competéncias e habilidades, se
encaixa neste pressuposto. A diversidade de atividades complementares possiveis na matriz
curricular também atende a flexibilidade curricular, na medida em que os proprios estudantes
elegem aquelas que mais se adequam aos seus anseios. Por fazer parte de uma Universidade, os
académicos do curso tém também a possibilidade de cursarem disciplinas facultativas em
qualquer departamento, o que lhes propicia o contato/aprendizado com as mais variadas
tematicas existentes em um ambiente universitario. De acordo com o regime didatico da UFV
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o aluno poderd matricular-se em disciplinas facultativas até o limite de 240 horas-aula no
decorrer do curso em que estiver regularmente matriculado.

A relagdo teoria-pratica pode ser entendida como eixo articulador da producdo do
conhecimento, servindo para o académico vislumbrar possibilidades futuras de engajamento no
mercado de trabalho, bem como potencializando o aprendizado tedrico em si. Neste caso, deixa-
se de lado a ideia de que primeiro o aluno precisa dominar a teoria para depois entender a pratica
e a realidade, resultando em um aprendizado s6 de memorizag¢do. Busca-se a construgdo do
conhecimento de forma ampla, muitas vezes integrando, numa mesma situacao teoria e pratica.
Além disso, sustenta-se a ideia de que relacionar teoria e pratica ndo consiste em atividade
exclusiva de sala de aula, devendo-se proporcionar ao académico, desde o primeiro periodo
letivo, atividades complementares que contribuam para a compreensdo do Curso e de sua
insercdo na sociedade e no setor produtivo como um todo. As atividades complementares
servirdo para atingir a desejada capacidade de relacionar a teoria e a pratica. Além disso, elas
possibilitam ao estudante ampliar o horizonte de formagao profissional, tornando-o ativo na
constru¢ao do conhecimento e da sociedade.

O Curriculo do Curso de Engenharia de Producao abrange um nucleo de conteudos
basicos e outro de contetidos profissionalizantes, que sdo essenciais para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades requeridas para os egressos atuarem nas diferentes areas da
engenharia de producdo e para desenvolvimento de habilidades gerenciais. Por meio de
disciplinas optativas e facultativas o estudante pode ampliar e/ou aprofundar os contetudos dos
nucleos anteriormente citados.

6.1. Formacao Geral

As disciplinas basicas servem como base para propiciar o desenvolvimento satisfatorio
das competéncias profissionalizantes pelo estudante de Engenharia de Producdo. Conforme
resolucdo CNE/CES 11, de 11 de marco de 2002, o nucleo basico de engenharia deve
corresponder pelo menos 30% da carga horaria minima do curso e deve versar sobre os
seguintes topicos: Metodologia Cientifica e Tecnologica; Comunicagdo e Expressao;
Informatica; Expressdo Grafica; Matematica; Fisica; Fenomenos de Transporte; Mecanica dos
Solidos; Eletricidade Aplicada; Quimica; Ciéncia e Tecnologia dos Materiais; Administragao;
Economia; Ciéncias do Ambiente; Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania.

O curso de Engenharia de Producao da UFV, atende a Resolucao, compreendendo um
total de 90 créditos (1350 horas-aula), representando, portanto, 35,15% da carga horéaria
minima. A Tabela 6.1 mostra cada disciplina, o periodo, carga horaria (teérica e pratica
semanal), o departamento de oferece a disciplina e o conteudo basico estabelecido nas diretrizes
curriculares.

Tabela 6.1 — Disciplinas do nacleo basico do curso de Engenharia de Producao

Unidade Curricular Periodo Carga Departamento Contetido das DCN
(Codigo) Horaria
Introducao 1 (3-1) DAD Administragao
Administragao
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(ADM100)

Introdugao a
Programacao I
(INF100)

(2-2)

DPI

Informatica

Calculo I
(MAT 140)

(4-0)

DMA

Matematica

Quimica Geral
(QUI100)

(3-0)

DEQ

Quimica

Laboratorio de
Quimica Geral
(QUI107)

(0-2)

DEQ

Quimica

Fisica

(FIS201)

(4-0)

DPF

Fisica

Contabilidade Geral
(CCO100)

(4-0)

DAD

Administragao

Introdugao a
Programacao II
(INF101)

(2-2)

DPI

Informatica

Introdugdo a Algebra
Linear (MAT137)

(4-0)

DMA

Matematica

Célculo 11
(MATI147)

(4-0)

DMA

Matematica

Representagdo
Grafica para
Engenharia
(ARQ201)

(2-4)

DAU

Expressao Grafica

Iniciacao a
Estatistica (EST105)

(4-0)

DET

Matematica

Fisica 11

(FIS202)

(4-0)

DPF

Fisica

Calculo III
(MAT147)

(4-0)

DMA

Matematica
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Fisico-quimica | 3 (3-0) DEQ Quimica
(QUI152)
Laboratorio de 3 (0-2) DEQ Quimica
Fisico-quimica I
(QUI153)
Laboratdrio de Fisica 4 (0-2) DPF Fisica
(FIS120)
Fisica III (FIS203) 4 (4-0) DPF Fisica
Mecanica (FIS233) 4 (4-0) DPF Fisica
Célculo Numérico 4 (4-0) DMA Matematica
(MAT271)
Anélise de Custos 4 (2-2) DAD Administragao
(CCO314)
Estatistica 4 (4-0) DET Matematica

Experimental
(EST220)

Fendmenos de 5 (4-0) DEA Fenomenos de
Transporte Transporte
(ENG275)

Microeconomia | 6 (4-0) DEE Economia
(ECO271)

6.2. Formacao Especifica ou Profissional

Amparadas pelo ciclo basico, o curriculo conta ainda com disciplinas especificas e
profissionalizantes em subareas de engenharia de operacdes e processos da produgado, logistica,
pesquisa operacional, engenharia organizacional, engenharia econdmica, engenharia do
trabalho, engenharia da qualidade, engenharia do produto, engenharia da sustentabilidade,
conforme documento elaborado pela Comissdo de Diretrizes Curriculares da ABEPRO
(Associagao Brasileira de Engenharia de Producao).

O presente curriculo prevé o oferecimento de 115 créditos (1725 horas-aula) para
contetidos profissionalizantes e especificos (Tabela 6.2), representando 44,92% da carga
horéaria minima, satisfazendo as exigéncias da Resolucdo CNE/CES 11, de 11 de marco de
2002, o qual exige pelo menos 15% da carga horaria minima.

O restante da carga hordria ¢ composto por conteudos de base tecnologica, estagio
supervisionado (180 horas), trabalho de graduagdo (120 horas), disciplinas exclusivamente
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extensionistas (EPR191 — 30 horas e EPR486 — 195 horas) e disciplinas optativas (240 horas)
escolhidas pelo aluno para aprofundamento do conhecimento.

Tabela 6.2 — Disciplinas do nucleo profissionalizante e especifico do curso de Engenharia de

Produgao
Unidade Curricular Periodo Carga | Departamento | Conteudo das DCN
(Codigo) Horaria
Introdugao a 1 (2-0) DEP Gestao de Operagoes
Engenharia de e Processos da
Producdo (EPR190) Produgao
Engenharia 3 (2-2) DEP Engenharia
Organizacional Organizacional
(EPR312)
Metrologia 3 (2-1) DEP Gestao da Qualidade
(MEC220)
Engenharia de 4 (2-0) DEP Gestao de Operacdes
Métodos (EPR313) e Processos da
Produgao
Ciéncias e 5 (4-0) DEP Ciéncia e Tecnologia
tecnologia dos dos Materiais
Materiais (MEC111)
Ergonomia 5 (2-2) DEF Engenharia do
(ENF412) Trabalho
Sistemas de 5 (2-0) DEP Gestao de Operacdes
Producdo (EPR351) e Processos da
Produgao
Geréncia de Projetos 5 (2-2) DEP Engenharia
(EPR371) Organizacional
Processos de 5 (4-0) DEP Gestao de Operacdes
Fabricagdo e Processos da
(MEC320) Producao
Introdugdo a 5 (4-0) DEP Mecanica Aplicada

Elementos de
Miéquinas (MEC350)
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Projeto e operagdo (4-0) DEP Gestao de Operacdes
de Sistemas de e Processos da
Producao (EPR318) Producao
Engenharia (4-0) DEP Gestao Economica
Econdmica |
(EPR261)
Engenharia (0-2) DEP Gestao Economica
Econdmica II
(EPR362)
Pesquisa (4-0) DPI Pesquisa
Operacional Operacional
(INF280)

Operagdes Unitarias (4-2) DTA Controle de
(TALA475) Processos
Controle de Sistemas (4-0) DEP Gestao de Operagoes
de Producao e Processos da
(EPR319) Produgao

Gestao da Inovagao (2-2) DEP Engenharia
(EPR314) Organizacional
Logistica (EPR322) (4-2) DEP Logistica
Gestao da Qualidade (4-0) DEP Gestao da Qualidade
I (EPR)
Instalagdes (4-0) DEP Gestao de Operagoes
Industriais e Processos da
(MEC380) Produgao
Gestao Ambiental (4-0) DEP Engenharia da
(EPR397) Sustentabilidade
Tecnologia da (4-0) DEP Engenharia
Informacao Organizacional
(EPR394)
Simulacao da (0-4) DEP Pesquisa
Producdo (EPR311) Operacional
Sistema de (2-2) DEP Engenharia do

Desenvolvimento de
Produto I (EPR333)

Produto
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Pesquisa 8 (0-4) DEP Pesquisa
Operacional Operacional
Aplicada a
Engenharia de
Producao (EPR421)
Controle Estatistico 8 (4-0) DET Gestao da Qualidade
da Qualidade ¢ de
Processos (EST430)
Projeto de Fébrica 9 (2-2) DEP Gestao de Operagoes
(EPR374) e Processos da
Producao
Sistema de 9 (4-0) DEP Engenharia do
Desenvolvimento de Produto
Produto II (EPR334)
Engenharia de 9 (2-2) DEP Engenharia do
Seguranga do Trabalho
Trabalho (EPR340)
Manufatura 9 (2-0) DEP Estratégia e
Assistida por Organizagao
Computador
(MEC420)
Manutengao 9 (2-0) DEP Estratégia e
Mecanica (MEC496) Organizagao

6.3. Disciplinas optativas

A seguir sdo apresentadas as disciplinas optativas do curso. De acordo com o curriculo
do curso, o aluno devera cursar pelo menos 240 horas em disciplinas optativas, escolhendo, se
necessario, juntamente com o seu orientador académico, aquelas que melhor atendam ao perfil
de egresso desejado na sua formagao.

Cadigo Disciplina Departamento
ADM305 Gestao de pessoas DAD
ADM320 Marketing DAD
ADM392 Iden,tlﬁcagao e viabilizacdo de oportunidades de DAD

negocios

DIR138 Direito e Legislagdo da Engenharia DPD




25

EAM451 Sistema de informagio geografica DEC
ECO0272 Microeconomia IT DAD
EDU110 Psicologia DPE
EPR315 Estratégia da produgio DEP
EPR316 Operagdes em servigos DEP
EPR318 Organizagdo do trabalho DEP
EPR396 Gestéo de qualidade 11 DEP
EPR420 Logistica e cadeia de suprimentos DEP
EPR424 Gestéo de armazenagem DEP
EPR487 Atividades complementares | DEP
EPR488 Atividades complementares I1 DEP
EPR489 Atividades complementares III DEP
EPR495 Semindrio de estagio DEP
EPR497 Topicos especiais I DEP
EPR498 Topicos especiais 11 DEP
EPR499 Topicos especiais 111 DEP
ERU300 Economia rural DER
ERU315 Sociologia do trabalho DER
INF281 Pesquisa operacional II DTI
INF282 Pesquisa operacional IT1 DTI
LET104 Portugués Instrumental | DLA
LET290 Libras lingua brasileira de sinais DLA
MEC192 Introdugdo ao projeto de engenharia mecéanica DEP
MEC325 Processos de fabrica¢do por usinagem DEP
MEC423 Sele¢do de materiais DEP
PRE 413 f:gf cﬁ):zc()) nStf:)liiazgaerodesign - Projeto da aeronave DEP
PRE 414 EZZJ (;:(‘:[iC)O(S:le empreendedorismo e criagdo de novos DEP
PRE 415 f:gf cﬁ):zc()) ;ﬁ)];:a?:rodemgn Construgdo da aeronave DEP
PRE 417 :torj ;(;Z BAJA SAE I - Projeto do veiculo fora de DEP
PRE 418 glrgr?:::(()) Formula SAE II — Projeto de veiculo DEP
PRE 419 g;oi :::roa(]?aAJA SAE I - Construg¢ao do veiculo fora DEP
PRE 421 Projeto Formula SAE II — Construcao de veiculo DEP

elétrico
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TAL424 Projetos agroindustriais I DTA
TAL425 Projetos agroindustriais II DTA

Ciéncia e Tecnologia de Produtos Lacteos DTA
TALA46 Concentrados ou Desidratados

6.4. Curricularizacao da extensao

Para o atendimento das exigéncias em relacdo a extensao universitaria (Resolucao
CNE/CES N° 07, 18/12/2018 - Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira),
foram estabelecidas a¢des em 8 disciplinas do curso. As disciplinas EPR 191 - Introdugao as
Atividades de Extensdo (30 horas) e EPR 486 — Atividades complementares de Extensao (195
horas) serdo disciplinas com carga-horaria exclusivamente extensionistas. As demais terdo
parte do contetido voltadas a extensao.

A integralizacdao da curricularizagcdo da extensdo a matriz do curso de Engenharia de
Producao, num total de 390 horas, equivale a 10,15 % da carga horéria total, satisfazendo as
exigeéncias. As disciplinas com as respectivas descricdes de carga horaria sdo apresentadas

abaixo:

Introducdo as 1 30 horas EPR Acdo extensionista
Atividades de
Extensdao (EPR191)
Gestao Estratégica e 3 30 horas EPR Acdo extensionista
Organizacional
Engenharia 6 30 horas EPR Acao extensionista
Econdmica 11
Gestao da Inovagao 7 30 horas EPR Acdo extensionista
Tecnologia da 7 30 horas EPR Acdo extensionista
Informagao
Simulagao da 8 15 horas EPR Acdo extensionista
Produgao
Geréncia de Projeto 8 30 horas EPR Ac¢ao extensionista
Atividades 10 195 horas EPR Acdo extensionista
Complementares de
Extensao
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6.5. Estagio Curricular Supervisionado

O estdgio ¢ um componente curricular obrigatério que proporciona aos futuros
profissionais um contato com os ambientes que poderdo ser utilizados por eles depois de
formados.

O estagio supervisionado constitui uma disciplina obrigatoria, de codigo EPR494, para a
integralizacao do curso, compde a grade curricular do 10° periodo. Podera inscrever-se para a
realizagdo do Estagio Supervisionado alunos que ja tenham sido aprovados em um minimo de
1.600 horas de disciplinas obrigatdrias, e este podera ser realizado em uma ou mais etapas, num
total de pelo menos 180 horas. Seu principal objetivo ¢ levar o aluno a aplicar na pratica as
teorias aprendidas ao longo do curso. E possivel também cursar a matéria optativa EPR 495 -
Seminario de Estagio, onde se apresenta um semindrio sobre um estagio realizado e registrado
junto ao SEST.

O estudante devera comprovar uma carga horaria igual ou superior a 180 horas em
institui¢des conveniadas com a UFV, conforme formulario préprio disponivel no SEST
(Servico de Estagio).

A supervisdo do estagiario em estagio obrigatorio serd realizada pelo coordenador da
disciplina Estagio Supervisionado e por um profissional da unidade concedente do estagio, que
tenha formagdo académica equivalente ou superior ao do estudante, e também experiéncia
profissional na 4rea do curso de Engenharia de Producao.

O estagiario devera elaborar relatorio referente ao estagio para avaliagdo na disciplina
Estagio Supervisionado. Além disso, deverd apresentar um seminario sobre as atividades
executadas durante o estagio caso tenha decidido cursar a matéria optativa Seminario de Estagio
Supervisionado.

Existem na Universidade setores especificos de apoio administrativo as atividades
relacionadas aos estdgios. Neles, os funcionarios buscam constantemente lugares propicios e
de qualidade onde nossos académicos podem realizar estagios.

O regulamento do estagio supervisionado, que ¢ regido pela Lei do Estagio (LEI N°
11.788), encontra-se anexado a este PPC

6.6. Atividades Complementares

As atividades complementares do curso sao todas as atividades de carater académico ou
cientifico desenvolvidas pelo estudante durante a graduagao e que sio consideradas relevantes
para a sua formacgao. Para contabilizagdo dessas atividades, foi estabelecida a carga horaria
maxima de 90 horas-aula nas disciplinas de codigos EPR 487; EPR 488; EPR 489, tendo estas
respectivamente, 15, 30 e 45 h/a, e caberd ao aluno solicitar ao coordenador da disciplina a
andlise e consequente incorporacao desse contetido em seu historico escolar.

As atividades de Extensao Universitaria e aquelas exercidas no Estagio Supervisionado
e atividades com vinculo empregaticio ndo poderdo ser usadas na andlise para o aproveitamento
das horas de atividades complementares. Para a compensagdo de carga horaria das Atividades
Complementares, o aluno deverd solicitar a abertura de processo mediante formulario
especifico em anexo a este documento, com copias dos documentos que comprovam a
realizagdo das atividades declaradas, junto com a Secretaria do DEP, no minimo 30 dias antes
do encerramento do periodo de matricula do qual deseja ter as horas compensadas.

O estudante podera requerer a compensagao apenas uma Unica vez no decorrer do curso,
por isso recomenda-se que o aluno deva solicitar a compensacao no penultimo semestre do
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curso. Portanto, compete a Secretaria do DEP encaminhar o processo ao Coordenador das
disciplinas EPR 487; EPR 488; EPR 489.

As atividades complementares sugeridas pelo curso de Engenharia de Producdo sdo
listadas abaixo:

e Participacao em Atividades Complementares de Integracao Ensino e Pesquisa;

Iniciagao cientifica;
Participagdo em palestras, seminarios ou cursos relacionados a formacao do estudante;
Publicagdo de artigos cientificos em anais de congresso ou periddicos;
Apresentacdo de trabalhos em congressos ou simpdsios;
Bolsa Atividade, Bolsa Monitoria ou Bolsa Treinamento;
Participacdo em 6rgaos colegiados;
Organizacdo de eventos académicos ou cientificos.

Cabe ao coordenador da disciplina:

a) orientar e incentivar os alunos quanto a participacao em Atividades Complementares.

b) analisar, avaliar, aproveitar ou, eventualmente, glosar os comprovantes de Atividades
Complementares, podendo dar tratamento diferenciado para cada atividade segundo o 6rgao
promotor, a relevancia e adequacdo dos contetdos ministrados, bem como outros critérios
julgados relevantes para identificacdo da maior ou menor importancia das atividades para a
formacao do perfil do aluno.

¢) inserir as disciplinas referentes as Atividades Complementares no plano de estudo e
acompanhar o deferimento (matricula efetivada) ou indeferimento (matricula ndo efetivada) da
solicitagdo através do sistema Sapiens.

d) efetuar o langamento dos conceitos S (Satisfatério) ou N (Nao satisfatdrio) para cada
disciplina equivalente com as atividades comprovadas antes do inicio do semestre subsequente
ao qual o aluno esta solicitando a compensacao das Atividades Complementares.

e) devolver o processo analisado a Secretaria do DEP para arquivamento e zelo. Dentre
as Atividades Complementares podem ser destacadas: monitoria, atividades de pesquisa,
publicacao de producao cientifica, participacdo em eventos técnico-cientificos, programas de
tutoria, empresa junior, nucleos interdisciplinares, estagios extracurriculares e outras atividades
que devem ser constantemente incentivadas no cotidiano académico.

O regulamento das atividades complementares encontra-se anexado a este PPC.

6.6.1 — Projetos e nucleos de pesquisa e desenvolvimento

Projetos de Engenharia permitem, a partir de problemas propostos, elaborar solugdes
otimizadas para as necessidades que se apresentam. Nesse sentido, projetos sao compostos por
tomadas de decisdo interativas, ou seja, desenvolvidas para promover melhorias constantes.

O Nucleo de Pesquisa e Desenvolvimento se caracterizam como um grupo de trabalho
com proposta de investigacdo conjunta, com linhas de pesquisa estabelecidas e enquadradas em
areas de concentragdo da Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) do MEC. Pesquisa e desenvolvimento (P&D) pode ser considerado um processo
destinado a criar um produto novo, ou mesmo aprimorar um produto ja existente.
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6.6.1.1 — Nucleo de Tecnologias de Gestio — NTG

Trata-se de um grupo de pesquisa e extensdo tecnoldgica da Universidade Federal de
Vicosa (UFV), que tem por objetivo desenvolver projetos nas areas relacionadas as tecnologias
de gestdo e inovagdes organizacionais, contribuindo para o aumento de competitividade e
eficiéncia nos processos de inovacao tecnoldgica e organizacional das institui¢des. O NTG
cumpre o seu papel como forgca propulsora do processo de inovacdo de base cientifica e
tecnologica, por meio da geracdo de novos conhecimentos, formag¢ao de recursos humanos
altamente qualificados, desenvolvimento de novos métodos e ferramentas de tecnologias de
gestdo para as organizagoes.

Sao areas de atuagdo do Nucleo de Tecnologias de Gestdao (NTG):

1. Gestao da Inovagao

2. Gestdo de Habitats Inovagao

3. Gestdo do Processo de Desenvolvimento de Produtos
4. Gestao da Qualidade

6.6.1.2 — Nucleo de Engenharia de Modelagem, Otimizacao e Simulacao - NEMOS

O NEMOS (Nucleo de Engenharia de Modelagem, Otimizagdo ¢ Simula¢dao) ¢ um
projeto estudantil inserido em Grupo de Pesquisa na area de Engenharia de Modelagem,
Otimizagdo e Simulag¢do. A atuagdo do NEMOS ¢ no estudo e solucdo de problemas de
Engenharia, com destaque para problemas da area de Ar Condicionado e Ventilagdo, e no uso
de ferramentas de modelagem computacional como Dinamica dos Fluidos Computacional
(CFD) e construgdo de modelos em linguagens de programagao para engenharia. A missao do
NEMOS ¢ colaborar na formacao de estudantes de engenharia com competéncias e habilidades
que sdo desenvolvidas em um ambiente no qual estudantes e professores trabalham em conjunto

trocando experiéncias. Busca-se através de projetos de Pesquisa e Desenvolvimento
(P&D) executados simultaneamente ao longo do semestre construir um espaco de trabalho em
equipe para o desenvolvimento de habilidades e competéncias relacionadas com:

o Desenvolvimento de projetos de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D);
o Utilizagdo de técnicas de modelagem, otimizagdo e simulagdo para analisar
problemas de engenharia;

J Gestao de projetos de P&D; gestdo organizacional;

o Andlise de dados dentro do contexto da area de “Ciéncia de Dados” (Data
Science);

o Trabalho em equipe; organizagao;

° Técnicas para redagdo de relatorios técnicos; andlise critica; método cientifico;

J Programag¢do de computadores; e técnicas de revisdo bibliografica e
benchmarking.

6.6.2 — Engenheiros Sem Fronteiras — Nucleo Vicosa

O ESF - Nucleo Vigosa ¢ o primeiro nucleo oficial do Engenheiros Sem Fronteiras no
Brasil, dando o pontapé inicial no movimento em 2010. Atualmente, contam com mais de 50
membros que fazem atividades tanto na Diretoria Executiva, dividida nas diretorias Geral,
Administrativo-Financeiro e Juridico, Projetos, Qualidade, Comunica¢ao e Recursos Humanos,
quanto na realizacdo dos projetos e agdes sociais.
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Os voluntérios atuam em iniciativas nas mais diversas areas da cidade de Vigosa, como
os Programas de Capacitagdo e Aperfeigoamento Profissional (PROCAP — Produgdo de
Alimentos e PROCAP — Pequenos Reparos Domésticos), que possuem o objetivo de capacitar
cidadaos em vulnerabilidade social e a Mostra de Engenharias, que visa incentivar os alunos de
escola publicas a se ingressarem no ensino superior, atuando diretamente na area da educagao.

O nucleo dos Engenheiros sem fronteiras - Vigosa atua também no meio ambiente,
promovendo sustentabilidade, com o Amana, que visa a captagao de agua pluvial para fins ndo
potaveis através da confeccao de um modulo e do Reciclamare, projeto que tem a finalidade de
aprimorar a estrutura, gestdo e produtividade da Associacdo dos Trabalhadores da Usina de
Triagem e Reciclagem de Vicosa (ACAMARE), aumentando a renda dos catadores e o indice
de reciclagem da cidade. E realizado também o projeto da Fabrica de Produtos Caseiros, que
impacta na geragao de renda de desempregados, atuando em uma fabrica de produtos de padaria
estruturada pelo ESF-Vigosa e, por fim, as agdes sociais, que objetivam captar recursos para
institui¢des necessitadas e promover visitas nelas.

6.6.3 — Projeto BAJA - UFVbaja

A Equipe UFVbaja nasceu no segundo semestre de 2008 da iniciativa de alunos da
primeira turma de Engenharia Mecanica da Universidade Federal de Vigosa e cresceu com o
apoio dos Departamentos de Engenharia de Produ¢@o e Mecanica, de Engenharia Elétrica e de
Engenharia Agricola, que disponibilizaram a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento
do projeto. Dessa forma, a Equipe foi se estruturando e teve seu primeiro prototipo BAJA em
2010, participando da Competi¢ao Regional Baja SAE de 2010.

Ao longo dos anos a Equipe participou tanto das Competicdes Regionais quanto
nacionais. O programa extracurricular Baja tem o objetivo de contribuir para a formagao
profissional do estudante de engenharia. Nesse programa os alunos trabalham no projeto,
fabricagdo e teste de um veiculo baja — protétipo off-road, monoposto e robusto — visando
participar das competi¢cdes Baja, regional e nacional, promovidas pela SAE (Sociedade dos
Engenheiros de Mobilidade). Os alunos participantes vivenciam o conhecimento adquirido em
sala de aula, aplicando ferramentas de projeto utilizadas na industria. O programa conta com
carga horario de 20 horas semanais, contabilizando um total de 6 dias na semana.

O Baja ¢ um projeto a nivel internacional, de forma que os 3 primeiros colocados na
Competicao Nacional Baja SAE Brasil podem participar da Competicao Mundial, nos Estados
Unidos. A Competicdo Nacional da qual o Projeto UFVbaja participa anualmente coloca o
protétipo para superar diversas provas e verificar, consequentemente, o desempenho do veiculo.

6.6.4 — Projeto AERODESIGN - Skywards UFVoa

Esse programa com fins educacionais, destinado a estudantes de graduacdo em
Engenharia, tem como principais objetivos propiciar a difusdo e o intercambio de técnicas e
conhecimentos de Engenharia Aeronéutica entre estudantes e futuros profissionais, por meio de
aplicagdes praticas e da competicao entre equipes.

Na UFV, a Equipe Skywards UFVoa nasceu em junho de 2009 com o propdsito unir
estudantes com interesse em aeronautica, de colocar em pratica seus conhecimentos € competir
na competicdo SAE Brasil de Aerodesign. Dessa forma, participando do projeto, os estudantes
tém a oportunidade de solidificar os conhecimentos ja adquiridos no curso e de trabalhar com
disciplinas que usualmente ndo fazem parte dos curriculos académicos. Além disso, ele tem a
oportunidade de desenvolver habilidades que se revelam preciosas para atender as exigéncias
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do mercado de trabalho do futuro profissional como: espirito de equipe, lideranga,
planejamento, capacidade de vender ideias e projetos. Além disso, eles sdo responsaveis
também por buscar patrocinio, parcerias e fomento, enfim, levantar recursos para viabilizar o
projeto. Dentro desse espirito, a UFV tem tido um papel diferencial apoiando esse tipo de
projeto ativamente com alocac¢do de recursos humanos, estrutura e recursos financeiros.

Projetos como o Aerodesign tém como esséncia a interdisciplinaridade, caracterizada
sempre pela participacdo de alunos de outros cursos como Engenharia Elétrica, Engenharia de
Produgdo, Fisica, Engenharia Civil e outros. O que permite que o aluno experimente a
integracdo e a importancia das vdrias areas. O projeto ¢ gerenciado totalmente pelos alunos e
coordenados por um professor, cujo papel ¢ o de orientar os trabalhos e garantir que estes sejam
realizados exclusivamente pelos académicos. Para dar suporte as atividades dos projetos sdao
ministradas as disciplinas PRE 413 — Projeto SAE Aerodesign — Projeto da Aeronave
Radiocontrolada e PRE 415 — Projeto SAE Aerodesign — Construgdo da Aeronave
Radiocontrolada, uma no primeiro periodo e a outra no segundo.

6.6.5 — Projeto Formula - UFVolts Majorados

A UFVolts Majorados foi criado em 2015 por estudantes do curso de Engenharia
Mecanica, com o proposito unir estudantes com interesse pela area automobilistica em colocar
em pratica seus conhecimentos e competir na competicado Férmula SAE Brasil.

Esse projeto apresenta-se como uma interessante op¢ao de atividade extracurricular aos
alunos que demonstram interesse pela area automobilistica. A competicdo Formula SAE Brasil
tem como principal objetivo proporcionar aos estudantes a aplicacao pratica dos conhecimentos
adquiridos em sala de aula na execu¢do do projeto de um carro on road tipo Formula.

Para avaliar o desempenho na pista das equipes inscritas, os carros tipo Formula SAE
passam por provas estaticas e dindmicas. Ha também as apresentagdes técnicas do projeto, dos
custos e de marketing.

6.6.6 — Empresa Junior - SOLUCOES

A Solugdes Consultoria ¢ uma empresa junior de Engenharia de Produgdo e Mecanica
da Universidade Federal de Vicosa, que desenvolve projetos de consultoria e assessoria. Somos
uma associacdo sem fins lucrativos gerida por estudantes de graduagdo dos cursos de
engenharia de produgdo e mecanica, que recebe apoio de professores altamente qualificados.

Ha mais de 17 anos no mercado e com mais de 150 projetos realizados nos ultimos anos,
somos a maior consultoria de engenharia de produ¢ao e mecanica de Vigosa e regiao.

6.7. Projeto Final de Curso

O Projeto Final de Curso ¢ desenvolvido em 2 semestres, compondo disciplinas do 9° e
10° periodos, subdividindo-se em Projeto Final de Curso I (EPR 490) e Projeto Final de Curso
IT (EPR491), sendo supervisionado pelo professor responsavel da disciplina e um orientador
designado. Constitui-se de atividade para integralizagdo do curso e o aluno pode se matricular
nesta disciplina apds cursar um minimo de 2.300 horas de disciplinas obrigatorias.
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O trabalho podera ser desenvolvido individualmente ou em dupla, e o tema ficara a livre
escolha dos mesmos, desde que vinculado a Engenharia de Producdo. Ao final de cada
disciplina o aluno deveré apresentar o trabalho na forma de um relatério técnico.

A versao final do Projeto Final de Curso tera a forma de um relatorio técnico ou artigo
cientifico, conforme modelo disponivel no conteido da disciplina EPR 491 no
PVANetMoodleUFV. O trabalho de graduacdo deverd conter pelo menos os seguintes
elementos textuais: capa, sumario, resumo, introducao, objetivos, revisdo bibliografica / estado
da arte, métodos, resultados e discussao, conclusao / consideragdes finais e lista de referéncias
bibliograficas, podem conter ainda uma se¢ao de anexos. Este trabalho sera submetido a uma
banca de avaliagdo, formada pelo orientador e outros dois professores, indicados pelo
orientador, podendo estes estarem lotados no DEP ou em outro departamento da UFV. Esta
avaliacdo sera realizada a partir do texto completo e uma apresentagdo oral aberta ao publico
com duragdo méaxima de 30 minutos.

O aluno devera escolher o seu orientador observando as seguintes regras:

a) a orientagdo sera exercida por um professor que ministrar aulas em disciplinas de um
dos Cursos de Graduacao da UFV, escolhido pelo aluno.

b) o orientador podera ser auxiliado na sua tarefa por até dois coorientadores, desde que
justificado.

¢) poderao atuar como coorientadores os docentes que ministram aulas na UFV.

d) a orientagdo para o desenvolvimento do Trabalho de Graduagao deve durar, no minimo,
dois semestres letivos.

O regulamento do Projeto Final de Curso ¢ apresentado em anexo a este documento.

6.8. Educacao das Relacoes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana

O atendimento ao disposto na Resolu¢do CNE/CP 01/2004 ocorre de duas formas:
e Por meio da abordagem transversal e ou especifica junto aos contetidos de
diversas disciplinas que compéem a matriz curricular do Curso, conforme

tabela 6.7.1.

Tabela 6.7.1 — Disciplinas relacionadas ao contetdo disposto na Resolu¢ao CNE/CP 01/2004.

Nome da Disciplina Carga Horéria Total
EPR 190 — Introduc¢do a Engenharia de Produgao 30h
EPR 487 — Atividades Complementares I 15h
EPR 488 — Atividades Complementares II 30h
EPR 489 — Atividades Complementares III 45h
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A flexibilidade curricular propiciada aos alunos da Universidade Federal de Vigosa
permite que os mesmos cursem disciplinas optativas e/ou facultativas, que abordam diretamente
a tematica da Educacdo Etnico-racial, nos diversos departamentos da institui¢do, tais como
EDU 433 — Etnia e Educa¢ao no Brasil (60 horas), oferecida pelo Departamento de Educagao
e HIS 433 — Historia e Cultura Afro-Brasileira (60 horas).

No curso Engenharia de Produgao, o cumprimento dessa exigéncia na forma especifica
comega na disciplina Introducao a Engenharia de Produgao (EPR 190), na qual o ingressante ¢
matriculado no primeiro periodo da matriz curricular. Posteriormente, sob orientagdo, podera
desenvolver atividades extracurriculares, relativas a Educacdo Etnico-racial, na disciplina
Atividades Complementares (EPR 487, EPR 488 e EPR 489).

A abordagem transversal acontece por meio de Seminarios tematicos mensais, ao longo
do curso, onde todos os alunos do curso sdo convidados a participar. Tais seminarios contam
com profissionais habilitados de diversas areas de formagao para abordagem de diversos temas,
incluindo Relagdes Etnico-Raciais, Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

6.9. Politicas de Educacio ambiental

O atendimento ao disposto na Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281
de 25 de junho de 2002, ocorre de duas formas:

e Por meio da abordagem transversal e ou especifica junto aos contetidos de
diversas disciplinas que compdem a matriz curricular do Curso, conforme
tabela 6.8.1.

Tabela 6.8.1 — Disciplinas relacionadas ao contetido disposto na Lei n® 9.795, de 27 de abril de
1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002.

Nome da Disciplina Carga Horéaria Total

EPR397 Gestio Ambiental 60h

A flexibilidade curricular dos alunos da UFV permite que os mesmos cursem disciplinas
optativas e/ou facultativas que abordam diretamente a tematica da Educacdo Ambiental nos
diversos departamentos da instituicdo. Como exemplo, cita-se a disciplina Gerenciamento
Ambiental — ENQ 270 (60 horas), oferecida pelo Departamento de Quimica (curso de
Engenharia Quimica) e Tratamento de Residuos Liquidos e Gasosos - ENG 420 (60 horas),
oferecida pelo Departamento de Engenharia Agricola. Por meio da abordagem transversal e ou
especifica desenvolvida em projetos de pesquisa e extensdo e outros eventos, a UFV trabalha
nessa tematica.

6.10. Educacao em Direitos Humanos

O atendimento ao disposto na Resolu¢do CNE/CP N° 1, de 30/05/2012 ocorre de duas
formas:
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e Por meio da abordagem transversal e ou especifica junto aos contetidos de
diversas disciplinas que compdem a matriz curricular do Curso, conforme
tabela 6.10.1.

Tabela 6.10.1 — Disciplinas relacionadas ao conteudo disposto na Resolu¢ao CNE/CP N° 1, de
30/05/2012.

Nome da Disciplina Carga Horéaria Total

EPR 190 — Introducdo a Engenharia de Producao 30h

A flexibilidade curricular propiciada aos alunos da UFV permite que eles cursem
disciplinas optativas e/ou facultativas que abordam diretamente a tematica da Educacao em
Direitos Humanos nos diversos departamentos da instituicdo. Como exemplo, cita-se a
disciplina Direitos Humanos — DIR 407 (60 horas), oferecida pelo Departamento de Direito.

6.9.2. Por meio da abordagem transversal e ou especifica desenvolvida em projetos de
ensino, pesquisa e extensao.

A abordagem transversal acontece por meio de Seminarios tematicos mensais, onde
todos os alunos do curso sdo convidados a participar. Tais seminarios contam com profissionais
habilitados de diversas areas de formacao para abordagem de diversos temas, incluindo Direitos
humanos.

7. Integralizaciao e Matriz Curricular do Curso

O curso de Engenharia de Produgdo possui base curricular que foi proposta de forma a
atender o disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Engenharia
definidas pelo MEC na resolugao nol1, de 11 de margo de 2002, em consonancia com o Parecer
CNE/CES No 776/1997 (Orientagdo para as diretrizes curriculares dos cursos de graduagao),
através de disciplinas basicas, especificas e profissionalizantes levar o aluno a adquirir
conhecimentos nas diversas areas de atuacao do Engenheiro de Producao. Além disso, obedece
a carga horéria minima dos cursos de bacharelado, conforme Resolu¢io CNE/CES No 02/2007,
e as especificidades relacionadas a interdisciplinaridade e flexibilidade.

A integragdo vertical do curso ¢ assegurada por um conjunto de “disciplinas pré-
requisitos”, que terao de ser cursadas antecipadamente, assegurando o dominio do aluno nos
conhecimentos necessarios para o acompanhamento dos contetdos em questdo. H4, em certos
casos, “disciplinas correquisitos”, isto €, deve ter matricula simultdnea nas duas disciplinas.

A integracdo horizontal, por sua vez, visa assegurar que os conteudos das disciplinas,
alocadas em paralelo a cada periodo do curso, sejam de carga horaria e complexidade
compativel com o grau de desenvolvimento do aluno. Contudo, para que haja uma integracdo
mais harmoniosa entre disciplinas, de forma a evitar que matérias basicas sejam preteridas até
a quase finalizagdo do curso, o aluno ¢ estimulado e esclarecido, por meio da orientagdo
académica, a concluir todas essas disciplinas até o quarto periodo da matriz curricular.

Na UFV cada aluno tem um plano de estudo, elaborado logo apds sua matricula no
curso, que pode ser acessado pelo sistema de gestdo académica, denominado SAPIENS. O
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plano de estudo inicial ¢ exatamente igual a sequéncia sugerida na matriz curricular. Além
disso, cada periodo, os alunos do curso sdo divididos entre os professores do departamento
segundo discriminagdo que este mesmo disponibiliza, a fim de que os professores auxiliem seu
grupo de alunos na elaboracgao do plano de estudo.

A distribuicdo das disciplinas na matriz curricular prevé que os alunos cursem
disciplinas consideradas basicas do primeiro ao quarto periodo do curso. A disciplina
Introducdo a Engenharia de Producdo, EPR 190, prevista no primeiro periodo da matriz
curricular, tem como objetivo introduzir o calouro na Universidade e situd-lo no ambito da
futura profissao.

As disciplinas profissionalizantes sdo apresentadas aos estudantes desde o segundo
periodo, cujo contetdo obedece as Diretrizes Curriculares da ABEPRO (Associacao Brasileira
de Engenharia de Producao). Estas disciplinas permitem que o aluno adquira conhecimentos e
habilidades relacionadas a pratica profissional demandada pelo mercado. Neste contexto, os
alunos sao orientados a se utilizarem de disciplinas optativas e, ou facultativas, para
complementarem os conhecimentos nesta area de atuagao profissional.

Na matriz ha uma concentragdo de contetidos basicos no inicio do curso, principalmente
nos quatro primeiros periodos letivos. Do quinto periodo até o oitavo, as disciplinas obrigatorias
tratam de contetidos profissionalizantes.

Normalmente, o aluno pode iniciar o estagio supervisionado no recesso escolar, entre o
quarto e o quinto periodo letivo (férias escolares sem atividades presenciais), quando ja possui
certos conhecimentos profissionalizantes, conforme estabelecido pelos pré-requisitos da
disciplina Estagio Supervisionado. Ao longo do curso, o estudante pode complementar as horas
obrigatdrias de estagio nos intervalos entre periodo letivos. Caso contrario, pode optar por fazer
um estagio prolongado, durante o tltimo semestre do curso.

A matriz curricular com informagdes sobre sequéncia de oferecimento, créditos, carga
horéria, pré-requisitos, correquisitos, bem como outras informagdes relevantes encontra-se
anexada a este documento.

Os Programas Analiticos, contendo as informagdes de todas as disciplinas do Curso
(obrigatérias e optativas), encontram-se disponiveis para consulta na Pro-Reitoria de
Ensino/UFV.

8. Metodologia de Ensino e Aprendizagem

A aprendizagem transcende a necessaria formacdo técnica e desenvolvimento de
competéncias. Seu objetivo ¢ contribuir para a formagdo de um cidadao imbuido de valores
éticos que, com competéncia formal e politica, possa atuar no seu contexto social de forma
comprometida com a constru¢ao de uma sociedade mais justa, solidaria e integrada ao meio
ambiente.

A metodologia adotada ¢ focada no estudante, visto como sujeito ativo e participativo
do processo de ensino e aprendizagem. Valoriza os questionamentos, as ideias e as sugestdes
dos estudantes, de maneira a contribuir para que seu aprendizado esteja mais perto de formar
cidaddos conscientes, ativos e construtores de novos argumentos.

Diversas atividades sdo desenvolvidas, por meio de aulas tedricas e praticas, para que
os estudantes pensem de forma integrada e sejam capazes de consolidar seu conhecimento.

Nas aulas teoricas expositivas, o conteudo ¢ apresentado estimulando discussdes entre
os estudantes visando a constru¢do de um raciocinio l6gico sobre o assunto/tema apresentado.
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Sao incluidas varias dinamicas: apresentacdo escrita e oral de trabalhos académicos, grupos
discussao, situagdes problemas, artigos cientificos, aplicabilidade de novas tecnologias e outros
assuntos que permitem aos estudantes o desenvolvimento de habilidades de andlise critica e
integragdo de contetido. Os conteudos praticos mesclam aulas demonstrativas com aulas em
que os alunos efetivamente executam as atividades.

9. Avaliacao do Processo de Ensino-aprendizagem

A avaliacao do rendimento académico encontra-se disciplinado pelo Regime Didatico
da Graduacgdo da UFV, disponivel em <http://www.res.ufv.br>, que estabelece procedimentos e
condicdes inerentes a avaliagao.

Entende-se que o processo de avaliagdo ndo pode estar dissociado do processo ensino-
aprendizagem, as avaliacdes deverao se pautar nos seguintes principios, conforme estabelecido
no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFV:

e Planejamento dos procedimentos de avaliacdio de forma integrada com o processo
educacional, com conteudo e objetivos bem definidos;

e Utilizacao dos resultados dos procedimentos de avaliacdo para discussoes e redefinigdes
do processo ensino-aprendizagem;

e Realizacdo de avaliagdes formativas frequentes e periddicas;

e Opgao preferencial pelos instrumentos de avaliagdo que contemplem os aspectos
cognitivos, as habilidades e as competéncias do processo ensino-aprendizagem;

e Utilizacdo dos resultados das avaliagdes para monitorar a eficiéncia do processo ensino-
aprendizagem.

O processo ensino-aprendizagem deve servir para orientar os professores e alunos na busca
da melhoria continua, para estimular e acompanhar o aprendizado individual dos estudantes e
para nortear a formagado de profissionais de qualidade para o mercado de trabalho. Em outras
palavras, as avalia¢des serdo utilizadas para aprimoramento do processo de aprendizagem e das
praticas pedagogicas utilizadas pelos professores.

O ideal ¢ que a avaliagdo considere a relagdo mutua existente entre os aspectos qualitativos
e quantitativos da vida escolar do educando. Para isso, deve assumir varias formas, umas mais
sistematicas, outras menos, umas mais formais, outras mais informais. Sendo assim, o resultado
das avaliagdes sera apenas o reflexo do trabalho do professor, pois avaliar ¢ um processo que
exige comprometimento e perseveranca do professor para vencer os obstaculos que surgem.

O método de avaliacdo da aprendizagem previsto no presente projeto pressupoe a
articulagdo dos professores no planejamento e no encaminhamento das atividades,
estabelecendo critérios, formas e instrumentos de avaliagdo da aprendizagem dos alunos,
conforme Regime Didatico da Graduacdo da UFV. Este regimento estabelece que a avaliac¢do
do rendimento académico dos alunos, em cada disciplina, ¢ procedida mediante a realizagao de
provas (escritas e, ou orais), semindrios, apresentagdes orais, trabalhos de campo, trabalhos
praticos, entrevistas, testes e trabalhos escritos exigidos por seu professor, aos quais se
atribuirdo notas, representadas por nimeros inteiros, havendo exigéncia de pelo menos trés
avaliagdes.

Em disciplinas tais como Estagio Supervisionado, Atividades Complementares, Seminario
de Estagio, entre outras, os alunos serdao avaliados por conceito. Nestas o aluno recebe conceito
S (satisfatorio) ou N (ndo satisfatério), e em ultimo caso R (reprovado). Os critérios de
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avaliacdo vigentes na UFV podem ser observados no Regime Didatico da Graduacdo da UFV
(www.ufv.br/pre).

10. Tecnologias de Informac¢ao e Comunicac¢ao (TIC) no processo de ensino-
aprendizagem

As Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TIC) estdo implantadas de forma a
permitir o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem. Atualmente os Campus da UFV
— Vigosa, Rio Paranaiba e Florestal contam com laboratdrios para uso em ensino, pesquisa e
extensao, todos equipados com computadores ligados a rede com acesso a internet, inclusive
por meio de rede sem fio (wireless).

Com a consolidacdo da Coordenadoria de Educac¢do Aberta e a Distancia — CEAD, em
2001, a UFV vem investindo e incentivando a criagao de novas tecnologias no processo de
ensino e aprendizagem. A CEAD ¢ responsavel pela coordenagdo, supervisdo, assessoramento
e prestacao de suporte técnico as atividades realizadas em diferentes areas de ensino, utilizando
novas tecnologias de informacdo e comunicagdo. Além de apoiar os professores nas suas
atividades de ensino, pesquisa e extensao, sua proposta ¢ diversificar as formas de atuagao para
atingir o maior e mais variado publico possivel.

Para as disciplinas presenciais e/ou a distancia, a CEAD disponibiliza suporte para a
produgdo de material didatico, utilizando diferentes midias e formatos. Conta, inclusive, com
ambientes especialmente desenvolvidos para este fim. Entre eles, destacam-se: textos para
leitura, audio aula, videoaula, videos, entrevistas, animagoes, simulagdes, entre outras.

Uma importante plataforma oferecida pela CEAD ¢ o PVANetMoodleUFV que ¢ o
ambiente virtual de aprendizado utilizado pela UFV, concebido para receber conteudo das
diversas disciplinas e Cursos.

No PVANetMoodleUFV foram projetadas ferramentas que garantem a inclusao de
conteudos, noticias, agenda, dentre outros, nos mais diferentes formatos — textos, apresentagdes
narradas, videos, animagdes e simulagdes, chat, forum, perguntas-e-respostas, sistema de e-
mail, entrega de trabalhos, edi¢do compartilhada de arquivo, sistema de avaliacao e relatorios
de acompanhamento. Essas permitem uma maior interacdo discente/tutor/professor, de forma
sincrona e assincrona, bem como o acompanhamento do processo de ensino/aprendizagem.

O PVANetMoodleUFV enquanto ambiente virtual de aprendizado esta conectado com
o SAPIENS (Sistema de Apoio ao Ensino), o que facilita o intercambio de informagdes. O
SAPIENS ¢ um sistema computacional que possibilita a estudantes, professores e
coordenadores de Cursos, acesso a informagdes gerenciadas pela Diretoria de Registro Escolar.

Os estudantes podem acessar, pelo SAPIENS, seu historico escolar, a relagdo de
disciplinas matriculadas, cursadas e a cursar, o plano de estudos, os dados pessoais e a analise
curricular (sintese da vida académica).

Os professores realizam, diretamente neste sistema e de forma obrigatoria, o lancamento
de notas e faltas, bem como orientacdes aos discentes conforme estabelecido no Regime
Didatico.

Além disso, o sistema permite aos coordenadores de Curso acesso a diversos relatorios
estatisticos que auxiliam nos processos administrativos do curso, bem como no
acompanhamento académico de alunos, principalmente daqueles com desempenho deficitario.

Para utilizar o sistema SAPIENS, o usuario deve informar o nimero de matricula € a
senha fornecidos pela Secdo de Registro Escolar.
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11. Apoio ao Discente

A UFV garante ao discente um ambiente que propicia o desenvolvimento pessoal e
intelectual, na perspectiva de constru¢do de conhecimentos por meio de postura de indagagao
e analise avaliativa da realidade que o cerca. O discente deve se sentir uma pessoa com
condi¢des de efetuar mudangas, com espago para exercer sua consciéncia critica ao aprender
fazendo, incorporando a educacao continuada como principio de qualificagdo profissional.

A vida académica do aluno ¢ registrada pelo SAPIENS, ferramenta virtual onde sdo
registrados o rendimento académico e a frequéncia e que possibilita ao estudante o acesso ao
seu historico, disciplinas matriculadas, dados pessoais, enderegos e analise curricular. Ha ainda
o site primeiro ano <http://www.primeiroano.ufv.br> que procura sumarizar as informagdes
essenciais para os ingressantes.

Destacam-se entre as diversas formas de apoio académico ao discente:

e A elaboragdo do Plano de Estudo, realizado com o auxilio do professor
designado para tal, de forma individualizada, nos horérios de atendimento
estabelecidos pelos referidos professores, previstos e divulgados
semestralmente.

e O acompanhamento dos conteudos das disciplinas via PVANetMoodleUFV,
plataforma on-line ao alcance do professor para disponibilizar material didatico,
realizar foruns, chats, enfim, ampliar os limites fisicos da sala de aula.

Os estudantes sao estimulados a participarem de projetos de iniciagao cientifica (Pibic,
Probic, etc), projetos de extensdo (Pibex, Proext etc) e projetos de ensino (Piben, Pibid, etc),
propiciando-os a participarem na busca por novas alternativas por meio de atividades cientificas
e/ou extensionistas. Muitos dos projetos de pesquisa, ensino e extensdo visam também a
concessao de bolsas para os estudantes.

Na iniciacdo cientifica, os alunos de Engenharia de Produgdo podem desenvolver
atividades de pesquisa por meio dos programas em que a UFV participa institucionalmente.
Neste tipo de projeto, o aluno pode ser bolsista ou voluntario. O aluno ainda pode fazer a
iniciagdo cientifica como estagiario de um Laboratério de Pesquisa, sendo o estagio registrado
no Servigco de Estdgio da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura.

A iniciagdo em ensino do aluno com bom desempenho académico se da nas atividades
de monitoria e tutoria, principalmente. Os monitores e tutores sdo selecionados por meio de
edital de concurso langado por meio da Pro-Reitoria de Ensino. Os estudantes que ingressaram
na UFV com deficiéncia de conhecimento nas areas de Biologia, Bioquimica, Fisica, Lingua
Portuguesa, Matematica e Quimica, participam do Programa de Tutoria nas Ciéncias Basicas —
Protut, que oferece apoio académico pedagdgico, objetivando minimizar as deficiéncias de
conhecimentos basicos necessarios as disciplinas introdutorias.

A UFV, também como forma de apoio aos estudantes, participa do Programa de
Educagdao Tutorial — PET. Atualmente sdo oito grupos PET: Administragdo, Biologia,
Bioquimica, Economia Doméstica, Engenharia Agricola e Ambiental, Engenharia de Produgao,
Nutri¢ao ¢ Educacao.

De forma a permitir maior aproximagdo com o mundo académico-cientifico
internacional e assim propiciar uma melhor formacgao de seus alunos, a UFV possui convénios
com institui¢des de ensino em varios paises, tais como Alemanha, Argentina, Canad4, Chile,
China, Espanha, Estados Unidos, Finlandia, Franga, Holanda, Inglaterra, Japao, México,
Mogambique, Portugal, Russia, entre outros.



39

A Universidade Federal de Vigosa ¢ referéncia entre as instituicdes federais de ensino
superior na area de Assisténcia Estudantil. Para os estudantes em vulnerabilidade econdmica
comprovada, a UFV disponibiliza as seguintes modalidades de auxilios: Bolsa Moradia, Bolsa
Creche/Pré-escola e Bolsa Alimentacdo. Ha alojamento para estudantes em situacdo de
vulnerabilidade econdmica nos campi de Vigosa e de Florestal. J& no campus Rio Paranaiba,
esses estudantes recebem bolsa moradia.

Em seus trés campi, hé refei¢des a pregos subsidiados nos restaurantes universitarios.
Além disso, os estudantes podem contar com a infraestrutura oferecida no campus e na cidade
onde esta localizada.

Além do ambito académico, destacam-se os atendimentos na area da saude, através dos
servigcos ambulatoriais, drea médica, nutricional, odontologica, fisioterapia, enfermagem,
exames laboratoriais e radiograficos oferecidos pela Divisao de Saude. Servicos oferecidos pela
Divisdo Psicossocial, que atua na promo¢do do bem-estar, da qualidade de vida e da saude
mental, consistem de servicos de psicologia, psiquiatria e assisténcia social, em atendimentos
individuais ou em grupo.

Com a necessidade de implementagdo de agdes que propiciem o acesso € permanéncia
de pessoas com necessidade especiais provenientes ou ndo de deficiéncias, a UFV criou a
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo — CPAI. Esta Comissdo vem coordenando
e implementando a¢des, objetivando o oferecimento de uma educagao inclusiva e de qualidade
que possibilite a todos uma formagao mais humanizada.

Na perspectiva de atendimento ao discente, a UFV oferece possibilidades de
desenvolvimento académico, cultural, cientifico e esportivo aos estudantes, independentemente
do Curso em que se encontram matriculados. Os estudantes desfrutam de ampla area verde,
espagos para convivéncia, quadras esportivas, ginasio, piscina e auditorios para eventos
musicais, de teatro e danga. Eles podem praticar varias modalidades esportivas promovidas pela
Divisao de Esportes e Lazer ou pela Associagao Atlética Académica — LUVE. Podem também
ndo sO assistirem a apresentacdes do Conjunto de Sopros, do Coral da UFV, do coral Nossa
Voz e do grupo de Teatro Universitario, como participarem destes grupos.

O Diretorio Central dos Estudantes (DCE), os Diretorios (DAs) e Centros Académicos
(CAs) dos cursos de graduagdo cumprem o papel de representar os estudantes da Universidade
Federal de Vicosa, tendo por objetivo reivindicar beneficios para a categoria, visando uma
melhor qualidade de ensino e de vida para os estudantes. O Diretorio Académico de Engenharia
de Producdo ¢, portanto, um oOrgdo representativo dos estudantes, estruturado por
coordenadorias, composto por alunos de graduagdo regularmente matriculados no curso de
Engenharia de Produgao da Universidade Federal de Vigosa (UFV). Os alunos do DAEP, que
sdo eleitos por um processo democratico e legitimo, dirigem a entidade durante o periodo de
um ano ¢ objetivam defender uma formacao académica de qualidade para os alunos do curso
através da promog¢do de instrumentos que permitam dar oportunidades aos estudantes de
completarem sua formacao académica de forma plena.

A UFV estd também atenta a vida do estudante enquanto aluno da institui¢do, tanto
dentro das instalagdes do campus, quanto na cidade de Vigosa. Como exemplo, cita-se o esforco
da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios em realizar parcerias com a Prefeitura Municipal de
Vicosa para inibir acdes relativas aos trotes aos calouros, visto que hoje o trote ja ¢ uma
atividade proibida, além de campanhas como a “margo de boa”, que procura conscientizar os
alunos sobre os perigos envolvidos na possibilidade do trote.
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Desta forma, os estudantes da UFV tém acesso a um importante leque de servicos e de
atividades diferentes, que contribuem na sua formagdo completa como cidaddo e ndo apenas
nos aspectos académicos.

O Projeto Pedagogico ¢ disponibilizado através do site do curso (www.epr.ufv.br)

12. Autoavaliacao do Curso

A avaliacao permanente do Projeto Pedagogico do Curso ¢ importante para aferir o
sucesso do curriculo e para certificar-se da necessidade de alteragcdes que venham contribuir
para a qualidade da formagado oferecida, uma vez que o projeto ¢ dindmico e deve passar por
constantes avaliagoes.

A autoavaliagdo do curso ¢ um processo dinamico que deverd ser realizado
periodicamente pela Comissdo Coordenadora do curso. Esse processo deve envolver todos os
atores sociais do Curso e estd fundamentado em fontes de informagdo, cujo conjunto oferece
subsidios para tomadas de decisdo quanto as modificagdes necessarias ao Curso. A
autoavaliagdo levara em conta as informagdes obtidas, junto aos envolvidos no
desenvolvimento do curso, por meio de instrumentos tais como: questionarios, observagoes,
reunides, discussoes, relatorios dentre outros.

Uma das formas de avaliagdo se d4 a partir de uma permanente reflexdo do Projeto
Pedagbgico do Curso, isto € importante para certificar-se da necessidade de alteracdes que
venham contribuir para a qualidade da formacao do individuo. Este processo ¢ inicialmente
realizado a partir de informagdes coletadas junto aos discentes, docentes e técnico-
administrativos envolvidos com o Curso.

Os estudantes e professores também estdo envolvidos em processos avaliativos
semestrais usados como recurso de informagao para a detec¢ao de inadequagdes com as praticas
propostas neste projeto. Esta avaliacao ¢ diagnostica, no sentido de subsidiar o aprimoramento
da pratica pedagogica do professor.

Para efetuar esta avaliagao semestral, a UFV conta com uma Comissao Permanente de
Avaliacdo de Disciplinas — COPAD, criado com o objetivo de acompanhar as disciplinas da
graduacao, diagnosticando aspectos que devem ser mantidos ou reformulados em cada uma,
para fins de melhoria e da busca pela exceléncia do ensino e aprendizagem. Esta avaliacdo ¢
realizada permanentemente por um sistema informatizado online, onde professores e estudantes
avaliam as disciplinas e o proprio desempenho. As informacgdes coletadas sdo utilizadas pela
Administragdo Superior, Chefias dos Departamentos, Comissdes Coordenadoras e Professores
para andlise da adequacdo das disciplinas do curso.

Os objetivos especificos da avaliacao de disciplinas sdo: informar o professor sobre o
desenvolvimento da disciplina que leciona quanto a sua adequacao aos cursos a que se refere e
sobre os objetivos e a metodologia utilizada; fornecer aos Departamentos subsidios para analise
de problemas referentes ao desenvolvimento das disciplinas que oferece; propiciar a
Administragdo Superior uma visdo global do desenvolvimento das disciplinas dos diversos
cursos; apresentar as Coordenagdes de Curso parametros para analise da adequacdo das
disciplinas aos cursos; sensibilizar o professor a respeito da necessidade de avaliar
continuamente o processo ensino-aprendizagem.

A Universidade Federal de Vicosa dispde, ainda, de Comissao Propria de Avaliagao
(CPA) que ¢ orientada pelas diretrizes da autoavaliagdo institucional da Comissao Nacional de
Avaliagao da Educacao Superior (CONAES). Esta Comissao realiza a avaliagdo institucional
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que tem como principais objetivos produzir conhecimentos; averiguar o sentido do conjunto de
atividades e finalidades cumpridas pela instituicao; identificar as causas dos seus problemas e
deficiéncias; aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo docente e
técnico-administrativo; fortalecer as relagdes de cooperacdo entre os diversos atores
institucionais; tornar mais efetiva a vinculacao da institui¢do com a comunidade; julgar acerca
da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos; e prestar contas a sociedade.

Através da CPA sd3o elaboradas pesquisas (questiondrios) tendo alunos, docentes,
coordenadores de cursos e funcionarios técnico-administrativos como sujeitos € 0 curso, no seu
todo, como objeto. A CPA elenca os indicadores providos de metas e prioridades, capazes de
oferecer meios para revisar a politica educacional adotada, face as realidades institucional,
regional, estadual e nacional, reavaliando os resultados obtidos em func¢do dos objetivos
propostos pela UFV.

O Curso participa, ainda, das avaliagdes externas, como o ENADE ou avaliacdo in loco,
realizadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), segundo
diretrizes estabelecidas pela CONAES.

A partir de todas as informagdes coletadas através da permanente reflexdo do Projeto
Pedagégico do Curso, das avaliacdes semestrais das disciplinas, dos planos de ensino e
programas analiticos das disciplinas, dos recursos didatico-pedagdgicos, da infraestrutura e
instalacdes, dos recursos humanos, das condigdes técnicas disponiveis para o desenvolvimento
do Curso, o Colegiado de Curso deverao propor todas as alteragdes necessarias no PPC visando
a melhoria na qualidade do Curso.

O Colegiado do Curso em conjunto com o Centro de Ciéncias ao qual o Curso esté
vinculado deverd também tomar todas as providéncias relativas a infraestruturas fisicas e
humanas necessarias ao bom desenvolvimento do Curso.

13. Ingresso no Curso

A UFV oferece anualmente 40 vagas para o Curso de Engenharia de Produgdo. Este
numero corresponde de maneira suficiente a dimensao do corpo docente e da infraestrutura do
curso, garantindo uma oferta de qualidade e consequentemente uma excelente formacao
profissional.

A admissao do estudante, conforme previsto no Regime Didatico dar-se-a por uma das
seguintes modalidades: Sistema de Selecdo Unificada (SISU/MEC); Vagas Ociosas;
Reativa¢dao de matricula; Programa de Estudantes — Convénio de Graduagdo (PEC-G); e por
outras modalidades de processos seletivos previamente aprovados pelos Colegiados Superiores.

Os estudantes tém acesso ao Catalogo de Graduagao da UFV, onde constam o Regime
Didatico, a Matriz Curricular, Ementério das disciplinas, dentre outras informag¢des bem como
ao PPC do Curso. Destaca-se que tanto o Catadlogo de Graduagdao como o PPC ficam também
disponiveis aos estudantes no site da UFV, especificamente nos sites <http://www.epr.ufv.br>
e <http://www.catalogo.ufv.br>.

14. Outras Atividades do Curso

Os estudantes do curso tém participado de programas de mobilidade nacional e
internacional como o Brafitec, Licenciaturas Internacionais e outros convénios firmados entre
a UFV e parceiros.

Os estudantes tém também oportunidade de participarem de diversos projetos de
pesquisa, tais como desenvolvimento de pesquisas junto ao NTG, bem como projetos de
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extensdo como a participagdo na Empresa Junior, no Programa de Educagdo Tutoria, em
equipes de projetos como Aerodesign e Formula Baja, etc.

Eles sdo também, incentivados a participarem do Simpdsio de Integracdo Académica
(SIA) que ocorre anualmente na UFV, bem como nas diversas semanas académicas promovidas
pelos diversos Cursos da UFV.

15. Recursos Humanos

O curso de Engenharia de Produgao conta com um corpo docente qualificado, composto
por mestres e doutores, todos contratados em regime de 40 horas e dedicacao exclusiva. Além
disso, conta também com o apoio de tutores e de técnicos que auxiliam/assessoram as atividades
de ensino, pesquisa e extensao do Curso. Os dados sobre o corpo docente, os tutores e os
técnico-administrativos envolvidos no Curso encontram-se anexados a este documento.

15.1. Colegiado do Curso

O Colegiado do Curso ¢ denominado como Comissdo Coordenadora e tem como
competéncia basica decidir sobre as atividades didatico-pedagogicas dos Cursos, além de
planejar, organizar, coordenar, supervisionar e fiscalizar o seu desenvolvimento.

E constituido pelos docentes em efetivo exercicio e por representagdo discente. A
presidéncia da Comissdo Coordenadora de Curso ¢ exercida pelo Coordenador do Curso, que ¢
escolhido pelos membros da comissdo coordenadora indicado pelo (a) Diretor (a) de Centro ou
de Ensino e designado pelo Reitor (a), auxiliado por um Suplente que ¢ designado pelo Diretor
(a) de Centro ou de Ensino.

A forma de gestdo didatico — pedagogica do Curso, o papel da Comissd@o Coordenadora
bem como suas competéncias seguem Resolucao Especifica do CEPE.

A Comissdo Coordenadora, sob a presidéncia do Coordenador, visando a melhoria da
qualidade do Curso, trabalha constantemente para o seu aprimoramento, propondo sempre que
necessario todas as alteragcdes necessarias no PPC.

O Colegiado do Curso de Engenharia de Produgdo busca em conjunto ao Centro de
Ciéncias Exatas (CCE), atender todas as demandas relativas a infraestruturas fisicas ¢ humanas
necessarias ao bom desenvolvimento do Curso.

16. Infraestrutura

16.1. Geral da UFV

O Curso estd vinculado ao Centro de Ciéncias Exatas que possui sede propria, com
infraestrutura fisica e humana necessaria a garantir o funcionamento do Curso.

Na UFV os Cursos de graduagdo ndo tém um vinculo formal com determinado
Departamento. A gestao didatico-pedagogica do curso ¢ exercida pela Camara de Ensino e
Comissao Coordenadora, todos ligados a um dos Centros de Ciéncias. Cabe aos Departamentos,
para o caso da graduagao, ofertar disciplinas e, além disso, para aquele que tem maior relagdo
com a area do curso, também oferecer apoio para as demais atividades de um curso de
graduacao. No caso do Curso de Engenharia de Produgdo ¢ o Departamento de Engenharia de
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Produgdo e Mecanica que oferta a maior carga horaria do curso, d& suporte e apoia as demais
atividades de: ensino, pesquisa, extensao, Empresa Junior, estagio supervisionado, e outras
atividades complementares.

A Coordenagao do Curso esta localizada no prédio do Departamento de Engenharia de
Producao e Mecanica, que contempla laboratorios, sala de chefia, secretaria, etc. Neste prédio
também estao alocados grande parte dos professores que ministram disciplinas para o Curso,
bem como o corpo técnico administrativo diretamente ligados ao Curso.

Todos os professores, bem como o coordenador do Curso, possuem gabinetes
individuais, t€ém acesso a computadores, rede de telefonia e Internet.

O funcionamento do Curso esta garantido pela estrutura que a Universidade oferece e
conta com instalagdes de uso comum, como por exemplo, salas de aula (PVA e PVB),
laboratorios, Biblioteca Central, Registro Escolar, auditorios, Coordenadoria de Educagdo a
Distancia, etc. As salas de aula funcionam em pavilhdes especificos que sdo de uso coletivo de
toda Universidade, dispondo de quadro, giz, Datashow, video, televisao e aparelho de som. Os
pavilhdes atendem aos critérios de acessibilidade.

O curso além de contar com os laboratérios de uso geral possui laboratorios especificos,
no qual desenvolvem-se aulas teoricas e praticas, estagios, além de diversos projetos de
pesquisas e extensao.

A UFV possui uma Biblioteca Central, que atende aos critérios de acessibilidade, atende
aos estudantes, docentes e técnicos administrativos da Instituicao, bem como o publico externo.
O acervo da Biblioteca consta de livros, periddicos correntes e avulsos, CD-ROMs, relatorios,
teses, dissertacdes, monografias, normas técnicas, DVDs e apostilas dentre outros, para
contribuir como apoio pedagdgico e cultural a seus usudrios. A biblioteca conta com automagao
do seu acervo por um sistema de gerenciamento de dados, que tem seu acesso remoto de
qualquer terminal com internet. Sendo possivel a realizacdo de consultas a base de dados,
reservas de material e renovacao online.

O Registro Escolar tem por atribui¢do centralizar o registro da vida académica dos
estudantes, com a infraestrutura fisica e humana necessaria a garantir os servigos prestados.

A UFV dispoe de Restaurantes Universitarios, Alojamentos, Divisao de Saude, Divisao
Psicossocial, espagos destinados a cultura, lazer e praticas esportivas destinadas a atender a
comunidade universitaria.

O campus de Vigosa tem uma infraestrutura composta por matas, lagoas, avenidas e ruas
amplas, edificios, estacionamentos, praga de esportes, gramados, ¢ arborizagcdo, que serve aos
estudantes, professores e funcionarios, e ainda para a populacdo de Vigosa. Assim, o estudante
encontra um ambiente agradavel para suas atividades académicas, de convivio e lazer.

No campus, o estudante encontra as instalagdes fisicas dos Departamentos e demais
Orgdos da Administragio da UFV e, além disso, para as suas necessidades académicas e vida
pessoal: dois Pavilhdes de Aulas, e outras salas de aulas em Departamentos totalizando 200
salas, 130 salas de estudo, 50 salas de extensdo e pesquisa, Biblioteca Central em quatro
pavimentos com mais de 180.000 titulos de livros (h4 28 bibliotecas setoriais), mais de 600
Laboratérios de Aulas e Pesquisa (28500 m? de 4rea construida), Tutoria, Servigo Médico,
Servico Odontolégico, Laboratério de Andlises Clinicas, Orientagdo Nutricional, Fisioterapia,
Radiologia, Junta Médica Oficial, Servigco Psicossocial, Creche e Laboratério de
Desenvolvimento Humano, Instalacdes Esportivas, Restaurante Universitario, Restaurante
Autosservigo, Lanchonetes, Copiadoras, Agéncias Bancarias, Capela, Corpo de Bombeiros, e
Servigo de Vigilancia, alojamento para cerca de 1500 estudantes, entre outras.



44

16.2. Biblioteca Central

A Biblioteca da UFV oferece uma colecao que inclui livros de capa dura, revistas,
livros de papel jornal, livros 4udios-visuais, livros com fitas e CDs, livros de ilustracdo, e
material infanto-juvenil. Também oferece uma Colecdo de Obras de Referéncia incluindo
enciclopédias, dicionarios, guias, indices, informag¢ao de negdcios, informacao governamental,
e fontes de referéncia em muitos campos. Outra Colegao especial inclui: um centro de empregos
com informag¢do para quem procura emprego; uma colecdo holandesa na se¢do adulta; uma
colecao francesa na se¢do infantil; e historia local que contém trabalhos de autores locais sobre
a regido.

A area fisica total ocupada pela biblioteca ¢ de 12.816,59 m? divididos em quatro
pavimentos, com 1290 lugares. Possui, além da entrada principal, uma entrada secundaria com
rampa para portadores de necessidades especiais, amplas areas de circulagao e 02 elevadores.

No térreo, funciona, além da Diretoria e Secretaria, o setor de Reserva, Setor de 1° e
2° graus (que atende também a comunidade de Vigosa), Secao de Referéncia, Terminais de
consulta ao acervo, Sala de Videoconferéncia (56 lugares), Sala de estudos, Auditério com 170
lugares, Setor de Encadernacdo e outros setores técnico-administrativos. Ainda, neste
pavimento em dois ambientes esta uma grande sala de estudo para alunos.

No 2° pavimento estdo localizadas trés salas com revestimento acustico para estudo
individual, 12 salas de estudo em grupo, Multimidia, Mapoteca, Cole¢do das Nagdes Unidas,
Cole¢ao UFV, Servico de Reprografia, Secdo de Aquisicdo e Catalogagdo, Chefia do
Atendimento ao Publico, Laboratério de Linguas, Obras Raras, Laboratorio de Historia e
SbiCafé — Sistema Brasileira de Informagao de Café.

No terceiro pavimento localiza-se a cole¢dao de livros, teses e boletins, o Setor de
Empréstimo, salas de estudo individual, saldes de leitura e sala de video (com 36 lugares). No
quarto pavimento localiza-se a cole¢@o de periddicos, COMUT, Consulta ao CD - Referéncia e
Periodicos da CAPES e area de leitura (mesas individuais). Cabe ressaltar que a Biblioteca
Central da UFV oferece os seguintes servigos a comunidade universitaria:

1. Achados e Perdidos: Objetos pessoais encontrados nas dependéncias da BBT
ficardo disponiveis por um periodo de 30 dias, apds o qual serdo descartados ou doados.
Carteiras de estudantes e servidores, bem como outros documentos pessoais, passardo por
pesquisa para identificacdo e devolugdo ao respectivo dono, por esse motivo ¢ importante que
todos os dados de contato estejam atualizados. Em caso de duvidas, ou necessidade de mais
informagdes, procure o Servico de Referéncia e Atendimento ao Publico.;

2. Atendimento as Bibliotecas Setoriais: E um servigo de catalogacio, classificagdo
e inser¢ao de recursos informacionais na Base Virtual, e orientacdo, treinamento ¢ assisténcia
oferecido aos servidores das Bibliotecas Setoriais do campus de Vigosa. Em caso de duvidas,
ou necessidade de mais informacgdes, procure: Secdo de Catalogacao e Classificagao;

3. Catalogo On-line: Estao disponiveis no Catdlogo On-line os acervos da Biblioteca
Central e das Bibliotecas Setoriais do campus de Vigosa, da Biblioteca do campus de Rio
Paranaiba e da Biblioteca do campus de Florestal, sendo possivel a consulta no acervo geral da
UFV, ou por biblioteca. O sistema permite consultas por titulo, autor ou assunto, além de
combinagdes entre os campos de pesquisa com o uso de palavras-chave e delimitadores (“e”,
“ou”, “ndo” ou “proéximo”’). Permite também especificagdes, através dos filtros de conteudo,
como por exemplo, idioma, formato do item, data de publicagdo, entre outros. A area do “Meu
Pergamum” registra todo o histdrico de movimentag@o relativa a empréstimos, renovagdes,
reservas de material e pesquisas salvas;
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4. COMUT: A Comutagao Bibliografica ¢ um servigo que permite ao usudrio solicitar
copias e/ou empréstimos a outras bibliotecas ou sistemas de informagdo (nacionais ou
estrangeiros). Para tanto, ¢ necessdrio cadastrar-se previamente no site do Programa de
Comutacao Bibliografica (COMUT/IBICT). Antes de solicitar documentos ao servico de
comutacdo, faga uma pesquisa no Catadlogo On-line ou no Portal de Periddicos da Capes, a fim
de verificar se 0 mesmo ndo se encontra disponivel na Biblioteca, pois o fornecimento de
documentos através deste servico ndo ¢ gratuito, confira a tabela de pregos aqui. Em caso de
davidas, ou necessidade de maiores informagdes, procure o Servico de Referéncia e
Atendimento ao Publico;

5. Empréstimos: Servigo de empréstimo de recursos informacionais, oferecido a
comunidade universitaria em 3 (trés) modalidades: empréstimo domiciliar, empréstimo na sala
de reserva: por 3 horas, sem sair da Biblioteca e materiais de consulta local: dicionarios,
enciclopédias, atlas, c6digos, materiais da mapoteca e perioddicos;

6. Empréstimos Entre Bibliotecas: Permite o compartilhamento de acervos (livros,
teses e dissertagcdes) entre instituicdes conveniadas. Nao ¢ um empréstimo diretamente ao
usudrio e sim a Biblioteca solicitante, e pode exigir custos de envio e devolucao, de acordo com
a opcao escolhida. Empréstimo entre Bibliotecas (Interno): servigo que solicita empréstimos a
outras instituicdes, quando o item nao existe na Biblioteca Central. Empréstimo entre
Bibliotecas (Externo): servico que atende as solicitacdes de outras institui¢des, quando tem
necessidade de um item do acervo da BBT;

7. Ficha Catalografica: E um servico de catalogagio na fonte, exclusivo as
publicacdes e/ou producdes académicas e cientificas da UFV (livros, revistas, manuais,
catalogos, guias, anais de eventos, teses e dissertagdes, entre outros) de acordo com o Codigo
de Catalogacdo Anglo-Americano. As fichas de teses e dissertacoes sdao elaboradas
eletronicamente pelo proprio autor e, posteriormente, validadas por um bibliotecario, através
do Ficha Catalografica On-line. O sistema ¢ autoexplicativo e fornece orientagdes ao longo do
seu preenchimento. O atendimento presencial, em caso de duvidas ou necessidade de mais
informagdes, ¢ feito diretamente no Servigo de Referéncia e Atendimento ao Publico;

8. Nada Consta: E um documento emitido pela BBT, por solicitagdo do usuario, para
comprovar a auséncia de débitos junto a Biblioteca, nos casos de desligamento, desisténcia,
trancamento de matricula, transferéncia e requisi¢ao de diploma, com validade de 2 (dois) dias.
Pode ser solicitado no Setor de Circulacao ou na Se¢@o de Referéncia e Atendimento ao Publico,
mediante um documento de identificacao pessoal. Apos a emissao do Nada Consta, o usudrio
perde o vinculo com a BBT. Seu cadastro podera ser reativado, nos casos de retorno, mediante
apresentacao do atestado de matricula ¢ um documento de identificacdo pessoal. Em caso de
davidas, ou necessidade de mais informagdes, procure o Setor de Circulagao;

9. Normalizacio: E um servico de auxilio e orientagio aos usuarios, quanto a
utilizacdo de ferramentas de normaliza¢do (normas e/ou sistemas), durante o desenvolvimento
ou na finaliza¢dao de trabalhos técnicos e cientificos. Em caso de duvidas, ou necessidade de
mais informagdes, procure o Servico de Referéncia e Atendimento ao Publico;

10. Recebimento de Doag¢ées: E um servico continuo de recebimento e controle de
doacdes a Biblioteca Central, feito pela Se¢do de Aquisi¢do, Sele¢do e Desenvolvimento do
Acervo. Sao aceitos livros, periddicos, audiovisuais e outros, em bom estado de conservagao e
utilizagdo, sem sinais de infestagdo por insetos ou contaminagdo por fungos, sem grifos nem
anotagdes, rasgos ou folhas faltantes. O tema da obra devera ser, preferencialmente, relacionado
as areas de conhecimento e pesquisa da Universidade. Para doacdes acima de 30 exemplares ¢
necessario que o doador envie, previamente, uma lista contendo as seguintes informacdes:
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titulo, autor, edi¢do e ano de publicacdo de cada item, além do total de exemplares em doacao.
Apos a avaliagdo dessa lista, a Biblioteca fard a indicagdo daquilo que podera ou nao receber.
Mesmo apods o recebimento, a BBT ndo se obriga a manter todo material doado e poderd,
conforme sua avaliagdo e interesse: incorpora-lo ao acervo geral, devolvé-lo ao doador ou ainda
oferecé-lo em permuta e/ou doagdo a outras instituicdes. Em caso de davidas, ou necessidade
de mais informagdes, procure a Secao de Aquisi¢ao, Selecao e Desenvolvimento do Acervo;

11. Renovacdo/Reserva On-line: -E um servio que permite a renovagdo dos
empréstimos, prorrogando o prazo dos mesmos, caso ndo haja solicitacdes de reserva para esses
exemplares; E realizado pelo proprio usudrio, que devera estar atento aos prazos de vencimento,
inclusive nos periodos de recesso escolar; Pode ser realizado nos terminais de consulta da
Biblioteca Central, ou a partir de qualquer computador com acesso a internet, via “Meu
Pergamum”, na pagina do Catalogo On-line;

12. Treinamento de Usudrios: Servico de treinamento oferecido a comunidade
académica na utilizagdo racional dos recursos informacionais da Biblioteca. Para treinamentos
de grupos, solicitar agendamento. Para mais informacdes, contate: Servico de Referéncia e
Atendimento ao Publico;

13. Uso da Rede WIFI: A Biblioteca Central possui cobertura de internet wifi, sendo
oferecida aos usudrios com vinculo institucional mediante identifica¢do por login e senha. Para
conexao com a Internet, siga as instru¢des: Como configurar o acesso a rede WIFI-UFV2. Em
caso de duvidas ou dificuldades para conectar, favor entrar em contato com a Diretoria de
Tecnologia da Informacao (DTI);

14. Visitas Orientadas: Servigo de visita orientada oferecido a comunidade para o
conhecimento do espaco fisico e das rotinas de trabalho da Biblioteca. Para mais informacdes,
contate: Servico de Referéncia e Atendimento ao Publico

O acervo da Biblioteca da UFV ¢ extenso, envolve todas as areas do conhecimento €
possui 189.443 livros (exemplares), 7.646 titulos de periddicos e 43.970 publicacdes seriadas.
Neste acervo estdo catalogadas 32.200 teses, 10.994 relatorios, 10.540 separatas e 5.308
folhetos. Além disso, tem-se: 1.299 obras raras, 2.651 obras em Braille, 2.902 recordes de
jornais, 3.361 microfichas, 110 microfilmes, 621 videotapes e 5.760 materiais especiais.

16.3. Bibliografias basicas, complementares e periodicos.

As bibliografias basicas, complementares e os periddicos que atendem ao Curso e que
constam dos Programas Analiticos das diversas disciplinas se encontram na Biblioteca Central,
bem como nas Bibliotecas Setoriais dos diversos departamentos.

A UFV mantém convénio com a CAPES, disponibilizando no Portal de Peridédicos
acessos a textos completos de artigos, revistas internacionais € nacionais,

A relagdo dos periddicos especializados, indexados e correntes, sob a forma virtual ou
impressa, que atendem as principais areas do curso encontra-se anexado a esse PPC.

16.4. Periodicos especializados

A UFV através de convénio com a CAPES disponibiliza o Portal de Periodicos da
CAPES que oferece acesso a textos completos de artigos selecionados de mais de 15.475
revistas internacionais, nacionais e estrangeiras, 126 bases de dados com resumos de
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documentos em todas as areas do conhecimento e seis bases de patente. Inclui também uma
selegdao de importantes fontes de informagao académica com acesso gratuito na Internet.

O Portal de Periodicos da Capes disponibiliza publicacdes cientificas adquiridas de
editoras internacionais a 194 institui¢des no Brasil. As informagdes sdo acessadas por meio de
bases de dados eletronicas. Dados do 6rgdo, criado em 2000, informam que 20 institui¢cdes de
ensino e pesquisa, dentre elas a Universidade Federal de Vigosa, sdo responsaveis por mais de
60% dos acessos. Anualmente, ¢ contabilizado mais de 850.000 acessos por estudantes e
professores da UFV, o que colocou a Instituicdo como uma das maiores usudrias do sistema.

O uso pelos pesquisadores dos periddicos disponiveis no portal se reflete no ensino e
na producdo académica da institui¢do. O acesso a informacao ampla e atualizada através do
portal exerce um impacto direto sobre a qualidade da producao cientifica dos professores, dos
estudantes de pos-graduagdo e de iniciagdo cientifica. Como resultado final, temos uma
formagao altamente qualificada dos estudantes, sobretudo os de pos-graduacdo. A relagdo dos
periodicos especializados que atendem as principais areas do curso encontra-se disponivel no
site da Biblioteca Central (http;//www.bbt.ufv.br).

A UFV periodicamente tem participado de treinamentos de multiplicadores para o
melhor uso do Portal de Periddicos. O programa, conhecido como Pré-Multiplicar tem como
principal objetivo fornecer subsidios para maior eficiéncia na aplicacdo das informacdes
disponibilizadas aos usuarios do Portal que incluem professores, pesquisadores e estudantes de
graduacao e pos-graduacao.

16.5 Departamento de Engenharia de Producio e Mecanica

Integrando o Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas da Universidade Federal de
Vicosa, o Departamento de Engenharia de Produg¢do e Mecanica mantém, desde 2006,
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo. Seus professores sdo altamente qualificados e
o corpo técnico-administrativo € proprio.

Os alunos tém, além da biblioteca central e da estrutura da Universidade, acesso a
laboratorios de informatica e mini auditorio com capacidade para 45 pessoas.

Contando com uma érea construida de aproximadamente 800 m?, o departamento
possui uma secretaria para atendimento ao publico e uma sala que abriga conjuntamente a Se¢ao
de Expediente e a secretaria de graduagdo dos cursos de Engenharia de Producdo e de
Engenharia Mecanica, uma sala de reunides, gabinetes dos professores e salas destinadas as
atividades de alunos.

Existem os seguintes laboratorios para as aulas praticas que podem ser utilizados pelos
estudantes dos dois cursos:

e Dois Laboratorio de Aulas Praticas de softwares da area de Engenharia de
Produgdo e de Engenharia Mecanica;
Laboratorio de Engenharia Auxiliada por Computador (CAE/CAM);
Laboratorio de Metalografia e Tratamentos Térmico;
Laboratorio de Metrologia;
Laboratorio de Projetos de Méquinas;
Laboratodrio de Prototipagem.

O Laboratorio de Instrumentacdo e Controle, o Laboratorio Usinagem, o Laboratorio
Soldagem e o Laboratorio de Transferéncia de Calor atualmente localizam-se em espagos
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cedidos por outros departamentos, até a conclusdo do prédio que ira abrigar todos os
laboratorios do curso de Engenharia Mecanica.

Alguns espacos sdao concedidos para que os estudantes realizem algumas atividades
que contribuem para enriquecer suas formacdes, como (PET-EPR), uma sala que abriga o
Programa de Ensino Tutorial do curso de Engenharia de Produgdo, uma sala que abriga o
Nucleo de Tecnologia de Gestao (NTG) e outra sala que abriga a Empresa Junior de Engenharia
de Produgado e de Engenharia Mecanica “Solug¢des Consultoria”.

16.6 Outros Departamentos da UFV

Os alunos de Engenharia de Produgdo cursam disciplinas com carga horaria tedrica e
pratica de outros Departamentos da UFV. Estes Departamentos tém infraestrutura de
laboratorio e pessoal para atender as aulas praticas das disciplinas. Os Departamentos de
Quimica, Fisica, Informatica, Engenharia de Alimentos, Arquitetura e Engenharia Florestal sdo
aqueles em que laboratorios sao utilizados por alunos de Engenharia de Producao.

16.7 Gabinete de Trabalho dos Professores

A UFV oferece gabinetes de trabalho individuais para os professores em seus diversos
Departamentos. Os gabinetes t€ém o mobilidrio necessario, telefone, equipamentos de
informadtica, e acesso a rede de computadores da Instituicdo.

16.8 Salas de Aula

Como mencionado, na UFV ha dois pavilhdes de aulas (PVA e PVB). Grande parte
das aulas tedricas dos cursos de graduagdo da UFV estd localizada nestes pavilhdes, ja
existentes. As salas de aula tém tanto cadeiras fixas quanto moveis, quadro para escrever com
giz, mesa e cadeira para o professor, retroprojetor para transparéncias, projetor multimidia e
tela de projecao.

16.9 Laboratérios Especializados para Aulas Praticas

Sado apresentados a seguir os laboratorios necessarios para a realizagao de aulas
praticas previstas para as disciplinas da matriz curricular do Curso Engenharia de Produgao.
Nesta relacao também ¢ mostrado o Departamento que fornece a instalagdo, e as disciplinas do
curso que sdo atendidas.

Instalacio Depto Disciplinas
1. Laboratorio de Informatica DPI INF 100, INF 101
2. Laboratorio de Quimica Geral DEQ | QUI 107
3. Laboratorio de Fisica DPF FIS 120
4. Laboratorio de Ergonomia DEF | ENF 412
5. Laboratorio de Aulas Praticas DEP EPR 362, EPR 318, EPR
322, EPR 311, EPR 421
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6. Laboratorio de CAD DAU | ARQ 201

7. Laboratorio de Fisico-quimica DEQ | QUI153

8. Laboratorio de Operagdes Unitarias DTA | TALA475

9. Laboratorio de Metrologia DEP | MEC 220

10. Laboratorio de Ensino DEP EPR 371, EPR 314, EPR
333, EPR 374, EPR 394

As instalagdes, bem como os equipamentos, materiais ¢ pessoal técnico devem ser
aqueles necessarios e suficientes para que sejam cumpridos os objetivos do ensino-
aprendizagem, e também o desenvolvimento de habilidades propostos neste Projeto Politico
Pedagégico do Curso de Engenharia de Producdo. Os coordenadores de disciplinas e os
professores designados pelos Colegiados, bem como a Chefia dos Departamentos ficam
incumbidos dos mecanismos necessarios para cumprir o estabelecido.

16.10 Laboratorios de Pesquisa e Iniciacido Cientifica

Os alunos de Engenharia de Produg¢dao podem desenvolver atividades de iniciacao
cientifica em qualquer Departamento da UFV que tenha d4rea afim do curso.
Predominantemente, os alunos fazem iniciagdo cientifica no Nucleo de Tecnologias de Gestao,
NTG, com sala no proprio DEP. As normas de utilizacdo dos laboratérios de pesquisa sdo as
mesmas dos laboratdrios de ensino.

16.11 Sistemas de Informacao Académica

A UFV possui grande niimero de sistemas informatizados utilizados pelas diferentes
Pro-Reitorias, Diretorias e outros 6rgaos vinculados a administracao para gerenciamento de
suas atividades cotidianas. No que se refere ao controle de atividades académicas os sistemas
mais comumente utilizados sao:

e Sistema de Apoio ao Ensino (SAPIENS): sistema computacional que
possibilita a estudantes, professores e coordenadores de cursos, terem acesso a
informacdes gerenciadas pela Diretoria de Registro Escolar. Os estudantes
podem acessar, pelo SAPIENS, seu historico escolar, a relagao de disciplinas
matriculadas, cursadas e a cursar, o plano de estudos, os dados pessoais e a
analise curricular (sintese da vida académica). Para utilizar o sistema, o usuario
deve informar o niimero de matricula e a senha fornecidos pelo Registro
Escolar;

e Controle Académico (CONAC): sistema utilizado pela Diretoria de Registro
Escolar para gerenciamento e elaboragao do horario de aulas de todos os cursos
de graduagdo e emissdo de documentos académicos;

e Sistema Integrado de Atualizacdo de Catalogo (SIAC): sistema utilizado pela
Pro-Reitoria de Ensino para acompanhamento e atualizacdo dos projetos
pedagbgicos dos cursos, especialmente no que se refere a atualizagdo dos
planos de estudo, bibliografias e matrizes curriculares dos cursos;

e Sistema de Avalia¢ao de Disciplinas: sistema utilizado semestralmente para a
referida atividade, disponibilizado para que estudantes e docentes possam
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fazer, ao final do semestre letivo, avaliacdo das disciplinas em que
participaram. Trata-se de um valioso instrumento de gestdo académica
utilizado pelas coordenagdes dos cursos de graduacdo, na medida em que tem
por objetivos:

o Informar ao professor sobre o desenvolvimento da disciplina que leciona, e
também a adequagdo ao curso, aos objetivos e a metodologia utilizada;

o Fornecer aos Departamentos subsidios para analise de problemas referentes
ao desenvolvimento das disciplinas que oferece;

o Propiciar & Administragdo Superior uma visao global do desenvolvimento
das disciplinas dos diversos cursos;

o Apresentar as Coordenacdes de Curso parametros para analise da adequagdo
das disciplinas aos cursos;

o Sensibilizar o professor a respeito da necessidade de avaliar continuamente
0 processo ensino-aprendizagem.

o Sistema de Controle de Processos Académicos: sistema utilizado por
estudantes e docentes para acompanhamento de processos em tramitagdo em
diferentes instancias da UFV;

o PVANetMoodleUFV: ferramenta wusada pelos professores para
disponibilizar para os alunos, por via eletronica, material instrucional,
atividades, calendario e outras informagdes referente a sua disciplina.

16.12 Tecnologia da Informacgao

Outra importante infraestrutura disponibilizada para a comunidade académica ¢ a rede
corporativa (UFVNet) que interliga Departamentos e 6rgaos ao longo do campus UFV - Vicosa,
por meio de aproximadamente 35.000 metros de fibra Optica. Os 6rgdos que ndo estdo
fisicamente ligados a rede UFVNet, sao atendidos por meio de ligagdes remotas. No total sao
cerca de 7.000 estagdes conectadas, 1.500 usuarios cadastrados no servi¢o VoIP, e mais de
38.000 contas de correio eletronico (xxx@ufv.br). Rede sem fio pode ser acessada em alguns
pontos da UFV, tais como: Biblioteca Central, Pavilhdes de Aulas, Praga do DCE, entre outros
locais publicos no Campus em Vigosa.

16.13 Adequacio para Acessibilidade

Na Universidade Federal de Vigosa, por ser uma instituicdo que tem atualmente 89
anos de existéncia, ha muitas edificagdes que ndao permitem o acesso de pessoas com
necessidades especiais e, ou mobilidade reduzida, tal como exigido por meio do Decreto
5296/2004. A adequagdo da infraestrutura da Universidade Federal de Vigosa para o
atendimento aos portadores de necessidades especiais faz parte de uma politica global da
Instituicdo, concretizada por meio da instalagdo de elevadores nos edificios antigos e rampas
em diversos locais, assim como a constru¢do de novos prédios em consonancia com 0s
conceitos da acessibilidade. Todos os novos prédios da Instituicdo sdo projetados e construidos
com acessibilidade em todos os andares e elevadores, banheiros, rampas e calgadas adaptadas
para portadores de necessidades especiais.
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ATA N° 348/99 — CEPE

Aos quinze dias do més de julho do ano de mil novecentos e noventa e nove, as quatorze
horas e quarenta e cinco minutos, na Sala de Reunides da Reitoria da Universidade
Federal de Vigosa, em Vigosa, Minas Gerais, reuniu-se, pela tricentésima quadragésima
oitava vez, em quatro sessdes, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sob a
presidéncia do professor Luiz Sérgio Saraiva, reitor, e secretariada pelo professor Paulo
Shikazu Toma, secretario de Orgdos Colegiados. Primeira sessdo - conselheiros
presentes: Frederico José Vieira Passos, Antonio Teixeira de Matos, substituto do
conselheiro Liovando Marciano da Costa, pro-reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo,
Walmer Faroni, substituto do conselheiro Flavio Alencar d’Aratijo Couto, pro-reitor de
Extensdo e Cultura, Leacir Nogueira Bastos, suplente do conselheiro Fernando da Costa
Baéta, Luciano Baido Vieira, Everaldo Gongalves de Barros, Emmanoel de Moraes
Barreto, suplente do conselheiro Geraldo Hondrio de Oliveira Neto, José Angelo de
Faria, suplente do conselheiro Tarcisio Gomide Filho, Moisés Silveira Lobao e o diretor
do Registro Escolar, Vicente de Paula Lélis, este com direito a voz. Inicialmente, a
presidéncia propds discutir, em primeiro lugar, o item 2 da pauta, devido a urgéncia da
matéria, referente a publicacdo dos editais dos processos seletivos do PASES, do
Vestibular/2000 e do COLUNI. Propds, também, convidar o professor Luiz Carlos de
Alvarenga, coordenador da COPEVE, para esclarecimentos a respeito dos editais e da
programacdo dos processos seletivos. Com a concordancia do Conselho, foi convidado
ao plenario o coordenador da COPEVE. O conselheiro Leacir Nogueira Bastos propds
apreciar os editais, item por item, e o conselheiro Luciano Baido Vieira propds aprovar os
editais em bloco. Com a decisdao de apreciar os editais, item por item, passou-se a
discussdao do Item 2- EDITAIS - 2.1- Comissdo Permanente de Vestibular - 2.1.1-
Editais do PASES, do COLUNI e do Vestibular/2000 (99-05126) — Vestibular — Data:
aprovados, por unanimidade, os dias 28, 29 e 30 de dezembro de 1999 para aplicacdo das
provas dos processos seletivos PASES e Vestibular 2000. Locais de provas em outros

estados: aprovada, por unanimidade, proposta apresentada pela COPEVE de manter os
mesmos locais do Vestibular passado, com exclusdo de Petrolina (PE) e inclusdao de
Colatina (ES). A relacao dos locais ¢ a seguinte: Brasilia (DF), Salvador (BA), Itabuna
(BA), Vitoria (ES), Colatina (ES), Cachoeiro de Itapemirim (ES), Rio de Janeiro (RJ),
Sao Paulo (SP), Ribeirdo Preto (SP), Londrina (PR) e Campo Grande (MS). Locais de
provas no Estado de Minas Gerais: aprovado, por unanimidade, acrescentar Barbacena,
Ipatinga, Manhuacu, Rio Casca, Muria¢ e Uba (MQG) a relagdo de locais do Vestibular
passado. A relagdo dos locais no estado ¢ a seguinte: Alfenas, Barbacena, Belo
Horizonte, Governador Valadares, Ipatinga, Juiz de Fora, Manhuacu, Montes Claros,
Muriaé, Patos de Minas, Rio Casca, Uba e Vigosa. Taxa de inscricdo no Vestibular:
aprovado, por oito votos contra um, o aumento da taxa para R$70,00 ¢ o manual para
R$5,00. Apos essa decisdo, retirou-se do plenario o conselheiro Leacir Nogueira Bastos.
O diretor do Registro Escolar, Vicente de Paula Lélis, propds aumentar a proporcao de
pré-selecao dos candidatos com melhor desempenho nas provas de multipla escolha (1?
fase) para corre¢ao das provas discursivas especificas (2* fase), nos casos dos cursos com
maiores relagdes candidato/vaga. Aprovado, por unanimidade, aumentar, de 4 por 1 para
5 por 1, a referida propor¢ao de pré-selecdo, para todos os cursos. As provas do PASES
serdo aplicadas apenas nas localidades do Estado de Minas Gerais. Lingua Francesa:
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negada, por unanimidade, a solicitagdo do Departamento de Letras e Artes, de que fosse
reincluida a prova de Lingua Francesa como opg¢do de lingua estrangeira no Vestibular.
PASES — Locais de provas: aprovado, por unanimidade, que as provas do PASES serao
aplicadas apenas nos locais de provas do Vestibular situados no Estado de Minas Gerais.
Nesse instante, retornou ao plenario o conselheiro Leacir Nogueira Bastos. 1* Etapa -
Periodo Seletivo de 1999 a 2002: a) decidido, por oito votos contra um, permitir que se
inscreva no programa qualquer candidato que tenha concluido ou esteja concluindo pelo
menos a 1? série do ensino médio. Essa decisao ficou consubstanciada na Resolucao 7/99,
alterando o artigo 2° da Resolugdo 3/98. b) aprovada, por unanimidade, a inclusdo da
prova de Lingua Inglesa como parte do processo seletivo; ¢) aprovado, por unanimidade,
que as provas serdo aplicadas nos dias 29 e 30 de dezembro de 1999. 2° Etapa — Periodo
Seletivo de 1998 a 2001: aprovada, por unanimidade, a proposta apresentada pela
COPEVE. Aprovado, ainda, por oito votos contra um, permitir que se inscrevam no
programa todos os interessados que tenham concluido ou estejam concluindo pelo
menos a 2* série do ensino médio, com a condi¢do de que aqueles que ndo participaram
da primeira etapa, em 1998, perdem os 20% da avaliagdo correspondente aquela etapa.
Taxa de inscrigdo: aprovados, por oito votos contra um, os valores de R$45,00 a taxa de
inscrigdo e R$5,00, o manual para o PASES. As propostas de Editais do Vestibular/2000
e do PASES apresentadas pela COPEVE, com as emendas acrescentadas, foram
aprovadas por unanimidade. Edital do Exame de Selecdo do COLUNI: aprovada, por
unanimidade, por proposi¢do do conselheiro Luciano Baido Vieira, a minuta do edital
apresentada pela Pro-Reitoria de Ensino, sem alteragdes. Por solicitacdo do conselheiro
Frederico José Vieira Passos, o Conselho aceitou examinar o item 7.3- Vanessa Moreira
Osdrio - 7.3.1- Transferéncia para o curso de Quimica da UFV (99-04913), antes de
suspender a reunido. O Conselho considerou improcedente a solicitacdo, por contrariar as
normas expressas no Regime Didatico da UFV. As dezoito horas, a reunido foi suspensa.
Segunda sessdo — iniciada as oito horas e cinqiienta minutos do dia vinte e trés de julho
ano de mil novecentos e noventa e nove, na Sala de Reunides da Reitoria da Universidade
Federal de Vigosa, em Vigosa, Minas Gerais, sob a presidéncia do professor Luiz Sérgio
Saraiva, reitor, e secretariada pelo professor Paulo Shikazu Toma, secretario de Orgdos
Colegiados. Conselheiros presentes: Frederico José Vieira Passos, Antonio Teixeira de
Matos, substituto do conselheiro Liovando Marciano da Costa, pré-reitor de Pesquisa e
Pos-Graduagao, Flavio Alencar d’Araujo Couto, Fernando da Costa Baéta, Francisco
Xavier Ribeiro do Vale, suplente da conselheira Aristéa Alves Azevedo, Elza Fernandes
de Araujo e seu suplente, Dario Cardoso de Lima, este com direito a voz, Luciano Baido
Vieira, Rita de Céssia Gongalves Borges, suplente do conselheiro Everaldo Gongalves de
Barros, Maria Alba Pereira de Deus, suplente do conselheiro Pedro Alves Paiva, Geraldo
Honodrio de Oliveira Neto e seu suplente, Emmanoel de Moraes Barreto, este com direito
a voz, Rodrigo José Gongalves e o diretor do Registro Escolar, Vicente de Paula Lélis,
este com direito a voz. Inicialmente, a presidéncia apresentou os novos conselheiros
Francisco Xavier Ribeiro do Vale, representante suplente do Conselho Técnico de Pos-
Graduagdo, e Fernando da Costa Baéta, representante efetivo do Conselho Técnico de
Graduagdo. O conselheiro lembrou aos conselheiros a programacao da 70* Semana do
Fazendeiro, prevista para os dias 16 a 20 de agosto proximo. A presidéncia observou,
também, que deverd ser marcada para breve a reunido do Conselho para a escolha do
docente a ser agraciado com a Medalha de Ouro Peter H. Rolfs do Mérito em Pesquisa,
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por ocasido das comemoragdes do aniversario da Instituicdo. O conselheiro Flavio
Alencar d’Araujo Couto, a respeito, lembrou da necessidade de também serem instituidas
as modalidades de “Mérito em Extensao” e “M¢érito em Ensino” da referida Medalha. Em
seguida, a presidéncia submeteu a apreciacdo do plenario as Atas 344: aprovada, por
nove votos favoraveis e duas abstencdes, por proposi¢do da conselheira Elza Fernandes
de Aratjo; 345: aprovada, por dez votos favoraveis € uma abstengdo, por proposi¢ao da
conselheira Elza Fernandes de Araujo; 346: aprovada, por dez votos favoraveis e uma
absten¢do, por proposi¢cao do conselheiro Frederico Jos¢ Vieira Passos; e 347: aprovada,
por dez votos favoraveis e uma abstengdo, por proposicao do conselheiro Frederico José
Vieira Passos. Posto isso, o plenario passou a analise dos itens da pauta, a seguir
relacionados. Item 1- CONVENIOS — CONTRATOS — ACORDOS — homologadas, por
unanimidade, por proposi¢dao da conselheira Elza Fernandes de Araujo, as assinaturas de
todos os documentos constantes na pauta. Sdo eles: CONVENIOS — 01-Termo Aditivo
n® 3/99, de 4.1.99, ao Convénio UFV/ESTADO DE MINAS GERAIS — SECRETARIA
DA EDUCACAOQ/CEE — CENTRO DE ENSINO DE EXTENSAO, de 8.5.96 (Autorizar
a utilizagdo de saldos remanescentes de modulos anteriores (Processo n® 96-3988); 02-
Termo Aditivo n° 3/99, de 4.1.99, ao Convénio UFV/ESTADO DE MINAS GERAIS —
SECRETARIA DA EDUCACAO/CEE — CENTRO DE ENSINO DE EXTENSAO, de
3.6.98 (Autorizar a utilizagdo de saldos remanescentes de modulos anteriores (Processo
n® 98-4951); 03-Termo Aditivo n° 1/99, de marco, ao Convénio UFV/CAPES —
COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR,
de 11.3.97 (Indicar metas fisicas); 04-Convénio UFV/UFES — UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESPIRITO SANTO/CAUFES — CENTRO AGROPECUARIO, de
8.3.99 (Promover a cooperagdo académica, técnica e cientifica, visando ao
desenvolvimento mutuo de atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Treinamento e
Capacitacdo na drea das Ciéncias Agrarias); 05-Convénio UFV/SERVICOS
CULTURAIS DA EMBAIXADA DA FRANCA, de 11.5.99 (Estabelecer intengdes
reciprocas); 06-Termo Aditivo n°® 1/99, de 17.5.99, ao Convénio UFV/TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS/FUNARBE — FUNDACAO ARTHUR
BERNARDES, de 1°.3.99 (Alterar as clausulas quarta e sétima do convénio original); 07-
Termo Aditivo n°® 1/99, de 20.5.99, ao Convénio UFV/COPASA/MG — COMPANHIA
DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS/FUNARBE - FUNDACAO ARTHUR
BERNARDES, de 20.5.99 (Introduzir alteragdes no convénio original); 08-Termo
Aditivo n°® 2/99, de 27.5.99, ao Convénio UFV/UNA - CIENCIAS
GERENCIAIS/FUNARBE - FUNDACAO ARTHUR BERNARDES, de 3.2.98
(Oferecer o curso de pods-graduagdo interinstitucional em nivel de mestrado “Stricto
Sensu” a ser promovido pelo Departamento de Economia Rural); 09-Convénio
UFV/FINAGRO - COMPANHIA ADMINISTRADORA DE NEGOCIOS
AGRICOLAS DO BRASIL S*FUNARBE — FUNDACAO ARTHUR BERNARDES,
de 8.6.99 (Estabelecer atividades conjuntas, no que diz respeito a assessorias,
consultorias, cursos de treinamento e assisténcia técnica); 10-Convénio UFV/SIF —
SOCIEDADE DE INVESTIGACOES FLORESTAIS/INSTITUTO PEABIRU DE
ECOTURISMO, de 8.6.99 (Estabelecer regras bésicas para disciplinar a execu¢ao de um
programa de cooperagdo técnico-cientifica); 11-Convénio UFV/IEF — INSTITUTO
ESTADUAL DE FLORESTAL/MUNICIPIO DE UBA-MG/ITATIAIA MOVEIS
S.4/SIF — SOCIEDADE DE INVESTIGACOES FLORESTAIS, de 16.6.99 (Implantar
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um sistema de informagdes geograficas para o municipio de Uba-MG); 12-Convénio
UFV/ATB -~ INSTITUT FUR AGRARTECHINIK BORNIM E V.
(ALEMANHA)/CEMIG — COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS, de
17.6.99 (Promover intercdmbio de relatorios anuais e de pesquisa); 13-Convénio
UFV/BIOCONTROLE — BIOCONTROLE METODOS DE CONTROLE DE PRAGAS
LTDA./FUNARBE — FUNDACAO ARTHUR BERNARDES, de 21.6.99 (Realizar
estudos e desenvolvimento de pesquisas com feromdnio em culturas agricolas no Brasil);
14-Convénio UFV/FUNARBE - FUNDACAO ARTHUR BERNARDES/IEL -
INSTITUTO EUVALDO LODI, de 21.6.99 (Prestar servigos técnicos de consultoria
especializada para o desenvolvimento do estudo sobre a eficiéncia da cadeia produtiva da
pecudria de corte); 15-Termo Aditivo n° 2/99, de 21.6.99, ao Convénio UFV/FUNARBE
— FUNDACAO ARTHUR BERNARDES/MINASCANA - ASSOCIACAO DOS
PLANTADORES DE CANA DE MINAS GERAIS, del0.12.97 (Alterar o valor do
repasse mensal para R$468,00 (quatrocentos e sessenta e oito reais); 16-Convénio
UFV/FUNARBE — FUNDACAO ARTHUR BERNARDES/3M DO BRASIL LTDA., de
21.6.99 (Realizar estudos e desenvolvimento de pesquisas com feromonio em culturas
agricolas no Brasil), e TERMO ADITIVO N° 1/99, de 21.6.99 (Viabilizar testes de
eficiéncia de feromonios microencapsulados da 3M Brasil para o controle de insetos-
pragas da agricultura); 17-Convénio UFV/FCAP — FACULDADE DE CIENCIAS
AGRARIAS DO PARA, 22.6.99 (Regular a colaboragio matua). CONTRATOS — 01-
Contrato UFV/PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA, de 15.5.99 (Prestar
consultoria técnica); 02-Contrato UFV/FUNARBE - FUNDACAO ARTHUR
BERNARDES, de 27.5.99 (Prestar consultoria técnica, na area de arquitetura, visando a
elaboracdo de projeto arquitetonico de reforma, lay out, paisagismo e ampliacdo da
Céamara Municipal de Ponte Nova); 03-Termo Aditivo n°® 2/99, de 27.5.99, ao Contrato
UFV/SSVP — CONSELHO CENTRAL DE VICOSA DA SOCIEDADE DE SAO
VICENTE DE PAULO, de 27.3.95 (Estabelecer cooperagdo na area de Economia
Doméstica e outras); 04-Termo Aditivo n°® 1/99, de 1°.6.99, ao Contrato UFV/FUNDEP
— FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA, de 1°3.99 (Alterar a
velocidade de conexdo e preco); 05-Contrato UFV/FUNARBE - FUNDACAO
ARTHUR BERNARDES/BAYER S.A., de 21.6.99 (Prestar consultoria, visando a
realizagdo de ensaios com o herbicida “Goltix”); 06-Contrato UFV/FUNARBE -
FUNDACAO ARTHUR BERNARDES/JALLES MACHADO S* — ACUCAR E
ALCOOL, de 21.6.99 (Prestar consultoria, visando ao desenvolvimento de processos
alternativos na industria do agucar e alcool) e TERMO ADITIVO N° 1/99, de 21.6.99
(Prestar consultoria, visando ao estudo sobre o processo de produgdo e purificagdo de
acido lactico); 07-Contrato UFV/CHOOSE TECNHOLOGIES, de 24.6.99 (Prover
tecnologias); 08-Contrato UFV/FUNARBE — FUNDACAO ARTHUR BERNARDES,
de 1°.7.99 (Dar suporte aos cursos de especializacao por tutoria a distdncia da ABEAS).
TERMOS DE COMPROMISSO - 01-Termo Aditivo n° 4/98, de 1°.1.99, ao Termo de
Outorga e Aceitagio de Auxilio UFV/FAPEMIG — FUNDACAO DE AMPARO A
PESQUISA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, de 27.11.95 (Prorrogar o prazo do
projeto: “Caracterizacao de Proteinas Estruturais (Sorotipos) e Nao-Estruturais do Virus
da Febre Aftosa, de Ocorréncia no Brasil, Com Vistas a Producdo de Vacina e Kit
Diagnostico”, por mais trinta e seis meses, a contar de  1°.1.99, com encerramento
improrrogavel em 31.12.2001) e TERMO ADITIVO N° 5/99, de 10.5.99 (Incluir o
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Professor Mauro Pires Moraes no programa de treinamento realizado no Plum Island
Animal Disease Center nos E.U.A); 02-Termo Aditivo n° 1/99, de 2.3.99, ao Termo de
Outorga e Aceitagio de Auxilio UFV/FAPEMIG — FUNDACAO DE AMPARO A
PESQUISA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, de 29.6.98 (Incluir a FEAM —
Fundag¢ao Estadual do Meio Ambiente como Instituicdo Associada ao projeto: “Estudo da
Potencialidade de Geragio de Drenagem Acida em Mineragio no Estado de Minas
Gerais”); 03-Termo Aditivo n® 5/99, de 4.3.99, ao Termo de Outorga e Aceitacdo de
Auxilio UFV/FAPEMIG — FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS, de 2.3.95 (Prorrogar o prazo do projeto: “Estabelecer normas e
procedimentos para pagamento de bolsas de acordo com as modalidades instituidas pela
FAPEMIG”, por mais doze meses, a contar de  4.3.99; e alterar a clausula oitava do
convénio original); 04-Termo Aditivo n°® 1/99, de 28.4.99, ao Termo de Outorga e
Aceitacdo de Auxilio UFV/FAPEMIG — FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, de 28.7.97 (Prorrogar o prazo do projeto: “Relagdes
Hidricas e Respostas Fotossintéticas do Cafeeiro sob Condi¢des de Altas Irradiancias,
Défice Hidrico e Diferentes Niveis de Nitrogénio”, por mais quinze meses, a contar de
28.7.99, com encerramento improrrogavel em 31.19.99). — Item 3- HOMOLOGACAO
DE CONCURSO - 3.1- Professor Adjunto I - 3.1.1- Departamento de Fisica (97-13277)
- homologado, por unanimidade, por proposi¢ao do conselheiro Dario Cardoso de Lima,
a luz do parecer favoravel do diretor do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas, o
resultado do concurso realizado para Professor Adjunto I, do Departamento de Fisica, na
area de Mecanica Estatistica, cujos candidatos classificados foram: 1° lugar — Welles
Antdnio Martinez Morgado, com média final 9,22; e 2° lugar — Tulio Oliveira de
Carvalho, com média final 8,33. Item 4- AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO -
4.1- Marcos Rogério Tétola — DMB (98-09113) - aprovado, por unanimidade, por
proposi¢ao do conselheiro Luciano Vieira Baido Vieira, o estagio probatorio do referido
docente, a luz do parecer favoravel da CPPD, constante na pagina 82 do processo. 44.2-
Renata Maria Strozi Alves Meira — DBV (98-12053) — aprovado, por unanimidade, por
proposi¢do do conselheiro Dario Cardoso de Lima, o reconhecimento do estigio
probatdrio da docente supracitada, ja cumprido durante o periodo em que atuou como
professora no Departamento de Biologia Geral. Item 5- TREINAMENTO - 5.1-
Afastamento para especializagdo - 5.1.1- Luciene Isabel Ramos Martins — DED (99-
02767) - aprovada, por unanimidade, por proposi¢do do conselheiro Luciano Baido
Vieira, a solicitacdo da técnica de nivel superior supracitada, para realizar o curso de
especializagdo lato sensu em Educacdo/Ensino-Aprendizado, na UFV, de 19/3/99 a
28/2/2000, sem prejuizo de suas atividades funcionais. 5.1.2- Juliana Giovanini de
Rezende Gomide — COLUNI (99-04167) - aprovada, por unanimidade, por proposicao
do conselheiro Dario Cardoso de Lima, a solicitacdo da referida docente, para realizar o
curso de especializagdo lato sensu em Educacao, na UFV, de 19/3/99 a 28/2/2000, sem
prejuizo de suas atividades funcionais. 5.2- Afastamento para mestrado - 5.2.1- José
Augusto Martins Pessoa — DAU (97-10208) — o plendrio tomou do processo referente ao
relatorio do treinamento em nivel de mestrado, iniciado antes do ingresso na UFV, e nao
concluido, e aprovou o seu arquivamento. Em seguida, resolveu analisar o Processo 99-
05229, constante no subitem 9.1.2, do mesmo docente, que requer afastamento para
doutorado na USP, no programa de doutorado em Geografia. Aprovado, por doze votos
contra um, por proposi¢do dos conselheiros Frederico José Vieira Passos e Elza
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Fernandes de Araujo, que se aguarde, para decisdo final, confirmacdo, por parte do
orientador, de que o trabalho desenvolvido pelo peticionario durante o seu programa de
mestrado sera aproveitado no doutorado e que sejam apresentados cronograma detalhado
de atividades, nimero de disciplinas a serem cursadas e previsdo da data de conclusdo,
com o “de acordo” do orientador. 5.3- Afastamento para doutorado - 5.3.1- Mauro Pires
Moraes — DVT (97-09986) - aprovada, por unanimidade, por proposi¢do do conselheiro
Dario Cardoso de Lima, a solicitagdo do docente supracitado, de afastamento para o
programa de doutorado sanduiche no Plum Island Animal Disease Center (USDA), em
Plum Island (PIADC), a partir de junho/99, por vinte e quatro meses. 5.3.2- Aparecida de
Féatima Bueno — DLA (98-07626) - aprovada, por unanimidade, por proposi¢cdo do
conselheiro Francisco Xavier Ribeiro do Vale, a solicitagdo da referida docente, de
afastamento, durante o segundo semestre de 1999, para conclusio do programa de
doutorado em Letras/Teoria Literaria, que realiza na Universidade Estadual de Campinas,
desde margo/95. 5.4- Afastamento para pds-doutorado - 5.4.1- Franklin Daniel Rothman
- DER (98-03465) - aprovada, por unanimidade, por proposi¢ao do conselheiro Frederico
José Vieira Passos, a solicitagdo do docente supracitado, de afastamento para o realizar o
poés-doutorado em Estado, Democracia, Politica Energética e Agricultura
Familiar/Sociologia Politica/Extensdo Rural, na University of California/Santa Cruz/EUA,
por doze meses, a partir de 1°/9/99. 5.4.2- Carlos Anténio Alvares Soares Ribeiro — DEF
(98-12015) — aprovada, por unanimidade, por proposi¢ao do conselheiro Luciano Baido
Vieira, a solicitagdo do referido docente, de alteragdo da data de afastamento, de
agosto/1999 para julho/2000, para realizar o pos-doutorado em Manejo Florestal, na
Colorado State University/EUA. 5.4.3- Wilson da Cruz Vieira — DER (99-03597) -
aprovada, por unanimidade, por proposi¢do da conselheira Elza Fernandes de Araujo, a
solicitagdo do docente supracitado, de afastamento para o realizar o pds-doutorado em
M¢étodos Quantitativos em Economia, na University of Arizona/EUA, por doze meses, a
partir de 1°/8/99. 5.5- Prorrogacdo regimental - 5.5.1- Sérgio Luis Pinto da Matta —

DBG (95-09059) - aprovado, por unanimidade, retornar o processo ao Conselho
Departamental do CCB, solicitando cronograma detalhado e realista das atividades a
serem desenvolvidas para o conclusdo do programa, com o “de acordo” do orientador e
com o equacionamento do problema de distribuicdo dos encargos académicos que
deveriam ser atribuidos ao peticionario, conforme apontado pelo Departamento de
Biologia Geral. Durante andlise desse processo, retiraram do plenario os conselheiros
Flavio Alencar d’Aratjo Couto e Maria Alba Pereira de Deus. As doze horas e trinta e
cinco minutos, a reunido foi suspensa. Terceira sessdo — iniciada as quatorze horas e
trinta e cinco minutos, na Sala de Reunides da Reitoria da Universidade Federal de
Vigosa, em Vigosa, Minas Gerais, sob a presidéncia do professor Luiz Sérgio Saraiva,
reitor, e secretariada pelo professor Paulo Shikazu Toma, secretario de Orgdos
Colegiados. Conselheiros presentes: Frederico José Vieira Passos, Antonio Teixeira de
Matos, substituto do conselheiro Liovando Marciano da Costa, pro-reitor de Pesquisa e
Pos-Graduagdo, Flavio Alencar d’Araujo Couto, Fernando da Costa Baéta, Francisco
Xavier Ribeiro do Vale, suplente da conselheira Aristéa Alves Azevedo, Elza Fernandes
de Araujo, Luciano Baido Vieira, Everaldo Gongalves de Barros, Emmanoel de Moraes
Barreto, suplente do conselheiro Geraldo Honorio de Oliveira Neto, Tarcisio Gomide
Filho e o diretor do Registro Escolar, Vicente de Paula Lélis, este com direito a voz.
Verificada a presenga de quorum, deu-se continuidade a andlise dos itens da pauta. 5.6-
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Prorrogacgdo extra-regimental - 5.6.1- Antonio Wilson de Oliveira Malta — CEDAF (97-
09852) — o plenério tomou conhecimento do processo e aprovou, por unanimidade,
solicitar o relatorio final do treinamento. Durante a andlise desse processo, chegaram ao
plenario os conselheiros Rodrigo José¢ Gongalves e Moisés Silveira Lobdo e, apos, o
conselheiro Geraldo Honoério de Oliveira Neto. Item 6- PROPOSICOES DIVERSAS —
6.1- Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos-Graduagao - 6.1.1- Alteracdo da Resolucdo n® 13/86
(99-04126) — aprovada, por unanimidade, por proposi¢ao do conselheiro Flavio Alencar
d’Aratjo Couto, a sua retirada de pauta, para novos estudos, tendo sido designada uma
comissdo, constituida pelos conselheiros Carlos Sigueyuki Sediyama e Liovando
Marciano da Costa e o diretor do Registro Escolar, Vicente de Paula Lélis, que devera
emitir parecer, para subsidiar a decisdo deste Conselho. Apods a analise desse processo,
chegou ao plendrio a conselheira Maria Alba Pereira de Deus. Item 7- SOLICITACOES
DIVERSAS - 7.1- Departamento de Engenharia Florestal - 7.1.1- Inclusao da Sociedade
de Investigacdes Florestais — SIF, como entidade interveniente, conforme Resolucdo 5/98
do CEPE (99-03864) — aprovada, por unanimidade, por proposi¢cdo da conselheira Elza
Fernandes de Araujo, a inclusdo da Sociedade de Investigacdes Florestais no paragrafo 1°
do artigo 2° e no caput do artigo 6° da Resolug@o 5/98, como entidade interveniente. Essa
decisdo ficou consubstanciada na Resolugdao 6/99. 7.2- Vanessa Bugno Marques - 7.2.1-
Transferéncia para o curso de Letras da UFV (99-04329) - aprovado, por unanimidade,
remeter o processo a Pro-Reitoria de Ensino, para que a solicitacdo seja tramitada
segundo as normas regimentais de ingresso em curso da UFV. PARA
CONHECIMENTO - Secretaria de Orgdos Colegiados - Resultado da eleicdo dos

representantes dos professores do ensino médio na CPPD (99-04257) — o plenario tomou
conhecimento do resultado da eleicao dos representantes do ensino médio na CPPD, em
que foram eleitos os professores Leomar Tiradentes (efetivo) e Maurilo Batista do Carmo
(suplente). Em seguida, passou-se a apreciagdo dos itens aditados na pauta. 8-
PROPOSICOES DIVERSAS - 8.1- Pro-Reitoria de Ensino - 8.1.1- Criacio de cursos e
expansdo de vagas para o Vestibular/2000 — Relatério da Comissdo de Politica e |
Desenvolvimento do Ensino de Graduacdo (99-06318) — o plendrio apreciou o processo e
aprovou, por onze votos contra dois, por proposi¢cao da conselheira Elza Fernandes de
Aratjo, as propostas de aumento de vagas nos cursos, conforme resumo apresentado na
folha 12 do processo, com ressalva ao curso de Secretariado Executivo, cujo aumento
fica condicionado a consulta & Comissao Coordenadora do Curso ¢ ao Departamento de
Letras e Artes. Durante a andlise desse assunto, chegou ao plenario o conselheiro Dario
Cardoso de Lima, e retiraram-se os conselheiros Flavio Alencar d’Aratjo Couto e
Tarcisio Gomide Filho. Deu-se inicio a discussao das propostas de novos cursos:
Engenharia de Produgdo, Ciéncias Contébeis e Economia e Gestdo do Agronegocio. As
dezoito horas e trinta minutos, a reuniao foi suspensa, ficando acertada a sua continuagao
no dia 27.7.99, as 8h30min. Quarta sessio - iniciada as oito horas e cinqlienta minutos
do dia vinte e sete de julho do ano de mil novecentos e noventa e nove, na Sala de
Reunides da Reitoria da Universidade Federal de Vigosa, em Vicosa, Minas Gerais, sob a
presidéncia do professor Luiz Sérgio Saraiva reitor, e secretariada pelo professor Paulo
Shikazu Toma, secretario de Orgdos Colegiados. Conselheiros presentes: Carlos
Sigueyuki Sediyama, Frederico José Vieira Passos, Antonio Teixeira de Matos, substituto
do conselheiro Liovando Marciano da Costa, pré-reitor de Pesquisa e P6s-Graduacao,
Flavio Alencar d’Aragjo Couto, Fernando da Costa Baéta, Aristéa Alves Azevedo, Elza
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Fernandes de Aratjo e seu suplente, Dario Cardoso de Lima, este com direito a voz,
Luciano Baido Vieira, Everaldo Gongalves de Barros, Pedro Alves Paiva, Geraldo
Honorio de Oliveira Neto e Rodrigo José Gongalves. Verificada a presenca de quorum,
deu-se inicio a discussdo da parte do item 8.1.1- Criagdo de cursos e expansdo de vagas
para o Vestibular/2000, referente a criacdo de novos cursos. 1°) 98-07306 - Proposta de
criacdao do curso de Engenharia de Producdo - inicialmente, a presidéncia esclareceu que
essas propostas resultaram dos trabalhos da Comissao de Politica e Desenvolvimento do
Ensino de Graduagdo e que os projetos especificos a cada proposta de curso foram
desenvolvidos por comissdes especificas, nomeadas para esse fim. O conselheiro
Frederico José Vieira Passos fez um relato da proposta, destacando que o curso de
Engenharia de Producdo seria desenvolvido inicialmente na modalidade Agroindustrial,
com possibilidade de novas modalidades no futuro; que o curso devera ser oferecido no
turno diurno, com 50 vagas. O conselheiro Everaldo Gongalves de Barros questionou
quanto as implicacdes da criagdo de novos cursos, no tocante a: 1) necessidade de
contratacdo de novos docentes e sua viabilidade; 2) impactos dos novos cursos na
demanda por disciplinas e o seu equacionamento; 3) demanda pelos cursos propostos. A
conselheira Elza Fernandes de Arajo também questionou quanto ao impacto dos novos
cursos sobre a demanda por disciplinas que ja atendem a muitos cursos da UFV, tais
como as disciplinas Calculo e as disciplinas basicas de Administragdo. Também propds
que o curso de Engenharia de Producdo ndo tivesse por complemento a designagdao
“Agroindustrial”. O conselheiro Frederico Jos¢ Vieira Passos esclareceu que essas
questoes foram consideradas pela referida Comissdo, razdo por que, de imediato, estdo
sendo propostos apenas cursos que podem ser implementados sem a contratacdo imediata
de novos docentes; a médio prazo, serdo desenvolvidos programas institucionais visando
a racionalizagdo dos curriculos dos cursos, reducao das reprovagdes nas disciplinas e
redistribuicdo de vagas e alocagdo de novas vagas de docentes, para viabilizar uma
politica de expansao da UFV. Por essa razdo, a Comissdo julgou prudente ndo criar ainda
os cursos de Historia, Geografia e Comunicagdo Social, cujos projetos ja estdo prontos,
por tratarem-se de cursos que dependem de contratagdo imediata de docentes para sua
implementagdo. Durante a discussdao, chegou ao plenario o conselheiro Emmanoel de
Moraes Barreto. Em seguida, foi aprovada, por unanimidade, por proposicao da
conselheira Elza Fernandes de Aratjo, a criagdo do curso de Engenharia de Producao.
Nesse instante, chegou ao plenario o diretor do Registro Escolar, Vicente de Paula Lélis.
2°) 98-06969 — Proposta de criacdo do curso de Ciéncias Contdbeis - aprovada, por
unanimidade, por proposi¢do da conselheira Elza Fernandes de Aratjo, a criagdo do
curso de Ciéncias Contdbeis, a ser iniciado a partir do ano 2000, com 50 vagas,
oferecidas ja a partir do proximo processo seletivo. Decidiu, também, delegar
competéncia a Pro-Reitoria de Ensino para, juntamente com as Comissdes Especiais,
definir as provas especificas que os candidatos a esses cursos deverdo fazer no
Vestibular. 3°) 99-06150 - Cria¢do do curso de Economia e Gestdo do Agronegocio —
inicialmente, foi questionado a denominacdo do curso: “Economia e Gestdo do
Agroneg6cio”. Estabeleceu-se o consenso de que ¢ mais apropriado o nome “Gestdo do
Agronegdcio”. Antes do término da sessdo, retirou-se do plenario o conselheiro Rodrigo
José Gongalves. A doze horas e vinte minutos, a reunido foi suspensa. Quinta sesséo -
iniciada as quatorze horas e trinta minutos, na Sala de Reunides da Reitoria da
Universidade Federal de Vigosa, em Vicosa, Minas Gerais, sob a presidéncia do professor
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Luiz Sérgio Saraiva reitor, e secretariada pelo professor Paulo Shikazu Toma, secretario
de Orgos Colegiados. Conselheiros presentes: Carlos Sigueyuki Sediyama, Frederico
José Vieira Passos, Antonio Teixeira de Matos, substituto do conselheiro Liovando
Marciano da Costa, pro-reitor de Pesquisa e Pds-Graduacdo, Flavio Alencar d’Araujo
Couto, Fernando da Costa Baéta, Aristéa Alves de Azevedo, Elza Fernandes de Aratjo e
seu suplente, Dario Cardoso de Lima, este com direito a voz, Luciano Baido Vieira,
Everaldo Gongalves de Barros, Maria Alba Pereira de Deus, suplente do conselheiro
Pedro Alves Paiva, Emmanoel de Moraes Barreto, suplente do conselheiro Geraldo
Honorio de Oliveira Neto e Rodrigo José Gongalves. Iniciada a sessdo, o plenario voltou
a andlise do Processo 99-06150 - Criacdo do curso de Economia e Gestdo do

Agronegécio — aprovada, por unanimidade, por proposi¢ao do conselheiro Flavio Alencar
d’Araujo Couto, a criagdo do curso de Gestdo do Agronegodcio, com o oferecimento de
50 vagas, a funcionar a partir do ano 2000. Determinou prazo de 45 dias para a entrega
do projeto pedagodgico do curso, a ser elaborado por comissdo a ser composta por
representantes dos Departamentos de Economia Rural, Economia, Administragdo e
outros do Centro de Ciéncias Agrarias relacionados com a produgdo agropecudria.
Durante a andlise desse processo, chegou ao plendrio o diretor do Registro Escolar,
Vicente de Paula Lélis. Apods essa decisao, o Conselho considerou que o item 8.1.2-
Reestruturagdo do curso de Engenharia Agricola tinha precedéncia em relagdo a
“proposta de criacdo do Curso de Engenharia Ambiental” e resolveu antecipar a sua
apreciagdo. item §.1.2- Reestruturacdo do curso de Engenharia Agricola (99-04755) —
inicialmente, o conselheiro Fernando da Costa Baéta fez um relato do processo,
destacando que a reestruturag@o curricular do curso contempla o componente ambiental,
razado por que se propde a mudanga do nome do curso para Engenharia Agricola e
Ambiental. O Conselho debateu longamente sobre a conveniéncia da forma de
denominagdo proposta, considerando que pode suscitar uma interpretagdo de que o curso
proporcionara dupla habilitagdo, em Engenharia Agricola e em Engenharia Ambiental. Em
votacdo, foi aprovada, por sete votos contra cinco, a mudanca do nome do curso de
Engenharia Agricola para Engenharia Agricola e Ambiental. Foi determinado, também,
que se faga um reestudo das alteragdes curriculares propostas, para posterior apreciagao
pelo Conselho. Durante a andlise desse processo, retirou-se do plendrio o diretor do
Registro Escolar, Vicente de Paula Lélis. 4°) 99-06319 — Proposta de criacdo do curso de
Engenharia Ambiental — aprovada, por nove votos contra trés, a criagdo do curso de
Engenharia Ambiental, a ser implementado a partir do ano 2000, com 50 vagas,
oferecidas ja a partir do proximo processo seletivo. Determinou, ainda, que a Comissao
nomeada pela Pro-Reitoria de Ensino entregue o projeto pedagdgico do curso no prazo
de 45 dias, para apreciacdo do Conselho. 5°) 99-06319 — Alteracdo do nome do curso de
Informatica para Ciéncia da Computacdo — aprovada, por unanimidade, por proposi¢ao
do conselheiro Flavio Alencar d’Aratjo Couto, a mudanga do nome do curso de
Bacharelado em Informatica para Bacharelado em Ciéncia da Computagdo. 8.1.3-

b

Revogacdo da Resolucdo 7/97-CEPE — Normas para transferéncia “‘ex-officio” (99-
03761) — aprovada, por unanimidade, a sua retirada de pauta. 8.2- Pro-Reitoria de

Pesquisa e Pos-Graduacdo - 8.2.1- Modificagdo da disciplina Pesquisa (99-06058) -
aprovada, por unanimidade, a sua retirada de pauta. 8.3- Colégio Universitario - 8.3.1-

Aproveitamento de estudo por suficiéncia/competéncia para alunos de Lingua Inglesa
(99-02460) — aprovada, por unanimidade, a sua retirada de pauta. Item 9-
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TREINAMENTO - 9.1- Afastamento para doutorado - 9.1.1- Renato Ribeiro de Lima —
DPI (98-11475) - aprovada, por unanimidade, a sua retirada de pauta. 9.2- Prorrogacdo
extra-regimental - 9.2.1- Luiz Eduardo Dias — DPS (99-04139) — acatado, por
unanimidade, o parecer da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, constante nas
paginas 32 e 33 do processo, contrario a solicitagdo do docente supracitado, de
prorrogagdo extra-regimental, por trés meses, de 4.8.99 a 4.11.99, da licenga para o pos-
doutoramento em Recuperagdo de Areas Degradadas e Fertilidade do Solo, que realiza na
Universidade de Maryland at College Park/EUA, desde 5.8.98. Apos a andlise desse
processo, o plenario decidiu reapreciar o Processo 99-05229 - José Augusto Martins
Pessoa — DAU - Afastamento para o doutorado — o peticionario solicitou reanalise do
processo, com a inclusdo dos documentos referentes aos quesitos exigidos pelo Conselho
na 2% sessdo da presente reunido: 1) confirmagdo do orientador de que o trabalho
desenvolvido pelo treinando em seu programa de mestrado sera aproveitado para
desenvolver a tese de doutorado; 2) numero de disciplinas e créditos que deverd cursar
como exigéncia; e 3) cronograma detalhado das atividades necessérias e a previsdo do
prazo de conclusdo da tese de doutorado, com o de acordo do orientado. Aprovada, por
onze votos contra um, por proposicdo dos conselheiros Luciano Baido Vieira e Elza
Fernandes de Araujo, a solicitacdo do referido docente, de afastamento para cursar o
programa de doutorado em Geografia/Geografia Humana, na Faculdade de Filosofia,
Letras e Ciéncias Humanas da Universidade de Sao Paulo, a partir de agosto/99, por
trinta e seis meses. Aprovado, ainda, determinar que o Departamento de Arquitetura e
Urbanismo faca acompanhamento efetivo do treinamento, para que o cronograma seja
cumprido estritamente. Item 10- SOLICITACOES DIVERSAS - 10.1- Jesu Licio de
Faria - 10.1.1- Cancelamento da disciplina INF 161 — Iniciagdo a Estatistica, fora do
prazo estabelecido no Calendério Escolar (99-05519) — negada, por onze votos contra
um, por proposi¢do do conselheiro Flavio Alencar d’Aratjo Couto, a solicitacdo do
estudante supracitado. 10.2- Paula Margarita Cares - 10.2.1- Cancelamento da disciplina
ECO 476 — Economia Monetaria, fora do prazo estabelecido no Calendario Escolar; e,
pela segunda vez (99-05526) - negada, por onze votos contra um, por proposi¢do do
conselheiro Flavio Alencar d’Aratjo Couto, a solicitagdo da referida estudante. 10.3-
Departamento de Engenharia Florestal - 10.3.1- Alteragdo do regime de trabalho do

professor Gumercindo Souza Lima, de 40 horas, com dedicacdo exclusiva, para 20 horas
semanais (99-03220) - aprovada, por unanimidade, por proposi¢do do conselheiro

Luciano Baido Vieira, a presente solicitagdo. Item 11- AVALIACAO DE ESTAGIO
PROBATORIO - 11.1- Oswaldo Pinto Ribeiro Filho — DBA (98-02377) - aprovada, por
unanimidade, a sua retirada de pauta. 11.2- Giovani Mocelin — DBA (98-00724) -
aprovada, por unanimidade, a sua retirada de pauta. Esgotados os assuntos da pauta, o
plenario decidiu apreciar, extrapauta, os processos a seguir relacionados. 1°) 98-07726 —
lacyr de Aguilar Vieira — DPD - Afastamento para doutorado — aprovada, por
unanimidade, a solicitagdo da referida docente, de alteracdo da data de afastamento, de
1°.9.99 para 1°.10.99, para cursar o programa de doutorado em Direito Civil/Obrigacdes
e Contratos, na Universidade de Strasbourg III, Université Robert Schuman/Franga, por
trinta e seis meses. 2°) 98-07391 — Karla Maria Damiano Teixeira — Afastamento para
doutorado - aprovada, por unanimidade, a solicitagdo da docente supracitada, de
alteracdo de institui¢do de treinamento, da Universidade de Cornell para Universidade de
Michigan/EUA, e alteracdo da data de afastamento, de setembro/99 para 15.8.99, para o
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programa de doutorado em Comsumer Economics and Housing/Family Economics, por
trinta e seis meses. Apds a analise desse processo, retirou-se do plenario o conselheiro
Rodrigo José Gongalves. 3°) 96-12094 — Cristina Maria Ganns Chaves Dias - DBA -
Prorrogacdo regimental — aprovada, por unanimidade, por proposi¢do da conselheira Elza
Fernandes de Araujo, a solicitagdo da referida docente, de prorrogagdo de trés meses, a
partir de setembro/99, da licenga para o doutorado sanduiche que realiza no Laboratorio
de Imunologia do National Heart, Lung and Blood Institute, pertencente ao National
Institutes of Health, em Bethesda, Marylanda/USA, desde setembro/98. As dezenove
horas e cinco minutos, a reunido foi encerrada. Para constar, foi lavrada a presente ata,
que, se achada conforme, sera assinada pelo presidente e¢ pelo secretario de Orgaos
Colegiados.




MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 11, DE 11 DE MARCO DE 2002 (Transcri¢io)

Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagdo em Engenharia.

O Presidente da Camara de Educaciao Superior do Conselho Nacional de
Educacao, tendo em vista o disposto no Art. 9°, do § 2°, alinea "c", da Lei 9.131, de 25
de novembro de 1995, e com fundamento no Parecer CES 1.362/2001, de 12 de dezembro
de 2001, peca indispenséavel do conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais,
homologado pelo Senhor Ministro da Educagdo, em 22 de fevereiro de 2002, resolve:

Art. 1° A presente Resolucdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagdo em Engenharia, a serem observadas na organizagao curricular das
Institui¢des do Sistema de Educacao Superior do Pais.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduagdo em
Engenharia definem os principios, fundamentos, condi¢des e procedimentos da formacao
de engenheiros, estabelecidas pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional
de Educacdo, para aplicagdo em ambito nacional na organizagdo, desenvolvimento e
avaliacdo dos projetos pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo em Engenharia das
Institui¢des do Sistema de Ensino Superior.

Art. 3° O Curso de Graduacao em Engenharia tem como perfil do formando
egresso/profissional o engenheiro, com formagdo generalista, humanista, critica e
reflexiva, capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua
atuagdo critica e criativa na identificacdo e resolu¢do de problemas, considerando seus
aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ¢ética e
humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

Art. 4° A formagdao do engenheiro tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
gerais:

I - aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais a
engenharia;

II - projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

III - conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

IV - planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos de

engenharia;

V - identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

VI - desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

VI - supervisionar a operagao ¢ a manutengao de sistemas;

VII - avaliar criticamente a operagdo e a manutengao de sistemas;

VIII - comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

IX - atuar em equipes multidisciplinares;

X - compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

XI - avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental;

XII - avaliar a viabilidade econdmica de projetos de engenharia;



XIII - assumir a postura de permanente busca de atualizagao profissional.

Art. 5° Cada curso de Engenharia deve possuir um projeto pedagdgico que
demonstre claramente como o conjunto das atividades previstas garantird o perfil
desejado de seu egresso e o desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas.
Enfase deve ser dada a necessidade de se reduzir o tempo em sala de aula, favorecendo o
trabalho individual e em grupo dos estudantes.

§ 1° Deverao existir os trabalhos de sintese e integracdo dos conhecimentos
adquiridos ao longo do curso, sendo que, pelo menos, um deles devera se constituir em
atividade obrigatoria como requisito para a graduagao.

§ 2° Deverao também ser estimuladas atividades complementares, tais como
trabalhos de iniciagdo cientifica, projetos multidisciplinares, visitas teoricas, trabalhos em
equipe, desenvolvimento de protdtipos, monitorias, participagdo em empresas juniores e
outras atividades empreendedoras.

Art. 6° Todo o curso de Engenharia, independente de sua modalidade, deve possuir
em seu curriculo um nucleo de conteidos basicos, um nucleo de conteudos
profissionalizantes e um nucleo de contetidos especificos que caracterizem a modalidade.

§ 1° O nucleo de conteudos basicos, cerca de 30% da carga horaria minima,
versara sobre os topicos que seguem:

I - Metodologia Cientifica e Tecnoldgica;

IT - Comunicagdo e Expressao;

III - Informatica;

IV - Expressdo Gréfica;

V - Matematica;

VI - Fisica;

VII - Fenomenos de Transporte;

VIII - Mecanica dos Soélidos;

IX - Eletricidade Aplicada;

X - Quimica;

XI - Ciéncia e Tecnologia dos Materiais;

XII - Administracao;

XIII - Economia;

XIV - Ciéncias do Ambiente;

XV - Humanidades, Ciéncias Sociais ¢ Cidadania.

§ 2°Nos conteudos de Fisica, Quimica e Informatica, é obrigatéria a existéncia de
atividades de laboratério. Nos demais contetudos basicos, deverao ser previstas atividades
praticas e de laboratérios, com enfoques e intensividade compativeis com a modalidade
pleiteada.

§ 3° O nucleo de conteudos profissionalizantes, cerca de 15% de carga horaria
minima, versara sobre um subconjunto coerente dos topicos abaixo discriminados, a ser
definido pela IES:

I - Algoritmos e Estruturas de Dados;

II - Bioquimica;

III - Ciéncia dos Materiais;

IV - Circuitos Elétricos;

V - Circuitos Logicos;

VI -Compiladores;

VII - Construgao Civil;

VIII - Controle de Sistemas Dinamicos;

IX - Conversao de Energia;

X - Eletromagnetismo;



XI - Eletronica Analdgica e Digital;

XII - Engenharia do Produto;

XIII - Ergonomia e Seguranca do Trabalho;

XIV - Estratégia e Organizagao;

XV - Fisico-quimica;

XVI - Geoprocessamento;

XVII - Geotecnia;

XVIII - Geréncia de Producao;

XIX - Gestao Ambiental;

XX - Gestao Economica;

XXI - Gestao de Tecnologia;

XXII - Hidréulica, Hidrologia Aplicada e Saneamento Bésico;

XXIII - Instrumentacao;

XXIV - Méquinas de fluxo;

XXV - Matematica discreta;

XXVI - Materiais de Construgdo Civil;

XXVII - Materiais de Constru¢do Mecanica;

XXVIII - Materiais Elétricos;

XXIX - Mecanica Aplicada;

XXX - Métodos Numéricos;

XXXI - Microbiologia;

XXXII - Mineralogia e Tratamento de Minérios;

XXXIII - Modelagem, Analise e Simulagdo de Sistemas;

XXXIV - Operagdes Unitarias;

XXXV - Organizacao de computadores;

XXXVI - Paradigmas de Programagao;

XXXVII - Pesquisa Operacional,

XXXVIII - Processos de Fabricacao;

XXXIX - Processos Quimicos € Bioquimicos;

XL - Qualidade;

XLI - Quimica Analitica;

XLII - Quimica Orgéanica;

XLIII - Reatores Quimicos e Bioquimicos;

XLIV - Sistemas Estruturais e Teoria das Estruturas;

XLV - Sistemas de Informagao;

XLVI - Sistemas Mecanicos;

XLVII - Sistemas operacionais;

XLVIII - Sistemas Térmicos;

XLIX - Tecnologia Mecanica;

L - Telecomunicagdes;

LI - Termodinamica Aplicada;

LII - Topografia e Geodésia;

LIII - Transporte e Logistica.

§ 4° O nucleo de contetidos especificos se constitui em extensdes e
aprofundamentos dos contetdos do nucleo de conteudos profissionalizantes, bem como
de outros conteudos destinados a caracterizar modalidades. Estes conteudos,
consubstanciando o restante da carga horaria total, serdo propostos exclusivamente pela
IES. Constituem-se em conhecimentos cientificos, tecnolégicos e instrumentais
necessarios para a definicdo das modalidades de engenharia e devem garantir o
desenvolvimento das competéncias e habilidades estabelecidas nestas diretrizes.



Art. 7° A formagao do engenheiro incluird, como etapa integrante da graduagao,
estagios curriculares obrigatdrios sob supervisdo direta da instituicdo de ensino, através
de relatorios técnicos e acompanhamento individualizado durante o periodo de realizagado
da atividade. A carga horaria minima do estdgio curricular devera atingir 160 (cento e
sessenta) horas.

Paragrafo unico. E obrigatdrio o trabalho final de curso como atividade de sintese
e integracdo de conhecimento.

Art. 8° A implantacdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem
orientar e propiciar concepgoes curriculares ao Curso de Graduagao em Engenharia que
deverdo ser acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que
se fizerem necessarios ao seu aperfeigoamento.

§ 1° As avaliagdes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e
contetidos curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

§ 2° O Curso de Graduacao em Engenharia devera utilizar metodologias e critérios
para acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso,
em consonancia com o sistema de avaliacdo e a dinamica curricular definidos pela IES a
qual pertence.

Art. 9° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

ARTHUR ROQUETE DE MACEDO



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Campus Universitario — Vigosa, MG — 36570-000 — Telefone: (31) 3899-2127 - Fax: (31) 3899-1229 - E-mail: soc@ufv.br

RESOLUCAO N° 05/2018

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, 6rgio miximo de
deliberacdo no plano didatico-cientifico da Universidade Federal de Vigosa, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta do Processo n° 16-006515, resolve

1. prorrogar o prazo para 17 de agosto de 2018, para que os cursos de graduagdo se
adéquem ao estabelecido nas Diretrizes para os Cursos de Graduagdo da UFV, conforme consta no
Anexo desta Resolucao;

2. incluir os seguintes itens obrigatorios na constru¢ao do Projeto Pedagogico do Curso: “i.
Descricdo da compatibilidade entre as habilidades e competéncias esperadas e as atividades
pedagdgicas programadas; e j. Consequéncias das alteragdes das atividades pedagdgicas para as

programacdes anteriores (matrizes)”;

3. revogar a Resolugdo n°® 13/2016/CEPE.

Publique-se e cumpra-se.

Vigosa, 14 de maio de 2018.

NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES
Presidente do CEPE



ANEXO DA RESOLUCAO N° 05/2018 — CEPE

DIRETRIZES PARA OS CURSOS DE GRADUACAO DA UFV

A Universidade Federal de Vicosa tem como missao exercer de forma integrada as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, visando a universalizacdo da educagdo superior
publica de qualidade, a inovagdo, a promocao do desenvolvimento das ciéncias, letras e artes e a
formagdo de cidaddaos com visdo técnica, cientifica e humanistica, capazes de enfrentar desafios
e atender as demandas da sociedade. Essa missdao deve nortear os Projetos Pedagdgicos dos
cursos de graduagdo oferecidos pela UFV.

Outrossim, o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), as Diretrizes Curriculares
Nacionais e as Diretrizes para os Cursos de Graduagdo da UFV serdo os marcos para a
construgdo e/ou reconstru¢do dos Projetos Pedagogicos de cada curso. Nesse processo, devem
ser observadas as seguintes dimensdes:

Etico-politica: as a¢des educacionais devem estar embasadas nos alicerces do saber cientifico e
na constru¢do do conhecimento, orientadas por principios éticos e politicos, visando
desenvolver na comunidade académica a capacidade de compreensdo, de intervencao e de
transformagao da realidade;

Didatico-pedagdgica: o alcance dos objetivos do curso deve ser buscado por meio (i) da
utilizacdo de metodologias didatico-pedagogicas diversas — contemplando as inovagdes
metodologicas orientadas para o aprendizado ativo e participativo, com o estimulo as
atividades em grupo, dentro ou fora da sala de aula, explorando as tecnologias da
informacdo e da comunica¢do nos mais diferentes formatos, (ii) da flexibilidade, (iii) da
interdisciplinaridade e (iv) da articulagdo entre teoria e pratica;

Legal: a estrutura curricular deverd fundamentar-se nos aspectos legais, internos e externos,
referentes ao curso;

Estrutural: o espaco fisico deve permitir o fortalecimento e facilitar o processo de ensino e
aprendizagem, incluindo atividades didatico-pedagogicas inovadoras e diversas; e

Avaliativa: os parametros e os procedimentos de acompanhamento e avaliagdio do Projeto
Pedagogico de Curso (PPC) devem ser definidos de modo a (i) verificar a compatibilidade
entre os objetivos de cada curso, as competéncias esperadas dos egressos e as atividades
didatico-pedagdgicas oferecidas e (ii) permitir, no processo de gestdo, a busca de solugdes

para eventuais problemas constatados.



No debate sobre o PPC devem ser considerados: i) os objetivos do curso e as
competéncias esperadas dos egressos; ii) as metodologias e as praticas pedagodgicas; iii) os
conteudos, a organizacao curricular e a carga horaria; iv) o espago fisico; € v) os mecanismos de
acompanhamento e avaliagdao dos cursos.

Deve-se ter clareza dos perfis dos estudantes, com suas muitas particularidades, e da
sociedade em que estamos inseridos, a qual se encontra em acelerado processo de geragdo de
novas informagdes, com problemas cada vez mais complexos a serem resolvidos.

O PPC deve contemplar a adogao de estratégias educativas variadas e complementares no
pensar e fazer académicos; o conhecimento das realidades regional e nacional e dos seus
condicionantes socio-historico-politico-culturais; a formagao de profissionais competentes para
atuar responsavelmente nessa realidade, com compromisso diante das necessidades e dos
interesses basicos da comunidade; a articulacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e a incorporacdo de tecnologias da informag@o e da comunicagao.

As discussoes para a construgdo do Projeto Pedagdgico de Curso, com a participacao de
toda a comunidade académica, devem ainda levar em conta as condi¢des estruturais, sociais,
culturais e politicas da Instituicdo e assegurar que o PPC seja organizado com estrutura e carater
flexiveis, em constante avaliagdo e aprimoramento, permitindo rapidos e constantes

aperfeicoamentos.

PERFIL DO EGRESSO

O tempo na Universidade deve contribuir para a formacdo de um cidaddo imbuido de
valores éticos que, com competéncia formal e politica, possa atuar no seu contexto social de
maneira comprometida com a construcado de uma sociedade justa e solidaria.

No PPC, tdo importante quanto a garantia da sélida formacdo fundamentada em
competéncias tedricas e praticas, ¢ a aquisi¢do de habilidades comportamentais fundamentais
para o exercicio da cidadania e a inser¢ao e permanéncia profissional do egresso em uma
sociedade cada vez mais exigente, em constante transformagdo e acelerado processo de geragao
de informagdes e conhecimento.

Para assegurar essa formagao, as acdes educacionais devem:

I.  oportunizar vivéncias imbuidas de valores, como solidariedade ¢ ética;

I. praticar o respeito e acolhimento as diferengas;

III. assumir processos educativos com carater inclusivo e de respeito a pluralidade;

IV. respeitar a natureza, a partir da busca pelo equilibrio ambiental e desenvolvimento

sustentavel;



V.

VL

formar cidaddos criticos e reflexivos, capazes de atuar, agir e modificar a realidade na qual
estdo inseridos;
valorizar a tecnologia no que tange a contribui¢do para a melhoria da qualidade de vida das

pessoas; €

VIIL. implantar atividades de ensino, pesquisa e extensdo alicercadas no principio da

indissociabilidade.

Os cursos de graduagdo da UFV devem capacitar o estudante com uma sélida formacao

técnico-cientifica profissional, com competéncias e habilidades necessarias para:

L.
II.

I1I.
IV.

V.

VL

compreender e aplicar a ética e a responsabilidade profissionais;

projetar e conduzir experimentos, assim como analisar e interpretar os seus resultados;
atuar em equipes multidisciplinares, de modo a compartilhar novos conhecimentos;
comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

avaliar o impacto das atividades profissionais no contexto social e ambiental; e

assumir a postura de permanente busca de atualizagdo profissional.

ORGANIZACAO CURRICULAR

II.

II1.

IV.

No PPC, deve-se observar o seguinte:
Além de seguir as diretrizes curriculares especificas de cada curso, a organizagdo da matriz
curricular deve permitir o desenvolvimento de projetos, preferencialmente integrados a
mais de uma disciplina, e atividades extraclasse.
A flexibilizagdo deve ser assegurada na matriz curricular, por meio do oferecimento de
disciplinas optativas e facultativas, de projetos multidisciplinares, de estagios, de atividades
académico-cientifico-culturais e complementares, da mobilidade académica, da atuacdo em
programas de monitoria e tutoria, da participacdo em empresas juniores e outras atividades
empreendedoras e de cunho social, da participagdo em projetos de extensdo, de modo a
permitir a exploragdo e a abordagem tanto de temas do campo especializado como de
outros temas abrangentes, atuais e relevantes.
A legislacao especifica pertinente a cada um dos cursos de graduacdo deve ser respeitada e
claramente interpretada, bem como deve ser feita a previsdo do tempo necessdrio para
estudo individual e/ou em grupo.
A carga horaria do curso em disciplinas obrigatérias ndo deve ultrapassar 75% da carga
horaria total.
Para a complementacao da carga horaria total exigida, devem ser propostos:

1 o oferecimento de disciplinas optativas;



VL

VIL

2 o oferecimento de disciplinas-projetos;

3 aampliag@o da carga horaria minima obrigatoria em estagio; e/ou

4 apossibilidade do aproveitamento de atividades complementares.

A carga horaria semanal recomendada com aulas ndo deve ser superior a 24 horas-aula,
respeitada a legislagcdo especifica dos cursos.

A carga horéaria das atividades relacionadas ao desenvolvimento de projetos e de estudos
dirigidos pode ndo estar, necessariamente, incluida na carga horaria maxima semanal

recomendada.

VIII. Nos semestres dedicados a realizacdo de estagio, a carga horaria semanal nesta atividade

IX.

XI.

L.

IL.

III.

IV.

XII.

nao deve ser superior a 36 horas.
Deve-se estimular o oferecimento de disciplinas semipresenciais, preferencialmente abertas
a matricula de estudantes dos trés campi da UFV, que poderdo colaborar com o
desenvolvimento de habilidades comportamentais como autonomia, disciplina e
responsabilidade, dentre outras.
Deve-se assegurar aos estudantes a possibilidade de cursarem, no minimo, 10% da carga
horéria total do curso em atividades didaticas semipresenciais. Este percentual devera ser
ampliado ao longo dos proéximos cinco anos.
O Primeiro Ano no curso de graduagdo deve merecer atengdo especial no PPC. Durante
esse periodo, recomenda-se que:
os estudantes sejam acolhidos na Universidade, com orientacdo académica especial;
as atividades de acompanhamento e de orientagdo pedagdgica incluam a apresentacao
a vida universitdria, o conhecimento do PPC e das habilidades e competéncias
esperadas do egresso do curso;
a carga horaria semanal de atividades de aulas ndo ultrapasse 20 horas-aula,
especialmente durante o primeiro semestre do curso (nesse caso, a carga horaria das
atividades de desenvolvimento de projeto, estudo dirigido € complementares pode nao
estar incluida nesta carga horaria semanal);
sejam programadas cargas horarias de estudo dirigido para disciplinas oferecidas no
periodo, fortalecendo a importancia do estudo no processo de aprendizagem;
as medidas e agdes previstas no PPC e os horarios programados para as disciplinas
devem permitir e estimular a participagdo em atividades esportivas e culturais.
Atencdo especial deve ser dada as disciplinas bdsicas e iniciais das varias areas do

conhecimento, oferecidas para cada um dos cursos de graduacao. Na definicdo do conteudo



e da metodologia para tais disciplinas ¢ fundamental considerar a proposta pedagogica do

curso.

As atividades extraclasse sdo fundamentais no processo de aprendizado e devem,
preferencialmente, integrar temas abordados por duas ou mais disciplinas. Mais importante do
que aquilo que o professor faz, deve ser o que o estudante faz, dentro e fora da sala de aula. Para
serem eficientes, as tarefas devem ser programadas, preferencialmente, como atividades integradas
e definidas no Projeto Pedagédgico do Curso, para permitir a multidisciplinaridade e evitar a
sobrecarga do estudante, com a consequente queda de rendimento no processo de aprendizado. A
carga horaria em sala de aula deve ser compativel com a das atividades extraclasse.

As disciplinas-projetos, os estagios e outras atividades extensionistas devem oferecer ao
estudante a oportunidade de utilizar os conhecimentos e habilidades adquiridas ao longo do curso,
de modo integrado, para responder as necessidades e aos desafios que enfrentara na vida
pessoal/profissional.

As disciplinas sdo parte do PPC e, para que seja possivel o acompanhamento ¢ avaliagdo
dos cursos de graduacdo, ¢ necessario que constem nos Programas Analiticos os objetivos ¢ a
metodologia utilizada. A distribuicdo da carga horaria (tanto a que se refere aos encargos
didaticos do professor, como aquela em que os estudantes se dedicam aos estudos e/ou as outras

atividades previstas) também deve estar registrada nos respectivos programas.

METODOLOGIAS

Nao hd um modelo didatico-pedagodgico pronto que garanta o sucesso e a solugdo para
todas as dificuldades e realidades, mas existem consensos. Trés afirmativas podem ser
consideradas consensos sobre o processo de ensino e aprendizagem: i) para aprender, € preciso
estudar, preferencialmente em grupo; ii) para estudar e aprender, ¢ indispensavel a vontade, o
desejo; e iii) um eficiente processo para motivar e despertar a vontade de aprender do estudante ¢ a
busca de solugdes para problemas reais, com a integra¢do dos conhecimentos. Assim, um
caminho comprovadamente eficiente ¢ o aprendizado ativo e, em especial, o aprendizado
colaborativo e cooperativo, baseado em problemas e projetos.

Apesar das atuais exigéncias para a formagdo profissional, ¢ possivel constatar que as
metodologias de ensino vigentes e as estruturas curriculares apresentam ainda uma grande énfase
nos conteudos, assumindo um modelo técnico que se pauta na transmissao-recepgao.

As informacgdes sdo facilmente encontradas na internet e, portanto, a figura do professor

ndo ¢ a Unica possibilidade para o seu acesso. O tempo na sala de aula, portanto, deve ser dedicado



ao aprimoramento do espirito critico, a analise, ao incentivo a criatividade, ao pensamento
sistémico, a colaboragdo e a construgdo coletiva de novos conhecimentos, sempre com a mediagdo
do professor. Isso permitird aos estudantes entenderem aspectos essenciais do conhecimento
cientifico, tal como a sua provisoriedade, incertezas e limitagoes.

A importancia dos trés componentes do processo de ensino-aprendizagem — professores,
estudantes e projeto pedagdgico — ¢ reconhecida, mas pouca atengcdo ¢ dada ao terceiro
componente e as falhas tendem a recair sobre o professor ou o estudante. Tal aspecto reforga a
necessidade de serem consideradas, no PPC, a metodologia de ensino, a aprendizagem e a
organizagdo curricular.

Na constru¢do do Projeto Pedagdgico do Curso, sugere-se que sejam levados em conta
procedimentos e métodos de ensino reconhecidos como eficientes e que:

a. envolvam o estudante no processo de aprendizado;

b. garantam o debate em pequenos grupos como eficiente forma de assegurar um processo
ativo e participativo;

c. estimulem o estudante para o uso da informacao, construindo e praticando o conhecimento,
por meio da realizacdo de exercicios, relatorios, apresentacdes orais, projetos e testes;

d. incentivem e encorajem a reflexdo, pois o estudante precisa refletir para aprender a pensar
criticamente sobre o objeto de conhecimento e as agdes praticas com que ele se envolve;

e. proporcionem meios para que o estudante seja desafiado e que tenha sucesso (o estudante
que nao ¢ desafiado nao tem estimulo, da mesma forma que aquele que nunca obtém sucesso
se frustra e, muitas vezes, desiste);

f. encorajem o estudante a ensinar outros estudantes, fomentando a colaboracdo, ¢ ndo a
competi¢do (o estudante que exerce a tutoria com um pequeno grupo de colegas aprendera

mais, da mesma forma que os estudantes tutorados);

g. encorajem a realizagdo de tarefas orientadas e desafiadoras, bem planejadas, que
aumentardo o aprendizado e a motivagao; e

h. desenvolvam estratégias que permitam ao estudante ir para a sala de aula preparado para
discutir, mesmo que parcialmente, o tema a ser abordado, de modo a aproveitar o horario
de aula de forma eficiente;

i. descricdo da compatibilidade entre as habilidades e competéncias esperadas e as atividades
pedagbgicas programadas; e

j. consequéncias das alteragdes das atividades pedagogicas para as programagdes anteriores

(matrizes).



Para o melhor aproveitamento dos momentos em sala de aula, deve-se: i) realizar
atividades que instiguem os estudantes a pensar, por exemplo, realizando-se aulas baseadas na
resolucdo de problemas contextuais, capazes de estimular a pesquisa, a andlise, a sintese e a
constru¢do de novos saberes articulados aos conteidos em estudo; ii) saber o nivel de
conhecimento atual e o pretendido pelos estudantes; iii) desenvolver questdes que promovam a
exploragdo e o crescimento dos estudantes; iv) utilizar, sempre que possivel, material visual e
concreto, de forma a buscar estabelecer conexdes com os objetos de conhecimento discutidos em
sala de aula; v) proporcionar aos estudantes um ambiente na sala de aula que estimule o
questionamento, o comentdrio e o debate; e vi) promover atividades em grupo e em espagos nao
formais de ensino.

As atividades pedagdgicas complementares devem desenvolver um ambiente propicio a
autoaprendizagem, por meio, por exemplo: da ado¢do do ensino associado a pesquisa e a
extensdo; do oferecimento de disciplinas-projetos; da realizagdo de seminarios e debates; da
discussdo de estudos de casos; da organizagdo de dinamicas de grupo; dos estudos dirigidos; do
estimulo ao aprendizado baseado em projetos e/ou problemas; da elaboracdo de artigos, ensaios,
relatos de experiéncias, relatorios técnico-cientificos e monografias. Essas atividades, dentre
outras, devem buscar desenvolver a capacidade de comunicagdo escrita, interpretacdo, analise e
aplicacdo de textos e solugdes de problemas previamente formulados. Elas devem procurar,
ainda, ativar a comunicagdo entre os pares, o aprendizado horizontal, a criatividade e o desejo de

contribuir com novos elementos de discussdo e analise.

RECURSOS HUMANOS E FiSICOS

Deve constar do PPC a relagdo atual de docentes e de técnicos responsaveis pela
conducao do curso, bem como a estrutura fisica disponivel para a realizagdo das atividades.
Deve ser incluida, também, a relagdo de docentes e de técnicos desejavel. Essas informagdes
nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, além de qualificar o planejamento das agdes, uma vez que
serdo observadas as condigdes para o desenvolvimento das atividades académicas propostas,
permitira, na constru¢do do Plano de Gestdo para a Graduagdo na UFV, a definicdo de
prioridades tanto para a contratagdo de docentes e técnicos, como para as novas obras e
adaptacdes das edificagdes, buscando melhorar as condi¢des de oferecimento dos cursos de
graduacdo. E preciso destacar, ainda, que a infraestrutura da Universidade deve garantir o pleno
atendimento aos deficientes fisicos, com espagos adaptados e acessiveis, além de recursos

materiais e de pessoal qualificado.



PROCESSO DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO PPC

Deve ser descrito no PPC o processo de acompanhamento e avaliagdo do curso,
contemplando a adog¢do de procedimentos de revisdo e atualizagcdo continua, tendo em vista a
necessidade de buscar aperfeicoamento constante, considerando a evolucdo do conhecimento e
as mudancas das demandas sociais.

Para facilitar o processo de avaliagdo do curso, no PPC, as habilidades e as competéncias
pretendidas para o egresso devem ser relacionadas com cada uma das disciplinas e/ou atividades
didaticas programadas, devendo ser quantificado o nivel de atendimento esperado. Portanto, fara
parte do processo de acompanhamento do curso aferir o alcance dos objetivos, das habilidades e
das competéncias pretendidas, com a participacao de diferentes publicos.

O processo de avaliagao do curso deve ser acompanhado de proposta de medidas a serem

tomadas, quando for o caso, frente aos problemas identificados.
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Curriculo do Curso de Engenharia de Producgao
Bacharel

Coordenador

Atuacgao

O Curso de Engenharia de Producdo da UFV visa preparar profissionais que, integrando
equipes interdisciplinares e articulando fatores de diferentes naturezas como pessoas,
materiais, energia, informacdo, tecnologia e equipamentos, sejam capazes de se envolver
com o projeto, o desenvolvimento, a implantacdao, a melhoria e a manutencao de sistemas
produtivos, e também de especificar, prever e avaliar os resultados dos sistemas produtivos.
Sua formacdo se apdia em conhecimentos especializados de matematica, fisica, quimica,
informatica, ciéncias sociais, conjuntamente com o0s principios e métodos de andlise e

projeto de engenharia.

Reconhecimento:
Autorizagao:

Exigéncia Horas Prazos

Disciplinas obrigatérias 3375 Minimo
Disciplinas optativas 240 Padrao

Créditos Livres (120h) Maximo
Total 3615

Curriculo do Curso de Engenharia de Producao

SEQUENCIA SUGERIDA

Disciplinas Obrigatorias Carga  rotal Pré-requisito (Pré ou
Horaria . .
. Horas Co-requisito)*
Coédigo Nome Cr(T-P)
1° periodo
ADM Introducao a 4(3-1) 60

100 Administracao

EPR Introducdo a Engenharia 2(2-0) 30
190 de Producgao

FIS 201 Fisica 4(4-0) 60 MAT 140* ou MAT 141%*
ou MAT 146%*

INF Introducao a 4(2-2) 60

100 Programacao |

MAT Calculo | 4(4-0) 60

140

www.catalogo.ufv.br/imprimir.php?campus=vicosa&curso=EPR&complemento=*&ano=2022

Anos
5,0
5,0
8,0

Semestre de
Oferecimento
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QuUI Quimica Geral

100

QuUI Laboratdrio de Quimica
107 Geral

Total

Total Acumulado

cco Contabilidade Geral
100

EPR Gestdo Estratégica e
312 Organizacional

FIS 202 Fisica ll

INF Introducdo a

101 Programacao Il
MAT  Introducdo a Algebra
137 Linear

MAT  Calculo |l

147

Total

Total Acumulado

EST
105

Iniciacdo a Estatistica

FIS 120 Laboratério de Fisica

FIS 203 Fisica lll

FIS 233 Mecanica

MAT
271

Calculo Numérico

Imprimir Catalogo de Graduagéo - Universidade Federal de Vigosa

3(3-0) 45

2(0-2) 30 QUI 100* ou QUI 121*

23 345

23 345

2° periodo

4(4-0) 60

4(4-0) 60 EPR 190 e ADM 100

4(4-0) 60 (FIS201 ou FIS191) e
(MAT 140 ou MAT 141
ou MAT 146)

4(2-2) 60 INF 100

4(4-0) 60

4(4-0) 60 MAT 140 ou MAT 141 ou
MAT 146

24 360

47 705

3° periodo

4(4-0) 60 MAT 140 ou MAT 141 ou
MAT 146

2(0-2) 30 FIS 191 ou FIS 201

4(4-0) 60 (FIS201 ou FIS 194) e
(MAT 147 ou MAT 241*
ou MAT 243%)

4(4-0) 60 FIS 201 ou MAT 146

4(4-0) 60 (MAT 137 ou MAT 135) e

(MAT 143 ou MAT 147) e
(INF 100 ou INF 103 ou
INF 110)
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QUI Fisico-Quimica | 3(3-0) 45 (QUI121 e QUI 107) ou
152 (QUI100 e QUI107)) e
MAT 140 e QUI 153*

QUI Laboratdrio de Fisico- 2(0-2) 30 ((QUI121 e QUI 107) ou
153 Quimica | (QUI 100 e QUI 107)) e
MAT 140 e QUI 152*

Total 23 345
Total Acumulado 70 1050
4° periodo

ARQ Representacao Grafica 6(2-4) 90
201 para Engenharia

CCo Andlise de Custos 4(2-2) 60 CCO 100

314

ENG Fendmenos de 4(4-0) 60 FIS 202 e (MAT 147* ou
275 Transporte MAT 241* ou MAT 243%)

EPR Engenharia de Métodos  3(3-0) 45 EPR 312
313

EST Estatistica Experimental  4(4-0) 60 EST 103 ou EST 105 ou
220 EST 106

MEC Ciéncia e Tecnologia de  4(4-0) 60 FIS 233
111 Materiais

Total 25 375
Total Acumulado 95 1425
5° periodo
ENF Ergonomia 4(2-2) 60 EST 105* ou EST 106*
412 ou ARQ 326* ou EFI

218* ou ENF 440*
EPR Sistemas de Producdo 3(3-0) 45 EPR 313

351

EPR Engenharia Econbdmica 6(4-2) 90 CCO 314

361

MEC Metrologia 3(2-1) 45 EST 105 ou EST 106
220

MEC Processos de Fabricagdao 4(3-1) 60 MEC 111* ou EGF 210%
320
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MEC Introduc¢ao aos
350 Elementos de Maquina

Total

Total Acumulado

ECO Microeconomia |
271

EPR Planejamento,

317 Programacao e Controle

da Producao

EPR Geréncia de Projeto
371

INF Pesquisa Operacional |
280

LET Oficina de Leitura e
104 Producdo de Géneros
Académicos

TAL Operac¢bes Unitarias
475

Total

Total Acumulado

EPR Gestdo da Inovacdo
314

EPR Logistica
322

EPR Gestao da Qualidade |
395

EPR Gestdao Ambiental
397

MEC Instalacdes Industriais
380

Total

Total Acumulado

Imprimir Catalogo de Graduagéo - Universidade Federal de Vigosa

4(4-0) 60 MEC 111

24 360
119 1785
6° periodo

4(4-0) 60 ECO 270 ou MAT 140 ou
MAT 141 ou MAT 146

6(4-2) 90 EPR 351

4(2-2) 60 EPR 312

4(4-0) 60 (INF 100 ou INF 103 ou
INF 110) e (MAT 135 ou
MAT 137)

4(4-0) 60

6(4-2) 90 ENG 275e QUI 152 e

QUI 153
28 420
147 2205
7° periodo

4(2-2) 60 1900 TOT

6(4-2) 90 INF 280

4(4-0) 60 EST 106 ou EST 105

4(4-0) 60

4(4-0) 60 TAL 475

22 330
169 2535
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EPR Simulacao da Producgao
311

EPR Sistema de
333 Desenvolvimento de
Produto |

EPR Projeto de Fabrica
374

EPR Pesquisa Operacional
421 Aplicada a Engenharia
de Producgao

EST Controle Estatistico da
430 Qualidade e de
Processos

Total

Total Acumulado

EPR Sistema de
334 Desenvolvimento de
Produto Il

EPR Engenharia de
340 Seguranca do Trabalho

EPR Tecnologia da
394 Informacdo

EPR Trabalho de Graduacao |
490

MEC Manufatura Assistida
420 por Computador

MEC Manuteng¢do Mecanica
496

Total

Total Acumulado

EPR Trabalho de Graduacdo
491 I

Imprimir Catalogo de Graduagéo - Universidade Federal de Vigosa

8° periodo

4(0-4) 60 EST 105 e EPR 351

4(2-2) 60 EPR 371*

42-2) 60  ARQ 201

4(0-4) 60 INF 280

4(4-0) 60 EST 220 ou EST 222
20 300
189 2835

9° periodo

4(4-0) 60 EPR 333

4(2-2) 60 2200 OBR

4(2-2) 60 EPR 312

4(2-2) 60 2300 TOT

MEC 325* ou MEC 320

2(1-1) 30

2(2-0) 30 2000 OBR

20 300
209 3135
10° periodo

4(0-4) 60 EPR 490
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EPR
494

Total

Estagio Supervisionado

Total Acumulado

ADM
305

ADM
320

ADM
392

ADM
394

Civ
449

DIR
138

EAM
451

ECO
272

EDU
110

EPR
315

EPR
316

EPR
487

EPR
488

EPR
489

Gestdo de Pessoas

Marketing

Empreendedorismo

Fundamentos de
Inovagdo, Propriedade
Intelectual e
Desenvolvimento

Saude Ambiental

Direito e Legislacdo da
Engenharia

Sistema de Informacgao
Geografica

Microeconomia Il

Psicologia

Estratégia da Producgao

OperacOes em Servicos

Atividades
Complementares |

Atividades
Complementares

Atividades
Complementares Il

Imprimir Catalogo de Graduagéo - Universidade Federal de Vigosa

12(0-12) 180 1600 OBR

16 240
225 3375
Disciplinas Optativas

4(4-0) 60 ADM 100

4(4-0) 60 ADM 100

53-2) 75

4(4-0) 60 ADM 100 ou ADM 105

4(4-0) 60 (EST 105 ou EST 106) e
(CIV 442 ou EPR 340%)

4(4-0) 60

4(0-4) 60 1600 OBR

4(4-0) 60 ECO 271

4(4-0) 60

2(2-0) 30 EPR 190 e EPR 351

4(4-0) 60 EPR 190 e EPR 351

0(1-0) 15
0(2-0) 30
0(3-0) 45
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EPR
495

EPR
497

EPR
498

EPR
499

ERU
300

ERU
315

INF
281

INF
282

LET
290

MEC
192

MEC
325

MEC
423

MEC
491

MEC
492

MEC
493

PRE
413

PRE
414

Seminario de Estagio 1(1-0)
Topicos Especiais | 0(0-0)
Topicos Especiais Il 0(0-0)
Topicos Especiais Il 0(0-0)
Economia Rural 4(4-0)

Sociologia do Trabalho  4(4-0)

Pesquisa Operacional Il 4(4-0)

Pesquisa Operacional Ill  4(4-0)

LIBRAS Lingua Brasileira 3(1-2)
de Sinais

Introduc¢do ao Projeto de 2(2-0)
Engenharia Mecanica

Processos de Fabricagdao 4(2-2)
por Usinagem

Selecdo de Materiais 4(2-2)

Topicos Especiais em 4(4-0)
Engenharia Mecanica |

Topicos Especiais em 4(4-0)
Engenharia Mecanica Il

Topicos Especiais em 4(4-0)
Engenharia Mecanica Il

Projeto SAE Aerodesign - 4(1-3)
Projeto da Aeronave
Radiocontrolada

Projeto de 4(1-3)
Empreendedorismo e

Criacdo de Novos

Negdcios

15

60

60

60

60

45

30

60

60

60

60

60

60

60

Imprimir Catalogo de Graduagéo - Universidade Federal de Vigosa

EPR 494*

INF 280

INF 280

MEC 191* ou ARQ 201

MEC 320 ou MEC 322*

CIV 150 ou MEC 111

1000 TOT
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PRE
415

PRE
417

PRE
418

PRE
419

PRE
421

TAL
424

TAL
425

Imprimir Catalogo de Graduagéo - Universidade Federal de Vigosa

Projeto SAE Aerodesign ? 4(1-3)

Construcao da Aeronave
Radiocontrolada

Projeto Baja SAE | -
Projeto do Veiculo Fora
de Estrada

Projeto Férmula SAE | -
Projeto de veiculo
elétrico

Projeto Baja SAE Il -
Construcao do Veiculo
Fora de Estrada

Projeto Férmula SAE Il -
Construgdo de veiculo
elétrico

Projetos Agroindustriais
I

Projetos Agroindustriais
I

4(1-3)

4(1-3)

4(1-3)

4(1-3)

5(3-2)

4(2-2)

60

60

60

60

60

75

60

1770 OBR

TAL 424
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E MECANICA

RELATORIO DAS ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

ESTUDANTE:
MATRICULA:

Relatério apresentado a disciplina
EPR  487/488/489 —  Atividades
Complementares |, I e Il da
Universidade Federal de Vigosa, como
parte das exigéncias da disciplina.

VICOSA
MINAS GERAIS — BRASIL
Maio/2009



EPR 487/488/489 - Atividades Complementares I, II e 111

Curso: Ano de Ingresso na UFV:
Doc n.o* Descricao da Atividade Periodo Carrgz.i Pontos**
Horaria
Total

* Anexar os documentos na ordem enumerada

** deixar em branco




EPR 487/488/489 - Atividades Complementares L, 11 e III.

Critérios de pontuacgio de atividades

Atividade Pontuacao
A | Bolsista de Pesquisa ou Extensdo — limitado a 45h 5% da CHtotal
B | Monitoria de disciplinas de codigo EPR — limitado a 5% da CHtotal
15h/disciplina e periodo
C | Estagio voluntario em pesquisa, ensino, extensdo — limitado a 5% da CHtotal
30h
D | Publicacdo em periddico de engenharia de producdo ou areas I5h
afins com Qualis
E | Publicacdo em anais de congresso de Local 3h
Engenharia de Produgao Regional 5h
Nacional 10 h
F | Apresentacdo em congresso de Poster 3h
engenharia de produ¢do ou areas afins Oral sh
G | Participag@o em eventos (congressos, Local 5h
simposios, encontros, seminarios, Regional 5t
palestras, minicursos)
Nacional 10 h
H | Ministrar mini-curso, palestra e semindrio — limitado a 15h 100% da CH
I | Organizagdo de eventos de engenharia | Local 10 h
de producao ou areas afins. Regional 10k
Nacional 15h
J | Representante em 6rgao colegiado (CONSU, CEPE, CTG, 5 h/atividade/ano
Camara de Ensino, Conselho Departamental, Comissao
Coordenadora).
K | Participacdo em CA, DA, Empresa Jr ou CREA-Jr 10h/atividade/ano
L | Participacdo em atividade esportiva ou cultural. 5 h/atividade/ano

As atividades que ndo constam desta lista, serdo analisadas e pontuadas a critério do
Coordenador da Disciplina.




LEIN°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redagdo do art. 428 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga
as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo
unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1 i ’
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqiientando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior, de educacao
profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatdrio ou ndo-obrigatdrio, conforme determinagio
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do
curso.

§ 1° Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria ¢ requisito para aprovagao e obtencao de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3% As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagio
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderao ser equiparadas ao estdgio em
caso de previsdo no projeto pedagogico do curso.

Art. 3° O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no
§ 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados
0s seguintes requisitos:

I — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagao superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacao especial e nos anos finais do ensino



fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela
institui¢do de ensino;

IT — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a institui¢do de ensino;

IIT — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicao de ensino e por supervisor
da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput
do art. 7° desta Lei e por meng¢io de aprovagio final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacao contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando
com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e
previdenciaria.

Art. 4° A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacao
aplicavel.

Art. 5° As instituigdes de ensino e as partes cedentes de estigio podem, a seu
critério, recorrer a servicos de agentes de integracao publicos e privados, mediante
condicdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso
de contratagdo com recursos publicos, a legislacao que estabelece as normas gerais de
licitacao.

§ 1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

I — identificar oportunidades de estagio;

IT — ajustar suas condi¢des de realizagao;

IIT — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragio
pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a programacgao curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou
instituicdes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes
cedentes, organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° Sdo obrigagdes das institui¢des de ensino, em relagdo aos estagios de seus
educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, € com a parte
concedente, indicando as condi¢des de adequagao do estagio a proposta pedagogica do



curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario ¢ calendario
escolar;

IT — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagao
cultural e profissional do educando;

IIT — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagidrio;

IV — exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizagdo de avaliacdes escolares ou académicas.

Parédgrafo tnico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3
(trés) partes a que se refere o inciso II do caput do art. 3° desta Lei, serd incorporado ao
termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Art. 8° E facultado as institui¢des de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢des de que
tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Parédgrafo tnico. A celebragao de convénio de concessao de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente nao dispensa a celebragdao do termo de
compromisso de que trata o inciso II do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO 111
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizag@o profissional, podem oferecer
estagio, observadas as seguintes obrigacgdes:

I — celebrar termo de compromisso com a institui¢ao de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

IT — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

IIT — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdao do
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdao
de desempenho;



VI — manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de
estagio;

VII — enviar a institui¢cdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo tnico. No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagdo
do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser
assumida pela instituicdo de ensino.

CAPiTULO, v
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e
nao ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educagdo de jovens e adultos;

IT — 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educagao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da institui¢do de
ensino.

§ 2° Se a institui¢do de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.

Art. 11. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, nao podera exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacao que
venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessao, bem como a do auxilio-
transporte, na hipotese de estagio nao obrigatorio.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagio e
saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estdgio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a satde e seguranca no
trabalho, sendo sua implementa¢do de responsabilidade da parte concedente do estagio.



CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutengdo de estagidrios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislagdo trabalhista e previdencidria.

§ 1° A instituigdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este
artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisao
definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que
for cometida a irregularidade.

CAPiTULQ VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuagdo dos agentes de integrag¢do a que se refere o art. 5°
desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O niimero maximo de estagiarios em relacdao ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:

I—de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

IT —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

IIT —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV —acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos,
0s quantitativos previstos nos incisos deste artigo serao aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em frag@o, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nio se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de
nivel médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacgdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei
apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposigoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CATE A28, e,

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde
anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e
freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino
médio, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob



orientagdo de entidade qualificada em formacao técnico-profissional
metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem nio podera ser estipulado
por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz
portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio
para o cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratagdo
do aprendiz podera ocorrer sem a freqii€ncia a escola, desde que ele
jé tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de
realizagdo de estagio em sua jurisdi¢do, observada a lei federal sobre
a matéria.

Paragrafo tnico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 22. Revogam-se as Leis n®® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de

marco de 1994, o paragrafo tinico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e
o art. 6° da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima

DOU de 26.9.2008 , segdo I, pag. 3
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¥ g UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
l ' ‘ ' PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
F Divisao de Extensao — Servigo de Estagios
Campus UFV - VIGOSA - MG CEP - 36570-900

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO EXTERNO OBRIGATORIO

Pelo presente instrumento particular, as partes abaixo especificadas celebram livremente, ¢ de comum acordo entre si,
sob a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, este Termo de Compromisso de Estagio mediante as clausulas e
condigdes a seguir:

DADOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA (INTERVENIENTE)
Instituicdo de Ensino: Universidade Federal de Vicosa — UFV

Endereco: Av. P. H. Rolfs, s/n° - Campus Universitario — 36570-900 — Vicosa-MG
CNPIJ: 25.944.455/0001-96

Responsavel pela Assinatura do Termo de Compromisso: José Ambrosio Ferreira Neto
Cargo do Responsavel: Pré-Reitor de Extensiao e Cultura

Tel.: (31) 3612-2025 e 3612-2021

DADOS DA EMPRESA E/OU INSTITUICAO DE ENSINO (CONCEDENTE DO ESTAGIO)
Empresa ¢/ou Institui¢io de Ensino: |

Rua: ___ Numero:

Bairro: | \ CEP: |

Cidade: | UF:_

CNPJ: |

Responsavel pela Assinatura do Termo de Compromisso:

Cargo do Responsavel: ]

Tel:(__ ) | E-mail:

DADOS DO ESTAGIARIO

Nome: |

Carteira de Identidade: | | CPF:__

Curso: | Matricula: ___ | Periodo: |

Rua: __ Numero:

Bairro: _l | CEP: \_

Cidade: | | UF:

Tel: () | E-mail: |

PLANO DE ATIVIDADES
Descreva em topicos as atividades a serem desenvolvidas

Com a interveniéncia da Universidade Federal de Vigosa, convencionam as clausulas e condigdes



seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Este Termo de Compromisso de Estagio reger-se-a pelas disposi¢des da Lei 11. 788 de 25 de setembro de
2008, e explicitara o estagio como estratégia de complementagao do processo de ensino-aprendizagem,
bem como estabelecera as condigdes de sua realizagao.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica acertado entre as partes que:

a) O estagio terd uma jornada de atividade de _ horas semanais, e as atividades do estagio serdo
cumpridas em horario compativel com as atividades académicas do estudante, ndo ultrapassando 8 horas
diarias.

b) O estagio serd oferecido: [ ] Sem remuneragao oul

[ ]JCom remuneragdo de R§ .

¢) O estagio tera validade de A a |/ /' podendo ser denunciado a qualquer
momento, unilateralmente, mediante comunicagao escrita com antecedéncia minima de cinco dias.

CLAUSULA TERCEIRA
A concedente designa: | )
Cargo: para atuar como supervisor(a) DO ESTAGIO.

CLAUSULA QUARTA

Constituem motivos para a INTERRUPCAO AUTOMATICA do presente TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO:

a) A conclusdo ou abandono do curso e o trancamento de matricula, se aluno regular ou especial;

b) A desvinculacao profissional da situagao que gerou o pedido e concessao;

¢) O ndo cumprimento do convencionado neste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO.

CLAUSULA QUINTA

Na vigéncia do presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, o(a) ESTAGIARIO(A) estara
incluido(a) na cobertura do SEGURO DE ACIDENTES PESSOALIS, proporcionada pela

Apdlice N°:
Da companhia: |
Com vigéncia até: de /L

CLAUSULA SEXTA

Assim materializado, documentado e caracterizado, o presente estagio, segundo a legislagdo, ndo acarre-
tara vinculo empregaticio, de qualquer natureza, entre o(a) ESTAGIARIO(A) e a CONCEDENTE, nos
termos da lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA SETIMA

No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, caberd 8 CONCEDENTE:

a) Proporcionar ao(d) ESTAGIARIO(A) atividades de aprendizado social, profissional e cultural, compa-
tiveis com o seu curso:

b) Proporcionar ao(a) ESTAGIARIO(A) condigdes de treinamento pratico e de relacionamento hu-

mano;

c¢) Proporcionar, sempre que necessario, subsidios que possibilitem o acompanhamento, a supervisao e

avaliagdo do ESTAGIO;

d) Fornecer Certificado de Estadgio constando o periodo, a carga horéria e as atividades desenvolvidas;

¢) Como demais normas pertinentes asseveradas na lei supramencionada.

CLAUSULA OITAVA , )
No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, cabera ao(a) ESTAGIARIO(A): ’
a) Cumprir com todo o empenho e interesse toda a programacao estabelecida para o ESTAGIO;



b) Cumprir as normas e regulamentos da CONCEDENTE, quando lhe forem informados. Pela inobser-
véancia dessas normas e regulamentos, o(a) ESTAGIARIO(A) podera responder por perdas e danos;

¢) Elaborar e entregar Relatorio de ESTAGIO 8 CONCEDENTE, quando esta o exigir;

d) Como demais normas pertinentes asseveradas na lei supramencionada.

CLAUSULA NONA

As partes declaram e concordam que toda e qualquer atividade de tratamento de dados deve atender as fina-
lidades e limites previstos neste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO e estar em conformidade
com a legislagdo aplicavel, principalmente a Lei 13.709/18 (“Lei Geral de Protecdo de Dados” ou “LGPD”),
bem como obrigam-se, desde ja, a somente envolver pessoas efetivamente designadas para a prestagdo de
servigos objeto do presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO e a promover Tratamento de Da-
dos Pessoais no limite indispensavel a sua execugdo, sempre utilizando-se de ambiente seguro, observadas
as melhores tecnologias disponiveis no mercado.

CLAUSULA DECIMA

Fica eleito o Foro da Comarca da Justica Federal da Subsec¢ao Judiciaria de Vigosa, Estado de Minas Ge-
rais para dirimir eventuais dividas que surgirem em decorréncia do presente compromisso, uma vez esgo-
tadas todas as possibilidades de entendimento amigével entre as partes.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des ¢ dizeres deste TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, as partes assinam em 03(trés) vias de igual teor, e forma.

Vigosa,! de L de |

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO SUPERVISOR DO ESTAGIO
Concedente Concedente
(Assinatura e Carimbo) (Assinatura e Carimbo)
PROFESSOR COORDENADOR DA DISCIPLINA DE ESTAGIO OBRIGATORIO ESTAGIARIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA (Assinatura por Extenso)

(Assinatura e Carimbo)

JOSE AMBROSIO FERREIRA NETO
PRO-REITOR DE EXTENSAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA



PROCEDIMENTOS PARA APRESENTACAO FINAL DO TRABALHO DE
GRADUACAO

A versao final do Trabalho de Graduagdo (TG) tera a forma de um relatorio
técnico ou artigo cientifico, conforme modelo disponivel no contetido da disciplina EPR
491 no PVANet. O TG devera conter pelo menos os seguintes elementos textuais: capa,
sumario, resumo, introdugdo, objetivos, revisao bibliografica / estado da arte, métodos,
resultados e discussdo, conclusdo / consideragoes finais e lista de referéncias
bibliograficas; podem conter ainda uma se¢do de anexos.

Este trabalho sera submetido a uma banca de avaliag¢do, formada pelo orientador
e outros dois professores, indicados pelo orientador, podendo estes estarem lotados no
DEP ou em outro departamento da UFV. Esta avaliacdo sera realizada a partir do texto
completo e uma apresentacao oral aberta ao publico com duragdo maxima de 30 minutos.
Os procedimentos para apresentagdo do Trabalho de Graduagdo, apds o texto estar
completo e pronto, sdo os seguintes:

1. Inicialmente, o aluno devera solicitar ao seu respectivo professor orientador a
indicacao dos nomes dos professores que comporao a banca examinadora;

2. O aluno devera planejar com o professor orientador € com os membros da banca uma
data para a apresentacdo do TG. Recomenda-se marcar a data de apresentacdo para
até uma semana antes do final das aulas do periodo letivo para que haja tempo habil
de fazer as corre¢des porventura solicitadas pela banca de avaliacao;

3. A apresentagdo realizada ap6s o ultimo dia de aulas do periodo letivo tera a penalidade
de perda de 20% da nota atribuida pela banca avaliadora. Sendo o prazo méximo para
apresentacao a data ultima para aplicagdo dos exames finais;

4. Em seguida, o aluno deverd procurar no DEP o secretério da coordenagao do curso de
Engenharia de Producdo, com no minimo uma semana de antecedéncia a
apresentacao, para fornecer-lhe: i) o nome do orientador; ii) os nomes dos membros
da banca; iii) o titulo do trabalho; iv) a data sugerida para a apresentagdo. Com esses
dados, ele ird redigir a ata de apresentacdo do Trabalho de Graduacgao e confirmaré o
agendamento da apresentagcdo; Obs: A reserva da sala para apresentagdao do Trabalho
de Graduacao, fica a encargo do aluno que fara a apresentacdo do trabalho;

5. O aluno deverd encaminhar uma copia do Trabalho de Graduagdo aos membros da
banca em tempo habil para sua leitura (pelo menos dez dias antes da apresentacao);

6. Apos a apresentacdo do TG, o orientador devera preencher a ata, indicando a nota
final do TG. Esta sera a nota final lancada no sistema de controle de avaliagdo, com
excecdo de apresentacdo fora do prazo estipulado. Caso a banca ache pertinente,
podera preencher a nota condicionada a modificagdes listadas no verso da ata, a qual
serd langada no sistema somente apoOs a entrega do trabalho corrigido pelo aluno ao
professor coordenador da disciplina EPR 491;

7. Apds a apresentacdo, o aluno devera entregar ao secretdrio a ata com todas as
assinaturas ¢ uma copia do Trabalho de Graduacdo (encadernada com a ata de
apresentacao na ultima folha) j& com as correcdes porventura solicitadas pelos
membros da banca, além de uma copia digital do Trabalho de Graduacdo em



extensdao .doc (ou .docx) e .pdf. A data limite para esta entrega ¢ a data ltima para
aplicacdo dos exames finais, IMPRETERIVELMENTE.



VII - Recursos Humanos

DADOS DO CORPO DOCENTE ENVOLVIDO NO CURSO

Docentes

Titulacio

Regime de
Trabalho

Disciplinas
Lecionadas

Adriana Ferreira de Faria

DOUTOR

40 horas / DE

EPR 333
EPR 334
EPR 395

Alexandre Navarro da Silva

DOUTOR

40 horas / DE

EPR 190
EPR 490
EPR 491
EPR 311

Danielle Dias Sant’ Anna
Martins

DOUTOR

40 horas / DE

EPR 322
EPR 421

Idamar Sidnei Cobianchi Nigro

MESTRE

40 horas / DE

EPR 312
EPR 313
EPR 317
EPR 351
EPR 318
EPR 315

Jaqueline Akemi Suzuki
Sedyiama

MESTRE

40 horas / DE

EPR 361
EPR 341
EPR 374

Luciano José Minette

DOUTOR

40 horas / DE

EPR 340
ENF 412

Marco Antdnio Sartori

DOUTOR

40 horas / DE

EPR 397
EPR 487
EPR 488
EPR 489

Nédson Antoénio Campos

DOUTOR

40 horas / DE

EPR 371
EPR 394
EPR 314

DADOS DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO ENVOLVIDO NO CURSO

Regime
Técnico Funcao Formacao de
trabalho
.. pr ) Assistent 40h
Cristiano Bonifacio Ferreira SSIS e?n N e£n Mestre 0 )
Administragdo semanais
) Assistent 40h
Mahyhaly Dias dos Santos Ssistete em Mestre Oh
Administragao semanais
. . Auxiliar em .. 40h
Taline Miranda Praca . . Especialista .
Administracdo semanais
) ) ) Assistent _ 40h
Rodrigo Ferreira Pereira Ssistelre em Especialista 0 .
Administragao semanais
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

Campus Universitario — Vigosa, MG — 36570-000 — Telefone: (31) 3899-2127 - Fax: (31) 3899-1229 - E-mail: soc@ufv.br

RESOLUCAO N° 09/2015

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, 6rgio maximo de
deliberacdo no plano didatico-cientifico da Universidade Federal de Vigosa, no uso de suas
atribuigoes legais e considerando o que consta do Processo n° 15-014597, resolve

1. aprovar a Gestdo Académica dos cursos de graduacdo da UFV, que passa a fazer
parte integrante desta Resolucao.

2. revogar as disposi¢des em contrario, em especial as Resolugdes n® 03/2010,
09/2010 € 07/2011 do CEPE.

Publique-se e cumpra-se.

Vicosa, 23 de dezembro de 2015.

NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES
Presidente do CEPE



ANEXO DA RESOLUCAO N° 09/2015 — CEPE

GESTAO ACADEMICA DOS CURSOS DE GRADUACAO DA UFV

CAPITULO I
DA CAMARA DE ENSINO

Art. 1° - A gestdo didatico-pedagogica do ensino de graduagdo da UFV serd exercida pela
Céamara de Ensino, ressalvadas as competéncias do Conselho Departamental do campus Vigosa,
do Conselho Académico-Administrativo dos campi Florestal e Rio Paranaiba, do Conselho
Técnico de Graduagdo (CTG) e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE).

Secao I
Da Constituiciao

Art. 2° - As Céamaras de Ensino dos Centros de Ciéncias do campus Vigcosa serdo

constituidas:

I. do Diretor do Centro, na qualidade de Presidente;

II. dos Coordenadores dos cursos de graduacao vinculados ao Centro;

II. de 1 (um) membro docente da Comissdo de Ensino de cada Departamento vinculado ao
Centro, indicado pelo respectivo Colegiado, com mandato de 2 (dois) anos, excetuados os casos
de departamentos ja representados por Coordenador de Curso;

IV. de 1 (um) representante docente efetivo e 1 (um) suplente de cada um dos demais Centros de
Ciéncias, escolhido pela respectiva Camara de Ensino, com mandato de 2 (dois) anos;

V. 1 (um) representante docente efetivo e 1 (um) suplente dos cursos de pos-graduagao vinculados
ao Centro, indicado pelo Conselho Departamental do Centro, com mandato de 2 (dois) anos;

VI. 2 (dois) representantes estudantis, eleitos pelos seus pares, entre os estudantes dos cursos de
graduagdo vinculados ao Centro, com o0s respectivos suplentes, com mandato de 1 (um) ano,
permitida a reconducao.

§ 1° - O mandato dos representantes das Comissdes Coordenadoras esta vinculado ao
exercicio da coordenagao de curso.

§ 2° - Os coordenadores de cursos poderdo ser representados por suplentes, designados
pelo Diretor do Centro, desde que sejam membros da Comissao Coordenadora.

§ 3° - O mandato dos representantes discentes e de seus suplentes sera de 1 (um) ano.

§ 4° - Os representantes estudantis e seus suplentes, referidos no inciso VI deste artigo,
deverao ter cumprido, no minimo, 40% (quarenta por cento) da carga horaria de seus cursos € nao
terem mais de um coeficiente de rendimento insuficiente em seus historicos escolares, do que
dependera, também, sua permanéncia na Camara.

Art. 3° — As Camaras de Ensino dos campi Florestal e Rio Paranaiba serdo constituidas:
I. do Diretor de Ensino, como seu Presidente;
II. dos Coordenadores dos cursos de graduagdo do campus, como representantes das respectivas
Comissoes Coordenadoras;
III. de 1 (um) membro docente de cada grande area do conhecimento, relacionada com os cursos
oferecidos, indicado pelo Colegiado dos respectivos Institutos, com mandato de 2 (dois) anos,
excetuados os casos de areas ja representadas por Coordenador de Curso;
IV. de 2 (dois) representantes estudantis, eleitos pelos seus pares, entre os estudantes dos cursos de
graduacdo, com os respectivos suplentes, com mandato de 1 (um) ano, permitida a recondugao.

§ 1° - O mandato dos representantes das Comissdoes Coordenadoras estd vinculado ao
exercicio da coordenacao de curso.



§ 2° - Os coordenadores de cursos poderdo ser representados por suplentes, designados
pelo Diretor de Ensino, desde que sejam membros da Comissao Coordenadora.

§ 3° - As grandes areas do conhecimento mencionadas no inciso III serdo propostas pelo
Diretor de Ensino e aprovadas pelo Conselho Técnico de Graduacgao.

§ 4° - O mandato dos representantes discentes e de seus suplentes sera de um ano.

§ 5° - Os representantes estudantis e seus suplentes, referidos no inciso IV deste artigo,
deverao ter cumprido, no minimo, 40% (quarenta por cento) da carga horaria de seus cursos € nao
terem mais de um coeficiente de rendimento insuficiente em seus histéricos escolares, do que
dependera, também, sua permanéncia na Camara.

Secao 11
Das Atribuicoes

Art. 4° - A Camara de Ensino compete:

I. promover e supervisionar o desenvolvimento do ensino de graduagao;
II. exercer a gestdo didatico-pedagodgico dos cursos € o acompanhamento das disciplinas dos
cursos oferecidos;
III. propor a criagao ou a extingdo de cursos a ela vinculados;
IV. analisar as propostas de modificacio do Projeto Pedagdgico dos cursos de graduacio,
apresentadas pela Comissao Coordenadora;
V. estimular a interagdo interdisciplinar dos cursos, Departamentos, Institutos, Centros de
Ciéncias, campi e da graduagdo e pos-graduacao;
VI. encaminhar, anualmente, a Pro-Reitoria de Ensino relatérios de acompanhamento e avaliacao
dos cursos de graduacgao;
VII. deliberar, ouvidas as Comissdes Coordenadoras, o Colegiado do Departamento ou do
Instituto ao qual est4 vinculada a disciplina, sobre modificagcdo de programa analitico de disciplina
oferecida apenas para os cursos do Centro de Ciéncias do campus Vigosa ou dos campi Florestal e
Rio Paranaiba;
VIII. deliberar, ouvidas as Comissdes Coordenadoras, o Conselho Departamental ou o Instituto,
sobre a criacdo e extin¢do das disciplinas oferecidas apenas para os cursos do Centro de Ciéncias
do campus Vicosa ou dos campi Florestal e Rio Paranaiba;
IX. deliberar sobre compensagdo de carga hordria optativa ou reconhecimento de disciplina
facultativa como optativa;
X. pronunciar, ouvidas as Comissdes Coordenadoras, o Colegiado do Departamento ou o Instituto
ao qual esta vinculada a disciplina, sobre modificacdo de programa analitico e criagdo ou extingao
de qualquer disciplina para cursos de diferentes Centros de Ciéncias;
XI. pronunciar sobre os critérios dos processos seletivos de ingresso nos cursos;
XII. pronunciar sobre os critérios dos processos seletivos para a ocupagao de vagas ociosas;
XIII. deliberar sobre solicitagdes de estudantes regulares em matéria relativa a exame de
suficiéncia, apos ouvido o Departamento responsavel pela disciplina;

XIV. deliberar, ouvida a Comissdo Coordenadora, sobre solicitagdes de estudantes regulares
relativas a mobilidade académica;
XV. deliberar, ouvida a Comissdao Coordenadora, sobre afastamentos de estudantes;
XVI. deliberar sobre o apostilamento de diplomas;
XVII. aprovar o relatorio final de conclusdo de curso dos estudantes e encaminhar a Pro-Reitoria
de Ensino;
XVIII. pronunciar sobre a revalidagdo de diploma, ouvida a Comissao Especial;
XIX. definir sobre a composicao das Comissdes Coordenadoras dos cursos do Centro de Ciéncias
do Campus Vigosa ou dos Campi Florestal e Rio Paranaiba;
XX. pronunciar sobre a politica de contratacdo de docentes;
XXI. deliberar sobre homenagens a membros de seu corpo discente;



XXII. deliberar sobre as solicitagdes de candidatos as vagas ociosas dos cursos do Centro de
Ciéncias.

Secao 111
Do Funcionamento

Art. 5° - A Camara de Ensino funcionara com a maioria de seus membros, nos termos do
Regimento Geral.

Art. 6° - A Camara de Ensino reunir-se-4, sempre que for convocada por seu Presidente ou
por 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

Art. 7° - As reunides da Camara de Ensino serdo convocadas, por escrito ou por via
eletronica, por seu Presidente, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, incluindo a
respectiva pauta.

§ 1° - Em caso de urgéncia, o prazo de convocacao podera ser reduzido, restringindo-se a
discussdo e votagcdo da matéria que determinar a convocagao.

§ 2° - Os documentos referentes aos assuntos da pauta deverdo estar a disposicao dos
membros do Colegiado, para exame, imediatamente apos a convocagao.

Art. 8° - O comparecimento as reunides da Camara de Ensino ¢ obrigatorio e preferencial
em relacdo a qualquer outra atividade administrativa ou académica na Universidade, respeitadas as
prioridades do CTG, do CEPE e do CONSU.

Paréagrafo tinico — Perderd o mandato o membro representante que, sem causa justificada,
faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas da Camara, ou tiver sofrido
penalidade por infracdo incompativel com a dignidade da vida universitaria.

Art. 9° — Na falta ou impedimento do Presidente da Camara de Ensino, a presidéncia sera
exercida pelo membro Coordenador de Curso mais antigo no exercicio do magistério na
Universidade.

§ 1° - Mediante consulta ao Plenario, por iniciativa propria ou a requerimento de membro
presente a reunido, poderd o Presidente inverter a ordem dos trabalhos ou suspender a parte de
Expediente.

§ 2° - Sera facultado ao Conselheiro o direito de vista de qualquer processo, pelo prazo de
24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° - No regime de urgéncia, a concessdao de vista serd feita no decorrer da propria
reunido, para que a matéria seja objeto de deliberacdo antes de seu encerramento.

Art. 10 - As decisdes da Camara de Ensino serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes.

§ 1° - A votagdo serd simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a terceira forma sempre
que envolver nomes de pessoas.

§ 2° - O Presidente da Camara de Ensino terd apenas o voto de qualidade.

§ 3° - Nenhum membro da Camara de Ensino poderd votar em assunto que, direta ou
indiretamente, seja de seu interesse particular, de seu conjuge, companheiro, descendente ou
ascendente.

§ 4° - Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro da Camara de Ensino podera
abster-se de votar nos assuntos da pauta.



Art. 11 - De cada reunido da Camara de Ensino serd lavrada ata pelo secretario, a qual sera
discutida e aprovada na reunido seguinte e, apos a aprovagao, subscrita por ele e pelo Presidente.

Art. 12 - O Presidente podera vetar deliberagcdes da Camara de Ensino até 10 (dez) dias
apos a reunido em que forem tomadas.

§ 1° - Vetada uma deliberagdo, o Presidente convocard a Camara de Ensino para, em
reunido que se realizard dentro de 10 (dez) dias, tomar conhecimento das razdes do veto.

§ 2° - A rejeicao do veto pela maioria de 2/3 (dois tercos) da totalidade dos membros da
Camara de Ensino implicard aprovacao definitiva da deliberagdo impugnada.

Art. 13 - Em caso de urgéncia e/ou inexisténcia de quérum para o funcionamento da
Camara de Ensino, o Presidente podera decidir ad referendum, submetendo a decisdo ao
Colegiado na proxima reunido.

CAPITULO 11 )
DA COORDENACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

Secao I
Da Comissao Coordenadora

Art. 14 - A coordenacdo didatico-pedagogica de cada curso de graduagdo, sob a
administracdo do Centro de Ciéncias no campus Vigosa ou da Diretoria de Ensino nos campi
Florestal e Rio Paranaiba, sera exercida por uma Comissao Coordenadora.

Paragrafo unico — A Comissdo Coordenadora exercera a fungdo do Nucleo Docente
Estruturante, conforme legislacdo vigente, com atribuicdes consultivas, propositivas e de
assessoria sobre matéria de natureza académica, com especial atencdo quanto a elaboracao,
implementagao, atualizacao e consolida¢dao do Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 15 - A Comissao Coordenadora serd constituida de:
I. 5 (cinco) a 12 (doze) docentes escolhidos pelo Diretor de Centro de Ciéncias no campus Vigosa
ou pelo Diretor de Ensino nos campi Florestal e Rio Paranaiba, a partir de listas triplices
organizadas pelos Colegiados dos Departamentos ou dos Institutos, conforme a composicdo
definida pela Camara de Ensino, com mandato de 4 (quatro) anos;
II. 1 (um) representante dos estudantes do curso, eleito por seus pares, com mandato de um ano, e
seu suplente, permitida a recondugao.
§ 1° - Em caso de Departamento ou Instituto com 2 (dois) ou mais representantes, indicados
simultaneamente, os nomes deverdo ser apresentados em lista séxtupla.
§ 2° - A composicao da Comissdo Coordenadora deverd contar com a representacdo de, pelo
menos, 2 (dois) Departamentos no campus Vigosa ou 2 (duas) grandes areas do conhecimento nos
campi Florestal e Rio Paranaiba.
§ 3° - O representante estudantil e seu suplente deverdo ter cumprido pelo menos 40% da carga
horéria de seu curso e ndo terem mais de um coeficiente de rendimento insuficiente em seus
histéricos escolares, do que dependera, também, sua permanéncia na Comissao.

Art. 16 — Cada curso tera um Coordenador indicado pelos membros da Comissao
Coordenadora, referendado pelo Diretor do Centro de Ciéncias a que estiver vinculado no campus
Vigosa ou pelos Diretores de Ensino dos campi Florestal e Rio Paranaiba, designado pelo Reitor.

Paragrafo unico — Cabera ao Coordenador do curso a presidéncia da Comissdo
Coordenadora.



Art. 17 — Sao requisitos necessarios para atuacdo na Comissdo Coordenadora:
I - titulagdo em nivel de pos-graduagao stricto sensu, sendo pelo menos 50% (cinquenta por cento)
de docentes com titulo de doutor;
IT - regime de trabalho em tempo integral;
IIT - pelo menos 40% (quarenta por cento) de docentes atuando ininterruptamente no curso desde o
ultimo ato regulatério; e
IV - experiéncia docente minima de 3 (trés) anos.

Paragrafo unico — Para assegurar a continuidade do processo de acompanhamento do
curso, deve-se garantir a renovagao parcial dos integrantes da Comissao Coordenadora.

Art. 18 - A Comissdo Coordenadora compete:
I. elaborar, manter atualizado e propor modifica¢des no Projeto Pedagogico do curso;
II. avaliar, anualmente, o desenvolvimento do curso, tendo como base o instrumento de avaliacao
institucional e encaminhar o relatorio padronizado a Camara de Ensino, até a 10* (decima) semana
do 2° (segundo) periodo letivo de cada ano;
III. propor a Camara de Ensino a criagdo e extingdo de disciplinas do curso;
I'V. manifestar sobre as modifica¢cdes dos programas analiticos das disciplinas do curso;
V. propor critérios para os processos seletivos de ingresso no curso e para a ocupagao de vagas
oclosas;
VI. deliberar sobre solicitacdes de aproveitamento e equivaléncia de disciplinas, ouvidos os
Departamentos ou Institutos envolvidos, se necessario;
VII. pronunciar sobre as solicitacdes de estudantes para cursar disciplinas em outras instituigoes
de ensino, no programa de mobilidade académica;
VIII. deliberar sobre a dispensa de pré ou correquisito, solicitada por estudantes regulares, ouvido
o Departamento ou Instituto envolvido;
IX. pronunciar sobre compensacdo de carga hordria optativa ou reconhecimento de disciplina
facultativa como optativa;
X. selecionar os candidatos a estdgio ou atividades de experiéncia profissional no exterior, em
consonancia com a coordenagao do convénio na UFV;
XI. indicar, ao Diretor de Centro do campus Vigosa ou ao Diretor de Ensino dos campi Florestal e
Rio Paranaiba, os nomes dos Orientadores Académicos;
XII. deliberar sobre critérios e procedimentos com vista a Orientacdo Académica dos estudantes;
XIII. opinar sobre solicitacdes de estudantes e outros assuntos concernentes ao curso, nao
previstos nos incisos anteriores.

Art. 19 - A Comissdao Coordenadora reunir-se-a, ordinariamente, 4 (quatro) vezes por
periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que for convocada por seu Presidente ou pela
maioria de seus membros.

Art. 20 - As decisdes da Comissao Coordenadora serdo tomadas pela maioria dos membros
presentes, obedecido o disposto no Regimento Geral.
Paréagrafo tinico — O Presidente votara e, em caso de empate, exercera o voto de qualidade.

Art. 21 - O Centro de Ciéncias no campus Vigosa e a Diretoria de Ensino nos campi
Florestal e Rio Paranaiba assegurardo as Comissdes Coordenadoras a ele(a) vinculados(as) o apoio
fisico, humano e financeiro necessario ao exercicio de suas fungdes.

Secao 11
Do Coordenador de Curso



Art. 22 - O Coordenador do Curso e seu suplente serdo eleitos pelos membros da Comissdo
Coordenadora, indicados pelo Diretor do Centro de Ciéncias do campus Vigosa ou Diretor de
Ensino dos campi Florestal e Rio Paranaiba, e designados pelo Reitor.

Paréagrafo tnico - O mandato do Coordenador do Curso e de seu suplente sera de 2 (dois)
anos, permitida a recondugao.

Art. 23 - Sdo atribuicdes do Coordenador:
I. convocar e presidir as reunides da Comissdao Coordenadora do Curso;
II. encaminhar os processos aos 6rgaos competentes, com pareceres ou deliberagdes da Comissao
Coordenadora;
III. coordenar a orienta¢do académica dos alunos do curso;
IV. acompanhar, junto com os orientadores académicos, a elabora¢do dos Planos de Estudos dos
estudantes do curso;
V. zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regimentais concernentes ao curso;
VI. manter atualizado o Projeto Pedagégico do curso;
VII. responsabilizar pela inscricdo dos estudantes nos processos avaliativos do MEC;
VIIIL. representar o curso na Camara de Ensino e no CTG, como membro nato;
IX. identificar as necessidades do curso e promover gestdes para seu equacionamento;
X. analisar o relatorio final de conclusdo de curso dos estudantes e encaminhar & Camara de
Ensino.

Secao 111
Da Comissao de Orientadores

Art. 24 — A Comissao Coordenadora indicard ao Diretor do Centro de Ciéncias no campus
Vicosa ou ao Diretor de Ensino nos campi Florestal e Rio Paranaiba, os nomes dos Orientadores
Académicos.

Paragrafo unico — A Comissdo Coordenadora e os docentes indicados para Orientadores
Académicos constituirdo a Comissao de Orientadores.

Art. 25 — Compete ao Orientador Académico:

I - exercer o acompanhamento académico dos seus orientados.

II - zelar para que sejam cumpridas as determinacdes e recomendagdes constantes no
projeto pedagogico do curso.

IIT - elaborar, em conjunto com o seu orientado, o Plano de Estudo a ser cumprido.

IV - pronunciar-se, quando solicitado, em assuntos relativos as atividades académicas do
seu orientado.



MINISTERIO DA EDUCACAO
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RESOLUCAO N° 05/2018

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, 6rgio miximo de
deliberacdo no plano didatico-cientifico da Universidade Federal de Vigosa, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o que consta do Processo n° 16-006515, resolve

1. prorrogar o prazo para 17 de agosto de 2018, para que os cursos de graduagdo se
adéquem ao estabelecido nas Diretrizes para os Cursos de Graduagdo da UFV, conforme consta no
Anexo desta Resolucao;

2. incluir os seguintes itens obrigatorios na constru¢ao do Projeto Pedagogico do Curso: “i.
Descricdo da compatibilidade entre as habilidades e competéncias esperadas e as atividades
pedagdgicas programadas; e j. Consequéncias das alteragdes das atividades pedagdgicas para as

programacdes anteriores (matrizes)”;

3. revogar a Resolugdo n°® 13/2016/CEPE.

Publique-se e cumpra-se.

Vigosa, 14 de maio de 2018.

NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES
Presidente do CEPE



ANEXO DA RESOLUCAO N° 05/2018 — CEPE

DIRETRIZES PARA OS CURSOS DE GRADUACAO DA UFV

A Universidade Federal de Vicosa tem como missao exercer de forma integrada as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, visando a universalizacdo da educagdo superior
publica de qualidade, a inovagdo, a promocao do desenvolvimento das ciéncias, letras e artes e a
formagdo de cidaddaos com visdo técnica, cientifica e humanistica, capazes de enfrentar desafios
e atender as demandas da sociedade. Essa missdao deve nortear os Projetos Pedagdgicos dos
cursos de graduagdo oferecidos pela UFV.

Outrossim, o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), as Diretrizes Curriculares
Nacionais e as Diretrizes para os Cursos de Graduagdo da UFV serdo os marcos para a
construgdo e/ou reconstru¢do dos Projetos Pedagogicos de cada curso. Nesse processo, devem
ser observadas as seguintes dimensdes:

Etico-politica: as a¢des educacionais devem estar embasadas nos alicerces do saber cientifico e
na constru¢do do conhecimento, orientadas por principios éticos e politicos, visando
desenvolver na comunidade académica a capacidade de compreensdo, de intervencao e de
transformagao da realidade;

Didatico-pedagdgica: o alcance dos objetivos do curso deve ser buscado por meio (i) da
utilizacdo de metodologias didatico-pedagogicas diversas — contemplando as inovagdes
metodologicas orientadas para o aprendizado ativo e participativo, com o estimulo as
atividades em grupo, dentro ou fora da sala de aula, explorando as tecnologias da
informacdo e da comunica¢do nos mais diferentes formatos, (ii) da flexibilidade, (iii) da
interdisciplinaridade e (iv) da articulagdo entre teoria e pratica;

Legal: a estrutura curricular deverd fundamentar-se nos aspectos legais, internos e externos,
referentes ao curso;

Estrutural: o espaco fisico deve permitir o fortalecimento e facilitar o processo de ensino e
aprendizagem, incluindo atividades didatico-pedagogicas inovadoras e diversas; e

Avaliativa: os parametros e os procedimentos de acompanhamento e avaliagdio do Projeto
Pedagogico de Curso (PPC) devem ser definidos de modo a (i) verificar a compatibilidade
entre os objetivos de cada curso, as competéncias esperadas dos egressos e as atividades
didatico-pedagdgicas oferecidas e (ii) permitir, no processo de gestdo, a busca de solugdes

para eventuais problemas constatados.



No debate sobre o PPC devem ser considerados: i) os objetivos do curso e as
competéncias esperadas dos egressos; ii) as metodologias e as praticas pedagodgicas; iii) os
conteudos, a organizacao curricular e a carga horaria; iv) o espago fisico; € v) os mecanismos de
acompanhamento e avaliagdao dos cursos.

Deve-se ter clareza dos perfis dos estudantes, com suas muitas particularidades, e da
sociedade em que estamos inseridos, a qual se encontra em acelerado processo de geragdo de
novas informagdes, com problemas cada vez mais complexos a serem resolvidos.

O PPC deve contemplar a adogao de estratégias educativas variadas e complementares no
pensar e fazer académicos; o conhecimento das realidades regional e nacional e dos seus
condicionantes socio-historico-politico-culturais; a formagao de profissionais competentes para
atuar responsavelmente nessa realidade, com compromisso diante das necessidades e dos
interesses basicos da comunidade; a articulacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e a incorporacdo de tecnologias da informag@o e da comunicagao.

As discussoes para a construgdo do Projeto Pedagdgico de Curso, com a participacao de
toda a comunidade académica, devem ainda levar em conta as condi¢des estruturais, sociais,
culturais e politicas da Instituicdo e assegurar que o PPC seja organizado com estrutura e carater
flexiveis, em constante avaliagdo e aprimoramento, permitindo rapidos e constantes

aperfeicoamentos.

PERFIL DO EGRESSO

O tempo na Universidade deve contribuir para a formacdo de um cidaddo imbuido de
valores éticos que, com competéncia formal e politica, possa atuar no seu contexto social de
maneira comprometida com a construcado de uma sociedade justa e solidaria.

No PPC, tdo importante quanto a garantia da sélida formacdo fundamentada em
competéncias tedricas e praticas, ¢ a aquisi¢do de habilidades comportamentais fundamentais
para o exercicio da cidadania e a inser¢ao e permanéncia profissional do egresso em uma
sociedade cada vez mais exigente, em constante transformagdo e acelerado processo de geragao
de informagdes e conhecimento.

Para assegurar essa formagao, as acdes educacionais devem:

I.  oportunizar vivéncias imbuidas de valores, como solidariedade ¢ ética;

I. praticar o respeito e acolhimento as diferengas;

III. assumir processos educativos com carater inclusivo e de respeito a pluralidade;

IV. respeitar a natureza, a partir da busca pelo equilibrio ambiental e desenvolvimento

sustentavel;



V.

VL

formar cidaddos criticos e reflexivos, capazes de atuar, agir e modificar a realidade na qual
estdo inseridos;
valorizar a tecnologia no que tange a contribui¢do para a melhoria da qualidade de vida das

pessoas; €

VIIL. implantar atividades de ensino, pesquisa e extensdo alicercadas no principio da

indissociabilidade.

Os cursos de graduagdo da UFV devem capacitar o estudante com uma sélida formacao

técnico-cientifica profissional, com competéncias e habilidades necessarias para:

L.
II.

I1I.
IV.

V.

VL

compreender e aplicar a ética e a responsabilidade profissionais;

projetar e conduzir experimentos, assim como analisar e interpretar os seus resultados;
atuar em equipes multidisciplinares, de modo a compartilhar novos conhecimentos;
comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

avaliar o impacto das atividades profissionais no contexto social e ambiental; e

assumir a postura de permanente busca de atualizagdo profissional.

ORGANIZACAO CURRICULAR

II.

II1.

IV.

No PPC, deve-se observar o seguinte:
Além de seguir as diretrizes curriculares especificas de cada curso, a organizagdo da matriz
curricular deve permitir o desenvolvimento de projetos, preferencialmente integrados a
mais de uma disciplina, e atividades extraclasse.
A flexibilizagdo deve ser assegurada na matriz curricular, por meio do oferecimento de
disciplinas optativas e facultativas, de projetos multidisciplinares, de estagios, de atividades
académico-cientifico-culturais e complementares, da mobilidade académica, da atuacdo em
programas de monitoria e tutoria, da participacdo em empresas juniores e outras atividades
empreendedoras e de cunho social, da participagdo em projetos de extensdo, de modo a
permitir a exploragdo e a abordagem tanto de temas do campo especializado como de
outros temas abrangentes, atuais e relevantes.
A legislacao especifica pertinente a cada um dos cursos de graduacdo deve ser respeitada e
claramente interpretada, bem como deve ser feita a previsdo do tempo necessdrio para
estudo individual e/ou em grupo.
A carga horaria do curso em disciplinas obrigatérias ndo deve ultrapassar 75% da carga
horaria total.
Para a complementacao da carga horaria total exigida, devem ser propostos:

1 o oferecimento de disciplinas optativas;



VL

VIL

2 o oferecimento de disciplinas-projetos;

3 aampliag@o da carga horaria minima obrigatoria em estagio; e/ou

4 apossibilidade do aproveitamento de atividades complementares.

A carga horaria semanal recomendada com aulas ndo deve ser superior a 24 horas-aula,
respeitada a legislagcdo especifica dos cursos.

A carga horéaria das atividades relacionadas ao desenvolvimento de projetos e de estudos
dirigidos pode ndo estar, necessariamente, incluida na carga horaria maxima semanal

recomendada.

VIII. Nos semestres dedicados a realizacdo de estagio, a carga horaria semanal nesta atividade

IX.

XI.

L.

IL.

III.

IV.

XII.

nao deve ser superior a 36 horas.
Deve-se estimular o oferecimento de disciplinas semipresenciais, preferencialmente abertas
a matricula de estudantes dos trés campi da UFV, que poderdo colaborar com o
desenvolvimento de habilidades comportamentais como autonomia, disciplina e
responsabilidade, dentre outras.
Deve-se assegurar aos estudantes a possibilidade de cursarem, no minimo, 10% da carga
horéria total do curso em atividades didaticas semipresenciais. Este percentual devera ser
ampliado ao longo dos proéximos cinco anos.
O Primeiro Ano no curso de graduagdo deve merecer atengdo especial no PPC. Durante
esse periodo, recomenda-se que:
os estudantes sejam acolhidos na Universidade, com orientacdo académica especial;
as atividades de acompanhamento e de orientagdo pedagdgica incluam a apresentacao
a vida universitdria, o conhecimento do PPC e das habilidades e competéncias
esperadas do egresso do curso;
a carga horaria semanal de atividades de aulas ndo ultrapasse 20 horas-aula,
especialmente durante o primeiro semestre do curso (nesse caso, a carga horaria das
atividades de desenvolvimento de projeto, estudo dirigido € complementares pode nao
estar incluida nesta carga horaria semanal);
sejam programadas cargas horarias de estudo dirigido para disciplinas oferecidas no
periodo, fortalecendo a importancia do estudo no processo de aprendizagem;
as medidas e agdes previstas no PPC e os horarios programados para as disciplinas
devem permitir e estimular a participagdo em atividades esportivas e culturais.
Atencdo especial deve ser dada as disciplinas bdsicas e iniciais das varias areas do

conhecimento, oferecidas para cada um dos cursos de graduacao. Na definicdo do conteudo



e da metodologia para tais disciplinas ¢ fundamental considerar a proposta pedagogica do

curso.

As atividades extraclasse sdo fundamentais no processo de aprendizado e devem,
preferencialmente, integrar temas abordados por duas ou mais disciplinas. Mais importante do
que aquilo que o professor faz, deve ser o que o estudante faz, dentro e fora da sala de aula. Para
serem eficientes, as tarefas devem ser programadas, preferencialmente, como atividades integradas
e definidas no Projeto Pedagédgico do Curso, para permitir a multidisciplinaridade e evitar a
sobrecarga do estudante, com a consequente queda de rendimento no processo de aprendizado. A
carga horaria em sala de aula deve ser compativel com a das atividades extraclasse.

As disciplinas-projetos, os estagios e outras atividades extensionistas devem oferecer ao
estudante a oportunidade de utilizar os conhecimentos e habilidades adquiridas ao longo do curso,
de modo integrado, para responder as necessidades e aos desafios que enfrentara na vida
pessoal/profissional.

As disciplinas sdo parte do PPC e, para que seja possivel o acompanhamento ¢ avaliagdo
dos cursos de graduacdo, ¢ necessario que constem nos Programas Analiticos os objetivos ¢ a
metodologia utilizada. A distribuicdo da carga horaria (tanto a que se refere aos encargos
didaticos do professor, como aquela em que os estudantes se dedicam aos estudos e/ou as outras

atividades previstas) também deve estar registrada nos respectivos programas.

METODOLOGIAS

Nao hd um modelo didatico-pedagodgico pronto que garanta o sucesso e a solugdo para
todas as dificuldades e realidades, mas existem consensos. Trés afirmativas podem ser
consideradas consensos sobre o processo de ensino e aprendizagem: i) para aprender, € preciso
estudar, preferencialmente em grupo; ii) para estudar e aprender, ¢ indispensavel a vontade, o
desejo; e iii) um eficiente processo para motivar e despertar a vontade de aprender do estudante ¢ a
busca de solugdes para problemas reais, com a integra¢do dos conhecimentos. Assim, um
caminho comprovadamente eficiente ¢ o aprendizado ativo e, em especial, o aprendizado
colaborativo e cooperativo, baseado em problemas e projetos.

Apesar das atuais exigéncias para a formagdo profissional, ¢ possivel constatar que as
metodologias de ensino vigentes e as estruturas curriculares apresentam ainda uma grande énfase
nos conteudos, assumindo um modelo técnico que se pauta na transmissao-recepgao.

As informacgdes sdo facilmente encontradas na internet e, portanto, a figura do professor

ndo ¢ a Unica possibilidade para o seu acesso. O tempo na sala de aula, portanto, deve ser dedicado



ao aprimoramento do espirito critico, a analise, ao incentivo a criatividade, ao pensamento
sistémico, a colaboragdo e a construgdo coletiva de novos conhecimentos, sempre com a mediagdo
do professor. Isso permitird aos estudantes entenderem aspectos essenciais do conhecimento
cientifico, tal como a sua provisoriedade, incertezas e limitagoes.

A importancia dos trés componentes do processo de ensino-aprendizagem — professores,
estudantes e projeto pedagdgico — ¢ reconhecida, mas pouca atengcdo ¢ dada ao terceiro
componente e as falhas tendem a recair sobre o professor ou o estudante. Tal aspecto reforga a
necessidade de serem consideradas, no PPC, a metodologia de ensino, a aprendizagem e a
organizagdo curricular.

Na constru¢do do Projeto Pedagdgico do Curso, sugere-se que sejam levados em conta
procedimentos e métodos de ensino reconhecidos como eficientes e que:

a. envolvam o estudante no processo de aprendizado;

b. garantam o debate em pequenos grupos como eficiente forma de assegurar um processo
ativo e participativo;

c. estimulem o estudante para o uso da informacao, construindo e praticando o conhecimento,
por meio da realizacdo de exercicios, relatorios, apresentacdes orais, projetos e testes;

d. incentivem e encorajem a reflexdo, pois o estudante precisa refletir para aprender a pensar
criticamente sobre o objeto de conhecimento e as agdes praticas com que ele se envolve;

e. proporcionem meios para que o estudante seja desafiado e que tenha sucesso (o estudante
que nao ¢ desafiado nao tem estimulo, da mesma forma que aquele que nunca obtém sucesso
se frustra e, muitas vezes, desiste);

f. encorajem o estudante a ensinar outros estudantes, fomentando a colaboracdo, ¢ ndo a
competi¢do (o estudante que exerce a tutoria com um pequeno grupo de colegas aprendera

mais, da mesma forma que os estudantes tutorados);

g. encorajem a realizagdo de tarefas orientadas e desafiadoras, bem planejadas, que
aumentardo o aprendizado e a motivagao; e

h. desenvolvam estratégias que permitam ao estudante ir para a sala de aula preparado para
discutir, mesmo que parcialmente, o tema a ser abordado, de modo a aproveitar o horario
de aula de forma eficiente;

i. descricdo da compatibilidade entre as habilidades e competéncias esperadas e as atividades
pedagbgicas programadas; e

j. consequéncias das alteragdes das atividades pedagogicas para as programagdes anteriores

(matrizes).



Para o melhor aproveitamento dos momentos em sala de aula, deve-se: i) realizar
atividades que instiguem os estudantes a pensar, por exemplo, realizando-se aulas baseadas na
resolucdo de problemas contextuais, capazes de estimular a pesquisa, a andlise, a sintese e a
constru¢do de novos saberes articulados aos conteidos em estudo; ii) saber o nivel de
conhecimento atual e o pretendido pelos estudantes; iii) desenvolver questdes que promovam a
exploragdo e o crescimento dos estudantes; iv) utilizar, sempre que possivel, material visual e
concreto, de forma a buscar estabelecer conexdes com os objetos de conhecimento discutidos em
sala de aula; v) proporcionar aos estudantes um ambiente na sala de aula que estimule o
questionamento, o comentdrio e o debate; e vi) promover atividades em grupo e em espagos nao
formais de ensino.

As atividades pedagdgicas complementares devem desenvolver um ambiente propicio a
autoaprendizagem, por meio, por exemplo: da ado¢do do ensino associado a pesquisa e a
extensdo; do oferecimento de disciplinas-projetos; da realizagdo de seminarios e debates; da
discussdo de estudos de casos; da organizagdo de dinamicas de grupo; dos estudos dirigidos; do
estimulo ao aprendizado baseado em projetos e/ou problemas; da elaboracdo de artigos, ensaios,
relatos de experiéncias, relatorios técnico-cientificos e monografias. Essas atividades, dentre
outras, devem buscar desenvolver a capacidade de comunicagdo escrita, interpretacdo, analise e
aplicacdo de textos e solugdes de problemas previamente formulados. Elas devem procurar,
ainda, ativar a comunicagdo entre os pares, o aprendizado horizontal, a criatividade e o desejo de

contribuir com novos elementos de discussdo e analise.

RECURSOS HUMANOS E FiSICOS

Deve constar do PPC a relagdo atual de docentes e de técnicos responsaveis pela
conducao do curso, bem como a estrutura fisica disponivel para a realizagdo das atividades.
Deve ser incluida, também, a relagdo de docentes e de técnicos desejavel. Essas informagdes
nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, além de qualificar o planejamento das agdes, uma vez que
serdo observadas as condigdes para o desenvolvimento das atividades académicas propostas,
permitira, na constru¢do do Plano de Gestdo para a Graduagdo na UFV, a definicdo de
prioridades tanto para a contratagdo de docentes e técnicos, como para as novas obras e
adaptacdes das edificagdes, buscando melhorar as condi¢des de oferecimento dos cursos de
graduacdo. E preciso destacar, ainda, que a infraestrutura da Universidade deve garantir o pleno
atendimento aos deficientes fisicos, com espagos adaptados e acessiveis, além de recursos

materiais e de pessoal qualificado.



PROCESSO DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO PPC

Deve ser descrito no PPC o processo de acompanhamento e avaliagdo do curso,
contemplando a adog¢do de procedimentos de revisdo e atualizagcdo continua, tendo em vista a
necessidade de buscar aperfeicoamento constante, considerando a evolucdo do conhecimento e
as mudancas das demandas sociais.

Para facilitar o processo de avaliagdo do curso, no PPC, as habilidades e as competéncias
pretendidas para o egresso devem ser relacionadas com cada uma das disciplinas e/ou atividades
didaticas programadas, devendo ser quantificado o nivel de atendimento esperado. Portanto, fara
parte do processo de acompanhamento do curso aferir o alcance dos objetivos, das habilidades e
das competéncias pretendidas, com a participacao de diferentes publicos.

O processo de avaliagao do curso deve ser acompanhado de proposta de medidas a serem

tomadas, quando for o caso, frente aos problemas identificados.



X — Relacao dos periodicos especializados, indexados e correntes sobre a forma
virtual ou impressa, que atendem as principais areas do curso.

A seguir ¢ apresentada uma relagdo de periddicos especializados que sao

utilizados pelo corpo docente e discente do curso de Engenharia de Produgao da UFV.

ISBN Titulo
1519-7859 | A¢ao Ergondmica
0974-1658 | Advances and Applications in Discrete Mathematics
0965-9978 | Advances in Engineering Software
1662-0356 | Advances in Science and Technology
1824-5463 | Advances in Transportation Studies
1809-7189 | Anais — SIMPEP
1012-2443 | Annals of Mathematics and Artificial Intelligence
0254-5330 | Annals of Operation Research
0020-3157 | Annals of the Institute of Statistical Mathematics
1452-8630 | Applicable Analysis and Discrete Mathematics
0307-904X | Applied Mathematical Modeling
0096-3003 | Applied Mathematics and Computation
0168-9274 | Applied Numerical Mathematics
1524-1904 | Applied Stochastic Models in Business and Industry
0890-0604 Artificial {ntelligence for Engineering Design, Analysis and
Manufacturing
1518-160X | Boletim da SOBRAPO
1679-8171 | Brazilian Journal of Operations and Production Management
0143-6244 | Building Services Engineering Research & Technology
0104-0790 | Cadernos de Engenharia (PUCCAMP)
0319-5724 | Canadian Journal of Statistics
1435-246X | Central European Journal of Operations Research
1405-5546 | Computacion y Sistemas
1807-0302 | Computational & Applied Mathematics
0824-7935 | Computational Intelligence
0360-8352 | Computers & Industrial Engineering
0898-1221 | Computers & Mathematics with Applications
0305-0548 | Computers & Operations Research
0166-218X | Discrete Applied Mathematics
1572-5286 | Discrete Optimization
0013-7707 | Engenharia (Sao Paulo)
1415-3025 | Engenharia Estudo e Pesquisa
0952-1976 | Engineering Applications of Artificial Intelligence
0264-4401 | Engineering Computations
0364-152X | Environmental Management (New York)
0014-0139 | Ergonomics (London)
1010-2728 | Ergonomics Southern Africa
0304-3797 | European Journal of Engineering Education
1555-4015 | European Journal of Management
0377-2217 | European Journal of Operational Research
1679-9690 | Falando em Qualidade
0104-530X | Gestdo & Producdo (UFSCAR)




1981-1543 | Gestdo & Tecnologia de Projetos

1541-1672 | IEEE Intelligent Systems

0018-9340 | IEEE Transactions on Computers

0018-9391 | IEEE Transactions on Engineering Management

0272-4960 | IMA Journal of Applied Mathematics

1517-3860 | Inteligéncia Empresarial (UFRJ)

1097-0207 | International Journal for Numerical Methods in Engineering

0029-5981 | International Journal for Numerical Methods in Engineering

1779-627X Inte‘rn('ztim?al Journal for Simulation and Multidisciplinary Design
Optimization

1433-3015 | International Journal of Advanced Manufacturing Technology

1311-1728 | International Journal of Applied Mathematics

0952-8091 | International Journal of Computer Applications in Technology

0972-9038 | International Journal of Computer Science and Applications

1998-4308 | International Journal of Computers

0949-149X | International Journal of Engineering Education

0020-7225 | International Journal of Engineering Science

1943-670X | International Journal of Industrial Engineering

0813-0183 | International Journal of Management

1462-4621 | International Journal of Management and Decision Making
International Journal of Mathematical Models and Methods in Applied

1998-0140 .
Sciences

1998-0159 | International Journal of Mathematics and Computers in Simulation

1082-1910 | International Journal of Operations and Quantitative Management

1813-713X | International Journal of Operations Research

0020-7543 | International Journal of Production Research

0267-5730 | International Journal of Technology Management

1474-2748 International Journal of Technology Management & Sustainable
Development

0268-3768 | International Journal, Advanced Manufacturing Technology

0969-6016 | International Transactions in Operational Research

0874-5161 | Investigacdo Operacional

1343-0130 | Journal of Advanced Computational Intelligence

0956-5515 | Journal of Intelligent Manufacturing

0278-6125 | Journal of Manufacturing Systems

1741-038X | Journal of Manufacturing Technology Management

1355-2511 | Journal of Quality in Maintenance Engineering

1094-6136 | Journal of Scheduling

0022-4456 | Journal of Scientific & Industrial Research

0025-1747 | Management Decision

0025-1909 | Management Science

1024-123X | Mathematical Problems in Engineering

0025-5610 | Mathematical Programming

0378-4754 | Mathematics and Computers in Simulation

0167-6377 | Operations Research Letters

1029-4945 | Optimization

1055-6788 | Optimization Methods & Software

1679-5830 | Pesquisa & Desenvolvimento em Engenharia de Producao

0101-7438 | Pesquisa Operacional (Impresso)




1678-5142 | Pesquisa Operacional (Online)

1059-1478 | Production and Operations Management
1516-3660 | Produto & Producdo (Impresso)

1938-8026 | Produto & Producao (Online)

0898-2112 | Quality Engineering

1679-4435 | Revista Brasileira de Medicina do Trabalho
0104-7698 | Revista Brasileira de Pesquisa e Desenvolvimento
0103-0752 | Revista Brasileira de Probabilidade e Estatistica
1983-9952 | Revista Eletronica Produ¢dao & Engenharia
0036-1399 | SIAM Journal on Applied Mathematics
1052-6234 | SIAM Journal on Optimization

1569-190X | Simulation Modelling Practice and Theory
1930-1855 | SPE Production & Operations

1359-8546 | Supply Chain Management

1875-9343 | The Ergonomics Open Journal
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1 Apresentacao

De acordo com o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
previsto no art. 207 da Constituicdo Federal; e a Resolu¢do CEPE n° 6 de 15 de marco de
2022, a creditacdo curricular das atividades de extensdo passa a ser um componente

curricular obrigatério do curso de Engenharia de Producao da UFV — Vigosa.

Segundo o artigo 3° da resolugdo n° 6 de 2022 do CEPE, “o objetivo da creditagao
curricular da extensao na UFV é ampliar a insergcéo e a articulacdo de atividades de extensao
nos processos formativos dos discentes, de forma indissociavel da pesquisa e do ensino, por
meio da interagao dialégica com a comunidade externa e os contextos locais, com vistas ao

aperfeicoamento da qualidade da formagao académica nos cursos de graduagao”.

2 Caracterizacao das atividades de extensao

No artigo n° 6 da resolugdo, as atividades de extens&o universitaria sdo definidas como
um processo interdisciplinar e transdisciplinar educativo, cultural, cientifico e politico que
promove a interagédo transformadora entre a universidade e a sociedade. As atividades de

extensdo universitaria compreendem as seguintes atividades:

|. programa de extensao;
Il.  projeto de extenséo;
[ll.  curso de extensao;
IV. evento de extenséo;
V. prestacao de servigos de extensao.

Para que as atividades sejam consideradas de extensido universitaria, elas deverao

atender as seguintes diretrizes:

I. impacto na formacgao do estudante;

Il. interagcdo dialégica com a comunidade;
[ll.  indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
IV. impacto e transformacéao social; e

V. interdisciplinaridade e interprofissionalidade.

3 Integralizacao da curricularizagcao da extensao
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A integralizagdo da curricularizagdo da extensdo a matriz do curso de Engenharia de
Producdo, num total de 390 horas, ocorrera por meio de pelo menos oito disciplinas
apresentadas na Tabela 1:

Tabela 1 — Disciplinas de formagdo em extensao

C. Horaria Total

Cddigo Nome

Cr(T-P) H.A.
EPR 191 Introdugéo as Atividades de Extensao 2(2-0) 30
EPR 311 Simulagéo da Producgéo 4(0-4) 15
EPR 312  Gestao Estratégica e organizacional 4(2-2) 30
EPR 314 Gestao da Inovacao 4(2-2) 30
EPR 362 Engenharia Econdmica |l 2(0-2) 30
EPR 371 Geréncia de Projeto 4(2-2) 30
EPR 394  Tecnologia da Informagéo 4(2-2) 30
EPR 486  Atividades Complementares de Extensdo 13(0-13) 195

A disciplina EPR 190 — Introducdo as Atividades de Extensdo pauta pela explanagao
tedrica sobre extensdo universitaria aos estudantes recém-chegados ao curso. Sera uma
disciplina de inicio de curso, ministrada no primeiro periodo, em que sera dada ampla
divulgacdo da tematica extensédo universitaria entre os estudantes, no momento de seu

ingresso no Curso.

As disciplinas EPR 311 — Simulagdo da Producgéo, EPR 312 — Gest&do Estratégica e
organizacional, EPR 314 — Gestdo da Inovacéo, EPR 362 — Engenharia Econdmica I, EPR
371 — Geréncia de Projeto, e EPR 394 — Tecnologia da Informacédo sao disciplinas ja
existentes no curso que tem praticas voltadas a extens&o universitaria e que agora terao tais
praticas incorporadas ao Programa Analitico, estabelecendo as atividades de Extensao

existentes.

Quanto a disciplina EPR 486 — Atividades complementares de Extenséo, ela tem como
objetivo permitir o reconhecimento e a contabilizagdo da carga horaria de participagdo em
atividades de extenséo realizadas ao longo do curso a partir das atividades indicadas no item
2, contabilizando carga horaria de até 195 horas (cento e noventa e cinco horas). A relagéao
das atividades curriculares de extensao que poderao ser contabilizadas, bem como o numero

de horas computadas, estao especificadas item 4.
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Cabera ao discente vincular-se a Programas, Projetos, Cursos, Eventos e Prestagéo de
Servicos de Extensdo oferecidos pela a UFV, registrado no sistema RAEX, ou outras
atividades de outras instituicdes nacionais e internacionais, previamente autorizadas pela

comissao coordenadora do curso de Engenharia Civil.

O coordenador da disciplina EPR 486 é responsavel pela analise, julgamento e validagao
das atividades curriculares de extensao realizadas pelos estudantes do curso no semestre em
que o estudante estiver matriculado. A divulgagao deste regulamento aos estudantes ficara a

cargo da comissao coordenadora do curso desde o momento de seu ingresso no Curso.

Compete a Coordenacdo do Curso dirimir duvidas referentes a interpretacdo deste
Regulamento, resolvendo os casos omissos e emitindo os atos complementares que se

fizerem necessarios.

3.1 Validacao das atividades de extensao

Para a certificacdo das atividades de extensao o estudante deve estar matriculado na
disciplina EPR 486 — Atividades complementares de Extenséo.

O coordenador da disciplina informara ao aluno a forma de registro das atividades

curriculares de extensao e da documentacdo comprobatéria para a validacéao.

Serdao consideradas para analise da disciplina EPR486 somente as atividades
curriculares de extensao que tenham sido desenvolvidas durante a realizacdo do Curso de
Engenharia de Produgdo da UFV. As atividades desenvolvidas na UFV deverdo ser
obrigatoriamente cadastradas, acompanhadas e avaliadas através do Registro de Atividades
de Extensédo (RAEX), e os certificados dever&o ser validados pela comissdo coordenadora.
As Atividades que forem realizadas em outras instituicbes poderao ser utilizadas para
cumprimento de carga horaria, desde que sejam previamente autorizados pela comissao
coordenadora, e os certificados sejam apresentados a Coordenagao o curso para validagao,

conforme as normas estabelecidas no projeto pedagogico do curso.
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4 Atividades a serem consideradas

Categoria Discriminagdo Carga hordria Documentos

Programa | Participac¢ao Declarada no certificado | Certificado e Relatdrio das atividades

realizadas, assinado pela coordenagao.

Projeto Participacdo Declarada no certificado | Certificado e Relatdrio das atividades

realizadas, assinado pela coordenacdo

Participacao Fator de reducdo e limite | Certificado

de horas

Curso Ministrante Carga horaria declarado | Certificado
pela coordenacdo do

evento.

Participacao N3o considerado

Apresentagao | Carga horaria declarado | Certificado

Evento

pela coordenagao do

evento.
Prestacao Carga hordria declarado | Certificado e Relatdrio das atividades
de pela coordenagao do realizadas, assinado pela coordenagao

servigos evento.




